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ជំពូកទី ១៥  

្ណៈកម្មការប្រឹកាការង្គរ ........................................................................................... ៩០ 
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ឬសមា្ម្និភោជក ............................................................................... ១១០ 
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មាប្ា ២១>-ថម ីលកខខណឌ សប្មារអ់ែកែឹកនាបំ្្រប់្្ង និងអែកទទួលខុសប្តូ្វកិចចការរែាាល 

ររស់សមា្ម្និភោជក  ....................................................................... ១១៥ 

ជំពូកទី ៤ 
ហរិញ្ញវតាុរបស្ស់្ហជីព ឬស្មា្ម្និទោជក 

មាប្ា ២២>- ប្រេរធនធាននិងហិរញ្ា វត្ាុ .................................................................... ១១៦ 
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មាប្ា ២៤>- ការភប្រើប្ាស់ហិរញ្ា វត្ាុ និងប្ទរយសម្បត្តិឲ្យប្សរភៅាម្លកខនតិកៈ និងចារ ់.... ១១៦ 
មាប្ា ២៥>- ការទទួលខុសប្តូ្វចំភពាះការភប្រើប្ាស់ ការប្្រប់្្ងហិរញ្ា វត្ាុ និងប្ទរយសម្បត្តិ .... ១១៦ 
មាប្ា ២៦>- ការកាត្ប់្ាកភ់ា្ោន និងប្ាកភ់សវាភាែ កង់្គរផ្ែលមានការអនុញ្ជា ត្  ........... ១១៦ 
មាប្ា ២៧>-ថមី ការផ្ថរកាកំណត្ប់្ាហិរញ្ា វត្ាុ ............................................................... ១១៧ 

ជំពូកទី ៥ 
ការរលំាយស្ហជីព ឬស្មា្ម្និទោជក 

មាប្ា ២៨>-ថម ីការរលំាយសហជីរ ឬសមា្ម្និភោជក ................................................ ១១៧ 
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មាប្ា ៣០>- អានុភារននការរលំាយភចាល .................................................................. ១១៨ 
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ប្រកាសរលំាយភចាល ........................................................................... ១១៨ 

ជំពូកទី ៦ 
តំណាងកម្មករ និទោជិតទៅកនងុស្ហគ្រាស្ ឬគ្រ្រឹះស្ថា ន 
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មាប្ា ៣៣>- ការជារភ់ឆ្ែ ត្ ....................................................................................... ១១៩ 
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មាប្ា ៣៧>- ភារកិចចររស់និភោជកកែុងការភធវើកំណត្ភ់ហតុ្ ............................................ ១១៩ 
មាប្ា ៣៨>- សិទធិភាះភឆ្ែ ត្ និងសិទធិឈ្រភ ម្ ះជាភរកខជន ........................................... ១១៩ 
មាប្ា ៣៩>- ការឧភទៃសនាម្ភរកខជនប្រតិ្េូរុ ា្លិក ..................................................... ១២០ 
មាប្ា ៤០>-  ចំនួនប្រតិ្េូរុ ា្លិក ............................................................................. ១២០ 
មាប្ា ៤១>-  ភរសកកម្មររស់ប្រតិ្េូរុ ា្លិក ............................................................... ១២០ 
មាប្ា ៤២>-  អាណត្តិររស់ប្រតិ្េូរុ ា្លិកភរញសិទធិ និងប្រតិ្េូរុ ា្លិកជំនួយ ................... ១២១ 
មាប្ា ៤៣>- ការការពារប្រតិ្េូរុ ា្លិក ...................................................................... ១២១ 
មាប្ា ៤៤>-  អានុភារននការរែិភសធភសចកតីសភប្ម្ចរែាាល ....................................... ១២២ 
មាប្ា ៤៥>- ករណីមានកំហុសធៃន ់........................................................................... ១២២ 
មាប្ា ៤៦>-  សិទធិរតឹងត្វា៉ា ភោយផ្ទៃ ល់ខែួនររស់កម្មករនិភោជិត្ ...................................... ១២២ 
មាប្ា ៤៧>- រណតឹ ងត្វា៉ា ភៅភលើលទធនលននការភាះភឆ្ែ ត្ភប្ជើសភរ ើសប្រតិ្េូរុ ា្លិក ........... ១២២ 
មាប្ា ៤៨>- ការភចញប្រកាសររស់រែាម្ស្តនតីប្កសួងទទួលរនៃុកវស័ិយការង្គរ .................... ១២៣ 

ជំពូកទី ៧ 
ស្ទិធិ និងករណី្យកិច្បចរបស្ស់្ហជីព 

មាប្ា ៤៩>- សិទធិននសមាជិកភារភៅកែុងសហជីរ ...................................................... ១២៣ 
មាប្ា ៥០>- ការតំ្ណាងឲ្យសមាជិក និងប្រតិ្េូសហជីរ .............................................. ១២៣ 
មាប្ា ៥១>- ភាលការណ៍ននភារសុចរតិ្ និងភសាម ះប្ត្ង ់.............................................. ១២៤ 

ជំពូកទី ៨ 
ករណី្យកិច្បចរបស្ន់ិទោជក និងស្មា្ម្និទោជក 

មាប្ា ៥២>-  រញ្ា ីភ ម្ ះកម្មករនិភោជិត្សប្មារសំុ់ភារជាតំ្ណាងរំនុត្ ........................ ១២៤ 
មាប្ា ៥៣>- ភាលការណ៍ននភារសុចរតិ្ និងភសាម ះប្ត្ង ់.............................................. ១២៤ 

 

ជំពូកទី ៩ 
ការតំណាងទោយស្ហជីពឡដលមានភាពជាតំណាងបំផុត 

មាប្ា ៥៤>-ថម ី ភារជាតំ្ណាងរំនុត្ភៅថ្នែ កស់ហប្ាស ឬប្្ឹះសាា ន ................................. ១២៥ 
មាប្ា ៥៥>-ថម ី ភារជាតំ្ណាងរំនុត្ភៅកែុងវជិាា ជីវៈម្យួ ឬសកម្មភារភសែាកិចចម្យួ ឬវស័ិយម្យួ . ១២៦ 
មាប្ា ៥៦>- សំភណើ សំុរញ្ជា កភ់ារជាតំ្ណាងរំនុត្ ..................................................... ១២៦ 
មាប្ា ៥៧>- ការកំណត្ភ់ារជាតំ្ណាងរំនុត្ភោយរែាម្ស្តនតីប្កសួងទទួលរនៃុកវស័ិយការង្គរ ... ១២៦ 
មាប្ា ៥៨>- សិទធិ និងករណីយកិចចររស់សហជីរផ្ែលមានភារជាតំ្ណាងរំនុត្ .............. ១២៧ 
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ជស / រកម / ០៣៩៧ / ០១ 

យ ើង 

ព្រះបាទសយតេច ព្រះនយោត្េត សហីនុ 
ោជហរវិងស ឧភយោសជុាត្ វិសទុធិរងស អគ្គតហាបុរសរត្ន៍ និកយោត្េត                    

ធតមិកតហាោជាធិោជ បរតនាថ បរតបរិព្ត្                                                            
ព្រះយៅព្កុងកតពុជាធិបត្ី 

******** 
- បានឃ ើញរដ្ឋធមមនុញ្ញ ននព្រះរាជាណាចព្កកមពុជា  
- បានឃ ើញព្រះរាជព្កឹត្យ ចុះនងៃទី២៤ ខែកញ្ញញ  ឆ្ន ាំ១៩៩៣ សតីរីការខត្ងតាំងនាយករដ្ឋមន្តនតីទី១ និង
នាយករដ្ឋមន្តនតីទី២ 

- បានឃ ើញព្រះរាជព្កឹត្យ ចុះនងៃទី០១ ខែវចិឆិកា ឆ្ន ាំ១៩៩៣ សតីរីការខត្ងតាំងរាជរដ្ឋឋ ភបិាលកមពុជា 
- បានឃ ើញព្រះរាជព្កមឃលែ០២ នស-៩៤ ចុះនងៃទី២០ ខែកកកដ្ឋ ឆ្ន ាំ១៩៩៤  សតីរីការឃរៀបចាំនិង
ការព្បព្រឹត្តឃៅននគណៈរដ្ឋមន្តនតី  

- បានឃ ើញព្រះរាជព្កឹត្យឃលែ នស-រកត្-១០៩៤-៨៣ ចុះនងៃទី២៤ ខែតុ្លា ឆ្ន ាំ១៩៩៤ សតីរីការ
ខកសព្មួលសមាសភាររាជរដ្ឋឋ ភបិាលកមពុជា 

- បានឃ ើញព្រះរាជព្កឹត្យឃលែ នស-រកត្-១០៩៤-៩០ ចុះនងៃទី៣១ ខែតុ្លា ឆ្ន ាំ១៩៩៤ សតីរីការ
ខកសព្មួលសមាសភាររាជរដ្ឋឋ ភបិាលកមពុជា 

- បានឃ ើញព្រះរាជព្កមឃលែ នស-រកម-០១៩៦-១៧ ចុះនងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្ន ាំ១៩៩៦ សតីរីការ
បឃងកើត្ព្កសួងសងគមកិចច ការងារ និងអតី្ត្យុទធជន 

- តមឃសចកតីព្កាបបងគាំទូលឃសនើសុាំអាំរីសឃមតចនាយករដ្ឋមន្តនតីទាំងរីរ និង អាំរីរដ្ឋឃលខាធិការព្កសួង
សងគមកិចច ការងារ និងអតី្ត្យុទធជន 

ព្បកាសឱ្យយព្បើ 

 ចាបស់តីរី ការងារ ខដ្លរដ្ឋសភាបានអនុមត័្កាលរីនងៃទី១០ ខែមករា ឆ្ន ាំ១៩៩៧ នាសមយ័ព្បជុាំ
ឃលើកទី៧ នីតិ្កាលទី១ ខដ្លមានឃសចកតីទាំងព្សុងដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

ព្រះោជព្កត 
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ព្រះោជាណាចព្កកតពុជា 

ជាតិ្ សាសនា ព្រះមហាកសព្ត្ 
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ចាប ់
សេរី ី

ការងារ 
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ជំរូកទី ១ 

បទបបញ្ញត្េិទូយៅ 

ផ្នែកទី ១ 

ផ្ែនអនុវត្េន ៍

ព្បយភទយនសងៗននកតមករនិយោជិត្កែងុព្រះោជាណាចព្កកតពុជា 
មាព្ោ ១>- 
 ចាបឃ់នះព្គបព់្គងរាល់ទាំនាកទ់ាំនងខដ្លឃកើត្ឃចញរីកិចចសនាការងាររវាងនិឃោជកនិងកមមករ
និឃោជិត្ ឃដ្ើមបយីកមកអនុវត្តឃលើទឹកដី្ននព្រះរាជាណាចព្កកមពុជា ឃទះបីកិចចសនាឃនាះឃធវើឃ ើងឃៅ
ទីណាកឃ៏ដ្ឋយ ឃទះបីភាគីទាំងឃនាះមានសញ្ញា តិ្ជាអវ ីឃ ើយសាន កឃ់ៅទីណាកឃ៏ដ្ឋយ។ 
 ចាប់ឃនះអនុវត្តចាំឃ ះស ព្ាសឬព្គឹះសាា ន ឧសា កមម ខរ ៉ែ  ណិជាកមម សិបបកមម  ឃសវា
កសិកមម ដឹ្កជញ្ាូ នតមផ្លូវឃាកឬតមផ្លូវទឹក  ឃទះជាព្បឃោជន៍សាធារណៈ  ក់កណាត លសាធារណៈ 
ឬឯកជន  ឃព្ៅសាសនាឬកនុងសាសនាកឃ៏ដ្ឋយ ឃទះមានលកខណៈជាការបឃព្ងៀនវជិាា ជីវៈឬជាការកុសល 
កឃ៏ដ្ឋយព្រមទាំងវជិាា ជីវៈឃសរនីនសមាគមឬននព្កុមព្បឃភទណាកឃ៏ដ្ឋយ។ 
 ចាបឃ់នះកព៏្តូ្វអនុវត្តឃៅឃលើបុគគលិកទាំងអស់ ខដ្លាម នព្គបព់្គងឃដ្ឋយស លកខនតិកៈអនករាជការ 
ឬលកខនតិកៈទូត្ព្រមទាំងភាន កង់ារព្កុមរាជការសាធារណៈ ខដ្លខត្ងតាំងឃដ្ឋយបឃណាត ះអាសននខដ្រ។ 
 ចាបឃ់នះមនិព្តូ្វអនុវត្តឃៅឃលើ ៖ 

ក-ឃៅព្កមខាងតុ្លាការ។ 
ែ-ជនខដ្លខត្ងតាំងឱ្យឃធវើការជាអចិនន្តនតយក៍នុងព្កបែណ័ឌ រាជការសាធារណៈ។ 
គ-បុគគលិកនគរបាល កងទរ័និងកងត្ព្មួត្ ខដ្លព្គបព់្គងឃដ្ឋយលកខនតិកៈឃដ្ឋយខ ក។ 
 -បុគគលិកឃធវើការតមផ្លូ វអាកាសនិងនាវាសមុព្ទខដ្លព្គប់ព្គងឃដ្ឋយចាប់រិឃសសឃផ្សង

ឃទៀត្។ កមមករនិឃោជិត្ទាំងឃនះមានសិទធិអនុវត្តបទបបញ្ញត្តិសតីរីឃសរភីារស ជីរននចាបក់ារងារឃនះ។ 
ង-អនកបឃព្មើកនុងផ្ទះ ឃវៀរខលងខត្ចាបឃ់នះបានខចងចងអុលចាស់លាស់។ 

 អនកបឃព្មើកនុងផ្ទះទាំងឃនះ មានសិទធិអនុវត្តបទបបញ្ញត្តិសតីរីឃសរភីារស ជីរននចាបក់ារងារឃនះ។ 

មាព្ោ ២>- 
 រូបវនតបុគគលឬនីត្ិបុគគលជាសាធារណៈ ឬឯកជនទាំងអស់នឹងទុកជានិឃោជកខដ្លបឃងកើត្
ស ព្ាសតមន័យននចាប់ឃនះ លុះព្តខត្បុគគលទាំងឃនាះមានឃព្បើកមមករនិឃោជិត្មាន ក់ឬឃព្ចើននាក់ 
ឃទះមនិបានជាបល់ាបក់ឃ៏ដ្ឋយ។ 
 ស ព្ាសនីមយួៗអាចមានព្គឹះសាា នឃព្ចើន ឃ ើយព្គឹះសាា ននីមួយៗឃនាះមានឃព្បើមនុសសមយួ
ព្កុមឃធវើការរមួាន កនុងទីកខនលងណាមយួជាព្បាកដ្ ដូ្ចជាកនុងឃរាងចព្ក ឃរាងជាង ការដ្ឋឋ ន ។ ល ។ ឃព្កាម
ការព្គបព់្គងនិងដឹ្កនាាំនននិឃោជក។ 
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 ព្គឹះសាា នដូ្ចឃ លមកឃនះ ព្តូ្វសាិត្ឃព្កាមឱ្វាទស ព្ាសមយួជានិចច។ ព្គឹះសាា នឃនះអាចមាន 
ឃព្បើមនុសសខត្មាន កក់ប៏ានខដ្រ។ កាលឃបើព្គឹះសាា នឃនះមានខត្មយួឯកឯងាម នឃៅឃព្កាមស ព្ាសណាឃទ
ឃនាះឃគទុកថាជាស ព្ាសនិងព្គឹះសាា នរមួខត្មតង។ 

មាព្ោ ៣>- 
 កមមករនិឃោជិត្ តមន័យននចាបឃ់នះគឺជនព្គបឃ់ភទនិងព្គបស់ញ្ញា តិ្ ខដ្លបានចុះកិចចសនា 
ឃធវើការយកកនព្មឃព្កាមការដឹ្កនាាំនិងព្គប់ព្គងរបស់បុគគលមាន ក់ឃទៀត្ជារូបវនតបុគគល ឬនីតិ្បុគគលជា
សាធារណៈឬឯកជន។  ឃដ្ើមបបីញ្ញា កឱ់្យចាស់អាំរីលកខណៈសមបត្តិននកមមករនិឃោជិត្  ឃគមនិព្តូ្វគិត្រី
លកខនតិកៈគតិ្យុត្តនននិឃោជកឬលកខនតិកៈគតិ្យុត្តននកមមករនិឃោជិត្ ព្រមទាំងមនិព្តូ្វគិត្រីចាំនួនព្បាក់
ឈ្នួលតិ្ចឬឃព្ចើនឃទ។ 

មាព្ោ ៤>- 
 អនកបឃព្មើកនុងផ្ទះគឺអនកឃធវើការយកឈ្នួលខដ្លមានភារៈខងទាំមាច ស់ផ្ទះ ឬខងរកាព្ទរយសមបត្តិរបស់
មាច ស់ផ្ទះឃដ្ឋយយកកនព្ម។ 

មាព្ោ ៥>- 
 និឃោជិត្ឬអនកជួយ  គឺជនខដ្លបានចុះកិចចសនាជួយ ឃធវើការបុគគលណាមាន ក់ឃដ្ឋយយកកនព្ម
ប៉ែុខនតាម នឃធវើមុែការ ត្ាកមមឃរញទី ឬកព៏្ានខ់ត្ជួយ ឃធវើការ ត្ាកមមជាបនាទ បប់នសាំប៉ែុឃណាណ ះ។ 

មាព្ោ ៦>- 
 កមមករ គឺអនកឃធវើការយកឈ្នួលឃព្ៅរីអនកបឃព្មើឃៅកនុងផ្ទះនិងនិឃោជិត្ ឃ លគឺជនខដ្លឃធវើការ
ភាគឃព្ចើនខាង ត្ាកមមយកកនព្មឃព្កាមការដឹ្កនាាំនននិឃោជកឬត្ាំណាងននជនឃនះ។ 
 លកខណៈជាកមមករមនិទកទ់ងឃៅនឹងរឃបៀបឱ្យកនព្មឃទ គឺព្តូ្វឃោលឃៅឃលើមុែការជាដ្ឋចខ់ាត្។ 

មាព្ោ ៧>- 
 សិបបករ គឺបុគគលខដ្លឃធវើរបរ ត្ាកមមផ្ទទ ល់ែលួនជាព្បឃោជន៍ែលួនឯង ឃទះឃៅនឹងផ្ទះែលួនកតី ឃៅ
ឃព្ៅកតី មានឃព្បើកមាល ាំងយនតខដ្លជាមា៉ែ សីុនសវ័យព្បវត្តិកតី ាម នកតី មានឃបើកផ្ទះដ្ឋកស់ញ្ញញ កតី ាម នកតីឃព្ចើនខត្លក់
ផ្លិត្ផ្លននការងាររបស់ែលួនផ្ទទ ល់ខដ្លឃធវើខត្មាន ក់ឯងកតី មានបតីឬព្បរនធ និងសមាជិកនានាននព្គួសារ
ខដ្លឃធវើការមនិយកព្បាកឈ់្នួល ព្រមទាំងកមមករ ឬកូនជាងជួយ ផ្ងកតី ប៉ែុខនតឃរាងជាងទាំងមូលសាិត្ឃៅឃព្កាម
ការដឹ្កនាាំរបស់ែលួនខត្មាន កឯ់ង។ 
 កមមករឃព្ៅរីព្គួសារខដ្លឃធវើការជានិចចកាលឱ្យសិបបករ មនិអាចមានចាំនួនឃព្ចើនជាងព្បាាំរីរនាក ់
ឃបើឃលើសរីព្បាាំរីរនាក ់និឃោជកឃនះបាត្ល់កខណៈជាសិបបករ។ 

មាព្ោ ៨>- 
កូនជាង គឺជនខដ្លបានចុះកិចចសនាសិកាវជិាា ជីវៈជាមយួនឹងនិឃោជក ឬសិបបករណាមាន កខ់ដ្ល 

បានចុះកិចចសនានឹងាន ថា និឃោជកព្តូ្វបឃព្ងៀនឬឃព្បើឱ្យឃគបឃព្ងៀនវជិាា ជីវៈែលួនឃ ើយកូនជាងព្តូ្វឃធវើការ 
ឱ្យនិឃោជកខត្តមល័កខែណ័ឌ និងកនុងរយៈឃរលននកិចចសនា។ 
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មាព្ោ ៩>- 
 តមសាិរភារននមុែការឃគសមាគ ល់ឃ ើញមាន ៖ 

-កមមករនិឃោជិត្ជាបល់ាប។់ 
-កមមករនិឃោជិត្មតងមាក ល មានភារៈបាំឃរញមុែការមនិសាិត្ឃសារ។ 

 កមមករនិឃោជិត្ជាបល់ាប ់ គឺជនខដ្លឃធវើការឃទៀងទត្់កនុងមុែការអវីមយួខដ្លមានលកខណៈជា
អចិនន្តនតយ។៍ 
 កមមករនិឃោជិត្មតងមាក ល គឺជនខដ្លចុះកិចចសនា ៖ 

-ឃធវើការមយួជាព្បាកដ្ តមធមមតព្តូ្វខត្ឱ្យឃ ើយកនុងរយៈឃរលោ៉ែ ងែលី។ 
-ឃធវើការមយួឃរលៗ ឃធវើឈ្ប់ៗ  និងឃធវើមយួរដូ្វៗ។ 

មាព្ោ ១០>- 
 កមមករនិឃោជិត្មតងមាក ល   ព្តូ្វព្បតិ្បត្តិនូវវធិាននិងកាត្រវកិចចដូ្ចាន និងកមមករនិឃោជិត្ជាបល់ាប់
ឃ ើយកម៏ានសិទធិដូ្ចាន ខដ្រ ឃលើកខលងខត្កាលណាមានែសនាឃដ្ឋយខ ករីឃនះ។ 

មាព្ោ ១១>- 
 តមរឃបៀបឃបើកព្បាកឈ់្នួល កមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វខបងខចកដូ្ចត្ឃៅឃនះ ៖ 

- កមមករនិឃោជិត្ឃធវើការយកព្បាកឈ់្នួលតមឃរល “ ព្បចាំខែ ព្បចាំនងៃ ព្បចាំឃមា៉ែ ង ” ខដ្លឃគព្តូ្វ 
ឃបើកព្បាកឈ់្នួលឱ្យរាល់នងៃ ឬរាល់រយៈឃរលមនិ ួសរីដ្បព់្បាាំនងៃឬមយួខែ។ 

-កមមករនិឃោជិត្ឃធវើការយកព្បាកឈ់្នួលតមបរមិាណផ្លិត្ផ្លឬឃ ៉ែការ។ 
-កមមករនិឃោជិត្ឃធវើការយកកនព្មឃជើងសា។ 

ផ្នែកទី ២ 
ការតិនយរ ើសយអើង 

មាព្ោ ១២>- 
 ឃវៀរខលងខត្មានបទបបញ្ញត្តិននចាបក់ារងារឃនះបញ្ញា កច់ាស់  ឬអត្ាបទដ្នទឃទៀត្  ខដ្លមានលកខណៈ
ជាចាប់ឬជាបទបញ្ញា ខដ្លការ រន្តសតីនិងកូនឃកមង ក៏ដូ្ចជាបទបបញ្ញត្តិទាំងឡាយខដ្លទក់ទងនឹងការ
ចូលមកកនុងព្បឃទសនិងការសាន កឃ់ៅននជនបរឃទសបញ្ញា កច់ាស់ ាម ននិឃោជកណាមាន កអ់ាចយកបញ្ញា  ៖ 

-រូជសាសន ៍
-រណ៌សមបុរ 
-ឃភទ 
-ជាំឃនឿ 
-សាសនា 
-គាំនិត្នឃោបាយ 
-ជាតិ្កាំឃណើ ត្ 
-ឃដ្ើមកាំឃណើ ត្សងគម 
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-ការចូលជាសមាជិកស ជីរកមមករនិឃោជិត្ ឬការឃធវើសកមមភារកនុងស ជីរ។ 
ឃដ្ើមបជីាឃលសឃធវើឃសចកតីសឃព្មចអាំរី ៖ 

*ការជួល 
*ការកាំណត្ ់និងការខបងខចកការងារ 
*ការបណតុ ះបណាត លវជិាា ជីវៈ 
*ការដ្ាំឃ ើងថាន ក ់ 
*ការដ្ាំឃ ើងឋាននតរសកតិ 
*ការផ្តល់កនព្ម 
*ការផ្តល់អត្ាព្បឃោជនស៍ងគម 
*វនិយ័ឬការផ្ទត ចកិ់ចចសនាការងារ។ 

 ការខបងខចក ការបដិ្ឃសធ ឬការព្រមទទួល ខដ្លខផ្អកឃៅឃលើលកខណសមបត្តិជាកាំណត្ស់ព្មាប់
មុែរបរណាមយួ មនិព្តូ្វចត្ទុ់កជាការឃរ ើសឃអើងឃ ើយ។ 

ផ្នែកទី ៣ 
យសចកេីបងាគ ប់ជាសាធារណៈ 

មាព្ោ ១៣>- 
 បទបបញ្ញត្តិទាំងឡាយននចាបក់ារងារឃនះ មានលកខណៈជាឃសចកតីបងាគ បជ់ាសាធារណៈ ឃវៀរខលង 
ខត្មានបដិ្បបញ្ញត្តិបញ្ញា កច់ាស់។ ដូ្ឃចនះវធិានទាំងអស់ខដ្លឃកើត្ឃ ើងឃដ្ឋយការសឃព្មចចិត្តជាឯកឃត
ភាគីកតី ឃដ្ឋយកិចចសនាឬអនុសញ្ញញ ណាមយួកតី ខដ្លមនិឃាររបទបបញ្ញត្តិទាំងឡាយននចាបឃ់នះ ឬខដ្ល
មនិឃាររអត្ាបទទាំងឡាយខដ្លខណនាាំអនុវត្តចាបឃ់នះ ព្តូ្វទុកជាឃមា ៈឃដ្ឋយឃរញចាប។់ 
 ឃវៀរខលងខត្ចាំឃ ះបទបបញ្ញត្តិទាំងឡាយននចាបឃ់នះ ខដ្លមនិអាចឃធវើបដិ្បបញ្ញត្តិខបបណាមយួ
បានលកខណៈននឃសចកតីបងាគ បជ់ាសាធារណៈននចាបឃ់នះ មនិជាឧបសគគចាំឃ ះការផ្តល់ផ្លព្បឃោជន ៍
ឬសិទធិទាំងឡាយខដ្លព្បឃសើរជាងផ្លព្បឃោជននិ៍ងសិទធិខដ្លកាំណត្ក់នុងចាបក់ារងារឃនះ ខដ្លផ្តល់ឱ្យ 
កមមករនិឃោជិត្តមការសឃព្មចជាឯកឃតភាគីរបស់និឃោជកមាន ក ់ឬនិឃោជកមយួព្កុម ឃដ្ឋយកិចចសនា 
ការងារណាមួយកតី ឃដ្ឋយអនុសញ្ញញ រួមណាមួយកតី ឬឃដ្ឋយកិចចព្រមឃព្រៀងរួមណាមួយកតី ឬក៏ឃដ្ឋយ
ដ្ាំឃណាះព្សាយននអាជាា កណាត លណាមយួកតី។ 

ផ្នែកទី ៤ 
ការនសរវនា  

មាព្ោ ១៤>- 
 និឃោជកព្តូ្វខត្មានចាបក់ារងារោ៉ែ ងឃហាចណាស់មយួចាប ់ សព្មាបឃ់សចកតីព្តូ្វការននកមមករ
និឃោជិត្របស់ែលួន ឃ ើយជារិឃសសសព្មាបត់្ាំណាងននកមមករនិឃោជិត្ឃៅព្គបស់ ព្ាសព្គឹះសាា ន
ដូ្ចមានខចងកនុងមាព្ត ១ ននចាបឃ់នះ។ 
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ផ្នែកទី ៥ 
ការងារយោ បងខំ 

មាព្ោ ១៥>- 
 ការងារឃដ្ឋយបងខាំឬជាកាត្រវកិចចព្តូ្វហាមឃាត្ជ់ាដ្ឋចខ់ាត្ ឃដ្ឋយអនុឃលាមតមអនុសញ្ញញ ឃលែ 
២៩ សតីរីការងារឃដ្ឋយបងខាំឬឃដ្ឋយកាត្រវកិចចអនុមត័្ឃៅនងៃទី២៨ មងុិនា ឆ្ន ាំ១៩៣០ ឃដ្ឋយអងគការការងារ 
អនតរជាតិ្ ឃ ើយព្រះរាជាណាចព្កកមពុជាបានឱ្យសចច បន័ឃៅនងៃទី២៤ កុមភៈ ឆ្ន ាំ១៩៦៩។ 

មាព្តឃនះ ព្តូ្វអនុវត្តឃៅឃលើបុគគលទាំងអស់គិត្ទាំងអនកបឃព្មើកនុងផ្ទះ ឃ ើយនិងកមមករនិឃោជិត្ 
កនុងស ព្ាសកសិកមមទាំងឡាយ។ 

មាព្ោ ១៦>- 
 ការជួលមនុសស ឱ្យឃធវើការងារឃដ្ើមបកីាត្ជ់ាំ កព់្តូ្វហាមឃាត្។់ 

ជំរូកទី ២ 
សហព្ាស ព្គ្រះសាា ន 

ផ្នែកទី ១ 
យសចកេីព្បកាសជូនែណំរ ងយបើកឬបិទសហព្ាសព្គ្រះសាា ន 

មាព្ោ ១៧>- 
 និឃោជកទាំងអស់ខដ្លព្តូ្វអនុវត្តចាបក់ារងារឃនះ ព្តូ្វឃធវើឃសចកតីព្បកាសជូនដ្ាំណឹងឃៅព្កសួង
ទទួលបនទុកវស័ិយការងារឃៅឃរលឃបើកស ព្ាសព្គឹះសាា ន។  ឃសចកតីព្បកាសជូនដ្ាំណឹងឃនះឃៅថា 
ឃសចកតីព្បកាសជូនដ្ាំណឹងឃបើកស ព្ាសព្គឹះសាា ន  ខដ្លព្តូ្វឃធវើជាលាយលកខណ៍អកសរនិងដ្ឋក់ជូន
ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារឃៅមុនឃរលឃបើកស ព្ាសព្គឹះសាា នជាសាា ររ។ 
 និឃោជកខដ្លមានឃព្បើកមមករនិឃោជិត្ឃធវើការជាបល់ាបតិ់្ចជាងព្បាាំបីនាក ់ ឃ ើយាម នឃព្បើព្បាស់
ឃព្គឿងយនត  ព្តូ្វឃធវើឃសចកតីព្បកាសជូនដ្ាំណឹងឃនះឃៅព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ កនុងរយៈឃរល
សាមសិបនងៃបនាទ បរី់នងៃឃបើកស ព្ាសព្គឹះសាា នជាសាា ររ។ 

មាព្ោ ១៨>- 
 ចាំឃ ះការបិទស ព្ាសព្គឹះសាា ន និឃោជកកព៏្តូ្វឃធវើឃសចកតីព្បកាសជូនដ្ាំណឹងឃៅព្កសួងទទួល
បនទុកវស័ិយការងារខដ្រ កនុងរយៈឃរលសាមសិបនងៃបនាទ បរី់នងៃបិទស ព្ាសព្គឹះសាា នឃនាះ។ 

មាព្ោ ១៩>- 
ព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ កាំណត្អ់ាំរីខបបបទនិងនីតិ្វធីិននការឃធវើឃសចកតីព្បកាស 

ជូនដ្ាំណឹងឃបើកនិងបិទស ព្ាសព្គឹះសាា នតមករណីនីមយួៗ។ 

មាព្ោ ២០>- 
 និឃោជកព្តូ្វឃបើកឱ្យមាននិងរកាទុកឱ្យបានព្តឹ្មព្តូ្វនូវឃសៀវឃៅបញ្ា ីព្បចាំព្គឹះសាា នមយួខដ្ល
អធិការការងារបានចុះឃលែឃរៀងនិងចុះ ត្ាឃលខាសឃងខប។ គាំរូននឃសៀវឃៅបញ្ា ីឃនាះនឹងមានខចងកនុង
ព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 
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ផ្នែកទី ២ 

យសចកេីព្បកាសជូនែណំរ ងអំរីចលនាបុគ្គលកិ 

មាព្ោ ២១>- 
 ឃៅរាល់ឃរលខដ្លទទួលឱ្យឃធវើការ ឬបញ្ឈបក់មមករនិឃោជិត្ណាមាន ក ់និឃោជកព្តូ្វឃធវើឃសចកតី 
ព្បកាសជូនដ្ាំណឹងឃៅព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 
 ឃសចកតីព្បកាសជូនដ្ាំណឹងឃនះព្តូ្វខត្ឃធវើជាលាយលកខណ៍អកសរកនុងរយៈឃរលដ្បព់្បាាំនងៃោ៉ែ ងយូរ
បនាទ បរី់នងៃទទួលឱ្យឃធវើការ ឬបញ្ឈបខ់លងឱ្យឃធវើការ។ 

រយៈឃរលឃនះ ព្តូ្វកាំណត្ឱ់្យដ្ល់សាមសិបនងៃចាំឃ ះស ព្ាសព្គឹះសាា នកសិកមម។ 
ឃសចកតីព្បកាសជូនដ្ាំណឹងអាំរីការទទួលឱ្យឃធវើការ បញ្ឈបក់មមករនិឃោជិត្ខាងឃលើឃនះមនិអនុវត្ត

ចាំឃ ះ ៖ 
-ការងារមតងមាក ល ខដ្លមានងិរឃវលាជាបា់ន ចាំនួនតិ្ចជាងសាមសិបនងៃ។ 
-ការងារឃធវើឈ្ប់ ឃធវើឈ្ប់ ខដ្លងិរឃវលារិត្ព្បាកដ្សព្មាប់ការងារឃនះមិនឃលើសរីបីខែកនុង

រយៈឃរលដ្បរី់រខែបនតបនាទ បា់ន ។ 

ផ្នែកទី ៣  

បទបញ្ជា ននៃកែងុរបសស់ហព្ាសព្គ្រះសាា ន 

មាព្ោ ២២>- 
 និឃោជកននស ព្ាសឬព្គឹះសាា នខដ្លមានខចងកនុងមាព្ត ១៧ ខាងឃលើឃនះ ឃ ើយខដ្លមាន 
កមមករនិឃោជិត្ោ៉ែ ងតិ្ចព្បាាំបីនាក ់ ព្តូ្វខត្ឃរៀបចាំឱ្យមានបទបញ្ញា នផ្ទកនុងរបស់ស ព្ាសព្គឹះសាា នមយួ
ជាដ្រាប។ 

មាព្ោ ២៣>- 
បទបញ្ញា នផ្ទកនុងអនុវត្តបទបបញ្ញត្តិទូឃៅននចាបឃ់នះ តមព្បឃភទស ព្ាសព្គឹះសាា ននិងអនុសញ្ញញ

រមួននការងារខដ្លសតីអាំរីខផ្នកសកមមភារននស ព្ាសព្គឹះសាា នឃ លមកឃនះ ជាអាទិ៍គឺបទបបញ្ញ តិ្តទកទ់ង
នឹងល័កខែណ័ឌ ទទួលឃធវើការ ការគិត្និងការឃបើកព្បាកឈ់្នួល និងកនព្មបនាទ បប់នសាំតវកាលិកជាវត្ាុឃរល 
ឃមា៉ែ ងឃធវើការ ឃរលសព្មាកនិងការឈ្បស់ព្មាក ការឱ្យដ្ាំណឹងមុន វធិានការអនាមយ័និងសនតិសុែកមមករ
និឃោជិត្ កាត្រវកិចចកមមករនិឃោជិត្និងទណឌ កមមខដ្លនឹងអាចត្ព្មូវឃលើកមមករនិឃោជិត្។ 

មាព្ោ ២៤>- 
 បទបញ្ញា នផ្ទកនុងព្តូ្វខត្ឃរៀបចាំឃដ្ឋយនាយកស ព្ាសព្គឹះសាា ន ឃព្កាយរីបានរិឃព្ាះនឹងត្ាំណាង 
កមមករនិឃោជិត្កនុងរយៈឃរលបីខែបនាទ ប់រីនងៃឃបើកស ព្ាសព្គឹះសាា ន ឬរយៈឃរលបីខែឃព្កាយរីការ
ព្បកាសឱ្យឃព្បើចាបឃ់នះ ព្បសិនឃបើស ព្ាសព្គឹះសាា នឃកើត្រចួមកឃ ើយ។ 
 បទបញ្ញា នផ្ទកនុងឃនះ មុននឹងដ្ឋកឱ់្យឃព្បើព្តូ្វខត្បានទទួលទិដ្ឋឋ ការអាំរីអធិការការងារជាមុន។  

ទិដ្ឋឋ ការឃនះ ព្តូ្វឃចញឱ្យមនិឃលើសរីរយៈឃរល ុកសិបនងៃ។ 
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មាព្ោ ២៥>- 
 ព្បការទាំងឡាយននបទបញ្ញា នផ្ទកនុងព្តូ្វចត្ជ់ាឃមា ៈឃដ្ឋយឃរញចាប់ កនុងករណីខដ្លព្បការ
ទាំងឡាយននបទបញ្ញា នផ្ទកនុងឃនាះអាចនឹងលុបឃចល ឬកព្មតិ្សិទធិរបស់កមមករនិឃោជិត្ ខដ្លសិទធិទាំង
ឃនាះមានខចងកនុងចាបនិ់ងបទបញ្ញា ទាំងឡាយជាធរមាន ឬមានខចងកនុងអនុសញ្ញញ  ឬកិចចព្រមឃព្រៀងរមួ
ខដ្លអនុវត្តឃៅកនុងព្គឹះសាា ន។ 
 អធិការការងារព្តូ្វខត្បងខាំឱ្យដ្ឋក់បញ្ចូ លកនុងបទបញ្ញា នផ្ទកនុង នូវបទបបញ្ញ ត្តិទាំងឡាយខដ្លព្តូ្វ
ខត្អនុវត្តឃដ្ឋយខផ្អកឃៅឃលើចាបនិ់ងបទបញ្ញា ទាំងឡាយជាធរមាន។ 

មាព្ោ ២៦>- 
 និឃោជកមនិអាចដ្ឋកឃ់ទសវនិយ័ដ្ល់កមមករនិឃោជិត្ណាមាន កខ់ដ្លមានកាំ ុស ខដ្លនិឃោជក
ែលួនឯងឬត្ាំណាងណាមាន ករ់បស់និឃោជកបានដឹ្ងរីកាំ ុសឃនាះកនុងរយៈឃរលឃលើសរីដ្បព់្បាាំនងៃ។ 
 កាលឃបើកមមករនិឃោជិត្មានកាំ ុសធៃន ់ ឃ ើយនិឃោជកមនិបានចត្វ់ធិានការបញ្ឈបក់នុងរយៈ
ឃរលព្បាាំរីរនងៃចប់រីនងៃខដ្លែលួនបានទទួលដ្ាំណឹងអាំរីកាំ ុសធៃន់ឃនះ និឃោជកព្តូ្វបានចត្់ទុកជា
ឃបាះបងសិ់ទធិឃដ្ញឃចលឃនាះឃ ើយ។ 

មាព្ោ ២៧>- 
 ឃទសវនិយ័ព្តូ្វខត្ជាសមាមាព្ត្ព្សបឃៅនឹងទមៃនន់នកាំ ុស។ អធិការការងារមាននីតិ្សមបទកនុង 
ការព្តួ្ត្រិនិត្យភារសមាមាព្ត្ឃនះ។ 

មាព្ោ ២៨>- 
 និឃោជកមិនព្តូ្វឃធវើការរិន័យជាព្បាក់ ឬដ្ឋក់ឃទសវនិយ័ឃទវមួយជារីរចាំឃ ះកាំ ុសដ្ខដ្លៗ 
ខត្មយួ។ ការរិនយ័ជាព្បាកម់ាននយ័ថាវធិានការទាំងឡាយ ខដ្លនាាំឱ្យមានការកាត្ប់នាយព្បាកឈ់្នួល 
របស់កមមករនិឃោជិត្ ខដ្លព្តូ្វទទួលបានជាធមមតឃដ្ឋយការបាំឃរញការងារឃនះ។ 

មាព្ោ ២៩>- 
 បទបញ្ញា នផ្ទកនុង ព្តូ្វខត្ផ្សរវផ្ាយនិងបិទឃៅទីណាមយួដ្ស៏មរមយ អាចចូលឃៅឃមើលបានឃដ្ឋយ
ងាយកនុងកខនលងឃធវើការ ឃ ើយនិងឃៅមាត្ទ់វ របនទបស់ព្មាបទ់ទួលយកកមមករឱ្យឃធវើការ។ 
 បទបញ្ញា នផ្ទកនុងឃនះព្តូ្វខត្រកាទុកដ្ឋកឱ់្យបានលអ អានចាស់ជាដ្រាប។ 

មាព្ោ ៣០>- 
 ការខកខព្បព្គបោ់៉ែ ងននបទបញ្ញា នផ្ទកនុង ព្តូ្វខត្ឃធវើតមបទបបញ្ញត្តិសតីរីស ព្ាសព្គឹះសាា នឃនះ។ 

មាព្ោ ៣១>- 
 ឃៅកនុងស ព្ាសឬព្គឹះសាា នទាំងឡាយណា ខដ្លមានឃព្បើកមមករនិឃោជិត្តិ្ចជាងព្បាាំបីនាក់
ឃ ើយខដ្លាម នបទបញ្ញា នផ្ទកនុង និឃោជកអាចឃធវើការព្រមាន ការសតីបឃនាទ ស ការរយួរការងារឃដ្ឋយាម ន
ព្បាកឈ់្នួលខដ្លមានរយៈឃរលមនិឃលើសរីព្បាាំមយួនងៃ  ឬការបញ្ឈបក់មមករនិឃោជិត្ឃដ្ឋយមាន ឬាម ន
ការជូនដ្ាំណឹងជាមុនឃដ្ឋយខផ្អកតមទមៃនន់នកាំ ុសរបស់សាមែីលួន។ 
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ផ្នែកទី ៤ 
យសៀវយៅការងារ 

មាព្ោ ៣២>-  

 ជនខដ្លមានសញ្ញា តិ្ខែមរ ឃធវើការយកឈ្នួលរីនិឃោជកណាមយួ ព្តូ្វខត្មានឃសៀវឃៅការងារ។ 
ជនណាកឃ៏ដ្ឋយមនិអាចឃព្បើកមមករនិឃោជិត្ ខដ្លមនិព្បតិ្បត្តិតមបទបបញ្ញត្តិននកថាែណឌ ខាង

ឃលើឃនះបានឃទ។ 

មាព្ោ ៣៣>- 
 ចាំឃ ះកមមករខដ្លឃធវើការយកឈ្នួលតមរដូ្វកនុងចមាក រ អាចមានឃសៀវឃៅការងារឬាម នកប៏ាន។ 

មាព្ោ ៣៤>- 
 ឃសៀវឃៅការងារសព្មាបស់មាគ ល់អត្តសញ្ញញ ណសាមីែលួន។ ព្បឃភទការងារខដ្លជនឃនះបានចុះ
កិចចសនាឃធវើ ងិរឃវលាននកិចចសនា ព្បាកឈ់្នួល ខដ្លបានព្រមឃព្រៀងាន និងរឃបៀបឃបើកព្បាក់ឈ្នួលឃនះ 
ព្រមទាំងការចុះកិចចសនាបនតៗមកឃទៀត្។ 
 មិនព្តូ្វយកឃសៀវឃៅការងាររបស់កមមករនិឃោជិត្ឃៅឃព្បើព្បាស់ែុសរីឃាលឃៅននការបឃងកើត្
ឃសៀវឃៅឃនះឃទ។ 
 កាលណាកមមករនិឃោជិត្ឈ្ប់ឃធវើការឱ្យនិឃោជក និឃោជកឃនាះមិនព្តូ្វចរមូលវចិរអវីឃលើ
ឃសៀវឃៅការងារឃនះឃទ។ 

មាព្ោ ៣៥>- 
 ឃសៀវឃៅការងារឃនះឃធវើឃដ្ឋយអធិការការងារនិងឃចញឱ្យតមឃសចកតីសុាំរបស់កមមករនិឃោជិត្
ខដ្លបងាា ញលិែិត្អត្តសញ្ញញ ណបណ័ណ  ខដ្លអាជាា ធរមានសមត្ាកិចចឃចញឱ្យ ឃ ើយនិងវញិ្ញញ បនបព្ត្មុែរបរ
ខដ្លនិឃោជកែលួនឃចញឱ្យ។ 

មាព្ោ ៣៦>- 
 ការឃចញឃសៀវឃៅការងារ ព្តូ្វបង់ជូនងវកិាជាតិ្នូវអាករខដ្លមានអព្តនិងរឃបៀបទទួលព្បាក់  
ដូ្ចមានកាំណត្ក់នុងព្បកាសរមួព្កសួង ិរញ្ញ វត្ាុនិងព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 

មាព្ោ ៣៧>- 
 ការទទួលឬបញ្ឈបក់មមករនិឃោជិត្ ព្បាកឈ់្នួលនិងការដ្ាំឃ ើងព្បាកឈ់្នួល ព្តូ្វកត្ព់្តកនុងឃសៀវឃៅ
ការងាររបស់សាមែីលួន។ 
 ការកត្ព់្តឃដ្ឋយនិឃោជកខាងឃលើឃនះ ព្តូ្វខត្យកឃៅសុាំចុះទិដ្ឋឋ ការអាំរីអធិការការងារកនុងរយៈ
ឃរលព្បាាំរីរនងៃឃរញ ឃព្កាយរីនងៃចូលឬឈ្បឃ់ធវើការ។ 

មាព្ោ ៣៨>- 
 ការបាត្ឃ់សៀវឃៅការងារព្តូ្វខត្បតឹងឃៅអធិការដ្ឋឋ នការងារ។ ទុតិ្យតអាចនឹងឃចញឱ្យបានកនុង
ល័កខែណ័ឌ ដូ្ចាន នឹងការឃចញឃសៀវឃៅការងារខដ្រ។ 
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ផ្នែកទី ៥ 

យសៀវយៅយបើកព្បាក់ 

មាព្ោ ៣៩>- 
និឃោជកខដ្លមានឃរៀបរាបក់នុងមាព្ត ១៧ ខាងឃលើ ព្តូ្វកានឃ់ដ្ឋយឃទៀងទត្ជ់ាដ្រាបនូវឃសៀវឃៅ

ឃបើកព្បាក់មួយខដ្លមានគាំរូ  និងកាំណត្់ឃដ្ឋយព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ មុននឹងយក
ឃៅឃព្បើ ឃសៀវឃៅឃបើកព្បាកព់្តូ្វមានចុះឃលែព្គបទ់ាំររ័និងចុះ ត្ាឃលខាសឃងខបឃដ្ឋយអធិការការងារ។ 

ឃសៀវឃៅឃបើកព្បាក់ឃនះព្តូ្វទុកឃៅកនុងការោិល័យឃបឡាឬទីចត្់ការននស ព្ាសព្គឹះសាា ន
ឃដ្ើមបនឹីងបានងាយកនុងការព្តួ្ត្រិនិត្យ។ កាលណាឃព្បើឃសៀវឃៅឃនះព្គបទ់ាំររ័អស់ និឃោជកព្តូ្វទុកខងរកា
ឱ្យគងក់នុងរយៈបីឆ្ន ាំ។ 
 អធិការការងារអាចទររកឃសៀវឃៅឃនះឃៅព្គបឃ់រលឃវលា។ 

មាព្ោ ៤០>- 
 ឃសៀវឃៅឃបើកព្បាកព់្តូ្វមានកត្ព់្ត ៖ 

ក-រត័្ម៌ានសតីរីកមមករនិឃោជិត្មាន ក់ៗ ឃៅកនុងស ព្ាសព្គឹះសាា ន។ 
ែ-លកខណៈសមាគ ល់អាំរីការងារខដ្លបានឃធវើ អាំរីព្បាកឈ់្នួលឃ ើយនិងការឈ្បស់ព្មាក។  

មាព្ោ ៤១>- 
 ស ព្ាសព្គឹះសាា នណាខដ្លចង់ឃធវើឃសៀវឃៅឃបើកព្បាក់តមរឃបៀបឃផ្សងរីឃនះ ប៉ែុខនតមានចុះ
រត័្ម៌ាននិងខបបព្តួ្ត្រិនិត្យដូ្ចាន ឃនាះ អាចឃធវើ កយសុាំឃៅអធិការដ្ឋឋ នការងារបាន។ 

ផ្នែកទី ៦ 

អាារបូោា ន 

មាព្ោ ៤២>- 
 អាារូបដ្ឋឋ នគឺព្គឹះសាា នខដ្លនិឃោជកលក់ឃដ្ឋយផ្ទទ ល់ែលួន  ឬឃដ្ឋយមានអនកជាំនួសនូវឃព្គឿង
ឧបឃភាគ បរឃិភាគឃផ្សងៗឃៅឱ្យកមមករនិឃោជិត្ ឬព្គួសារជនទាំងឃនះ ឃដ្ើមបឃីសចកតីព្តូ្វការផ្ទទ ល់ែលួន។ 

អាារូបដ្ឋឋ ននឹងអាចអនុញ្ញញ ត្ឱ្យឃបើកលកប់ាន លុះព្តខត្បាំឃរញល័កខែណ័ឌ បនួោ៉ែ ងដូ្ចត្ឃៅឃនះ ៖ 
១-មនិព្តូ្វបងខាំកមមករនិឃោជិត្ឱ្យទិញខត្ឃៅទីឃនាះឃ ើយ។ 
២-មនិព្តូ្វឱ្យនិឃោជកឬអនកឃមើលការជាំនួសយកចាំឃណញកនុងការលកទ់ាំនិញឃនះឃ ើយ។ 
៣-គណឃនយយសព្មាបអ់ាារូបដ្ឋឋ ននីមយួៗ ព្តូ្វឱ្យឃធវើដ្ឋចខ់ កអាំរីគណឃនយយស ព្ាស 

ព្គឹះសាា ន។ 
៤-នងលឃព្គឿងឧបឃភាគ បរឃិភាគខដ្លដ្ឋកល់កព់្តូ្វបិទផ្ាយឱ្យឃគឃ ើញចាស់។ 
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មាព្ោ ៤៣>- 
 ការឃបើកអាារូបដ្ឋឋ នព្តូ្វកាំណត្ឃ់ដ្ឋយព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 
 អធិការការងារព្តួ្ត្រិនិត្យការព្បព្រឹត្តឃៅននអាារូបដ្ឋឋ ន  ខដ្លកមមករនិឃោជិត្មានត្ាំណាង
ឃព្ជើសឃរ ើសននសាមីកមមករនិឃោជិត្ចូលរួមកនុងការព្គប់ព្គងផ្ង។ អធិការការងារអាចបងខាំឱ្យបិទអាា
រូបដ្ឋឋ នជាបឃណាត ះអាសននរ ូត្ដ្ល់មានឃសចកតីសឃព្មចជាសាា រររីរដ្ឋមន្តនតី  ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយ
ការងារ។ 

ផ្នែកទី ៧ 
កិចចធានា 

មាព្ោ ៤៤>- 
 កនុងការចុះកិចចសនាការងារឬការរកាកិចចសនាការងារ និឃោជកមនិអាចត្ព្មូវឱ្យមានកិចចធានា 
ជាព្បាកក់ាសឬជាបណ័ណ សិទធិណាមយួឃ ើយ ឃទះជាកនុងរូបភារណាកឃ៏ដ្ឋយ។ 

ផ្នែកទី ៨ 
លកខណៈការងារននការ ិភារ ី

មាព្ោ ៤៥>- 
 ការយិភារ ីគឺជាអនកទទួលការរីស ព្គិនឃព្ជើសឃរ ើសកមមករ  ត្ារលិកឃដ្ឋយែលួនឯងតមព្តូ្វការ
ឃដ្ើមបពី្បតិ្បត្តិការងារឬផ្តល់ឃសវាណាមយួឃដ្ឋយគិត្នងលសរុប។ 
 កិចចសនាឃនះព្តូ្វខត្ឃធវើជាលាយលកខណ៍អកសរ។ 

មាព្ោ ៤៦>- 
 ការឃកងយកព្បឃោជន៍រី ត្ារលិក ឬការវាយបឃនាា កនងលឃដ្ឋយការយិភារពី្តូ្វហាមឃាត្។់ 

មាព្ោ ៤៧>- 
 ការយិភារពី្តូ្វឃាររតមបទបបញ្ញត្តិននចាបឃ់នះដូ្ចាន នឹងនិឃោជកធមមត ឃ ើយកនុងករណីឃនះ
ព្តូ្វទទួលែុសព្តូ្វដូ្ចនិឃោជកខដ្រ។ 

មាព្ោ ៤៨>- 
 កនុងករណីខដ្លការយិភារាីម នព្បាកឃ់ចញឱ្យឬកនុងករណីខដ្លការយិភារមីនិបានបាំឃរញកាត្រវកិចច
សរវព្គប ់ស ព្គិនឬនាយកស ព្ាសព្គឹះសាា នព្តូ្វខត្យកែលួនជាំនួសជនឃនះ ឃដ្ើមបបីាំឃរញកាត្រវកិចច
ចាំឃ ះកមមករនិឃោជិត្។ 
 កាលឃបើកមមករនិឃោជិត្មានែូចព្បឃោជន ៍កមមករនិឃោជិត្អាចបតឹងឃដ្ឋយផ្ទទ ល់ទល់នឹងស ព្គិន
ខត្មតង។ 

មាព្ោ ៤៩>- 
 ការយិភារពី្តូ្វបិទព្បកាសបញ្ញា កឃ់ៅទីណាខដ្លឃគងាយអាចអានបាន កនុងឃរាងជាង ភណាឌ ារឬ
ការដ្ឋឋ នឃធវើការនីមយួៗនូវឋានៈរបស់ែលួន និងនាមអាសយដ្ឋឋ នននស ព្គិន។ 
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មាព្ោ ៥០>- 
 ស ព្គិនព្តូ្វកានជ់ាឃទៀងទត្នូ់វបញ្ា ីរាយនាមការយិភារ ី ខដ្លែលួនបានចុះកិចចសនាជាមយួ។
បញ្ា ីឃនះខដ្លមានបញ្ញា កន់ាម អាសយដ្ឋឋ ន និងឋានៈននការយិភារពី្រមទាំងសាា នភារននទីកខនលងឃធវើការ
នីមួយៗព្តូ្វខត្ជូនឃៅអធិការដ្ឋឋ នការងារកនុងរយៈឃរលព្បាាំរីរនងៃឃរញ ឃព្កាយរីនងៃឃធវើកិចចសនាជួល
ការយិភារឃីនះ។ 
 រយៈឃរលឃនះព្តូ្វកាំណត្ឱ់្យដ្ល់ដ្បព់្បាាំនងៃ ចាំឃ ះស ព្ាសព្គឹះសាា នកសិកមម។ 

ជំរូកទី ៣ 

ការហវ រកហវនឺកនូជាង 

ផ្នែកទី ១ 

ព្បយភទនិងទព្តង់ននកិចចសនាសេរីីការហវ រកហវនឺកនូជាង 

មាព្ោ ៥១>- 
 កិចចសនា វឹក វឺនកូនជាង គឺជាកិចចសនាខដ្លនាយកព្គឹះសាា នឧសា កមម ឬ ណិជាកមម
សិបបករឬជាងមាន កទ់ទួលឬព្បគល់ភារៈអបរ់ ាំវជិាា ជីវៈឱ្យបានឃរញឃលញ និងតមរឃបៀបបឃចចកឃទសដ្ល់
បុគគលមាន ក់ឃទៀត្ ខដ្លចុះកិចចសនាថានឹងជួយ ឃធវើការកនុងឋានៈជាកូនជាងតមល័កខែ័ណឌ  និងងិរឃវលា
ខដ្លបានព្រមឃព្រៀងាន ។ ងិរឃវលាឃនះមនិឃលើសរីរីរឆ្ន ាំឃទ។ 

មាព្ោ ៥២>- 

 កិចចសនា វឹក វឺនកូនជាងព្តូ្វឃធវើលិែិត្ជាលាយលកខណ៍អកសរឃដ្ឋយលិែិត្យថាភូត្ឬឃដ្ឋយ
លិែិត្ជាឯកជន កនុងអឌ្ឍមាសននការដ្ឋកឱ់្យឃព្បើកិចចសនាឃនះ ឃបើរុាំឃនាះឃសាត្ឃទនឹងទុកជាឃមា ៈ។ 

មាព្ោ ៥៣>- 
 កាលណាាម នវធិានអវី ខដ្លអធិការដ្ឋឋ នការងារឃធវើឃដ្ឋយព្រមឃព្រៀងជាមយួត្ាំណាងវជិាា ជីវៈខដ្ល
បឃព្ងៀនឃទ កិចចសនា វឹក វឺនកូនជាងព្តូ្វឃធវើឃ ើងឃដ្ឋយឃោលឃៅតមទាំឃនៀមទមាល បន់នវជិាា ជីវៈឃនាះ។ 
 កិចចសនាឃនះព្តូ្វមានចុះ ៖ 

១-ឃាត្តនាម បកតិ្នាម អាយុ វជិាា ជីវៈ និងលាំឃៅននព្គូ។ 
២-ឃាត្តនាម បកតិ្នាម និងអាសយដ្ឋឋ នកូនជាង។ 
៣-ឃាត្តនាម  បកតិ្នាម វជិាា ជីវៈ  និងលាំឃៅមាតបិតកូនជាង  ឬអាណារាបាលឬជនខដ្ល

បានអនុញ្ញញ ត្អាំរីមាតបិត។ 
៤-កាលបរឃិចឆទ និងងិរឃវលាកិចចសនា ព្រមទាំងមុែរបរននកូនជាងព្តូ្វឃរៀន។ 
៥-ល័កខែណ័ឌ ននការផ្តល់កនព្ម ឬផ្តល់ភស័តុភារឃផ្សងៗព្បសិនឃបើមានអាហារ លាំឃៅឃ ើយនិង

វត្ាុឯឃទៀត្ខដ្លព្រមឃព្រៀងរវាងភាគីទាំងសងខាង។ 
៦-មុែវជិាា ខដ្លនាយកស ព្ាសបានចុះកិចចសនាបឃព្ងៀនកូនជាង។ 
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៧-ព្បាកប់ាំណាចខ់ដ្លព្តូ្វឃចញឱ្យកនុងករណីរ ាំលាយកិចចសនា។ 
៨-កាត្រវកិចចសាំខាន់ៗ របស់ព្គូ និងរបស់កូនជាង។ 

 កិចចសនា វឹក វឺនកូនជាង ព្ត្ូវចុះ ត្ាឃលខាឃដ្ឋយព្គូ និងកូនជាង  ឃលើកខលងខត្កនុងករណី
កូនជាងជាអនីតិ្ជន កិចចសនាឃនាះអាចចុះ ត្ាឃលខាឃដ្ឋយព្គូនិងត្ាំណាងព្សបចាបន់នកូនជាងឃនាះ។
អធិការការងារ ព្តូ្វចុះឃៅព្តួ្ត្រិនិត្យកិចចសនា វឹក វឺនកូនជាង ឃ ើយព្តូ្វចុះ ត្ាឃលខានិងចុះបញ្ា ិកា 
ឃលើកិចចសនាឃនាះផ្ង។ 

ផ្នែកទី ២ 
លក័ខខ័ណឌ ននកិចចសនាការហវ រកហវនឺកនូជាង 

មាព្ោ ៥៤>- 
 ជនណាក៏ឃដ្ឋយមិនអាចឃធវើជាព្គូ ឬទទួលការ វឹក វឺនកូនជាងបានឃ ើយ កាលណាជនឃនាះ 
មានអាយុតិ្ចជាងនមភមយួឆ្ន ាំ ឃ ើយរុាំអាចបញ្ញា កថ់ាបានព្បកបវជិាា ជីវៈខដ្លបឃព្ងៀនឃនះចាំនួនរីរឆ្ន ាំោ៉ែ ង 
តិ្ចកនុងឋានៈជាអនកបឃចចកឃទស ជាព្គូ ជាជាង ឬនិឃោជិត្ជាំនាញឃទ។ 
 ឃរលឃវលាននការព្បកបវជិាា ជីវៈរបស់ព្គូឃនះ អាចបនាយមកព្តឹ្មមយួឆ្ន ាំ ឃបើព្គូឃនាះមានសញ្ញញ បព្ត្
បណតុ ះបណាត លអាំរីព្ទឹសតីនិងការអនុវត្តឃៅកនុងសាលា ឬមជឈមណឌ លបណតុ ះបណាត លឯកឃទសណាមយួ។ 

មាព្ោ ៥៥>- 
 និឃោជក ព្គូ ខដ្លទទួលភារៈ វឹក វឺនកូនជាង មិនអាចរស់ឃៅកនុងផ្ទះជាមួយនឹងកូនជាងព្សី 
ខដ្លជាអនីតិ្ជនឃទ។ 
 ព្តូ្វអស់សមត្ាភារជាព្គូ ឬជាអនកទទួលភារៈ វឹក វឺនកូនជាង ៖ 

១-ជនខដ្លទទួលទណឌ កមមរីបទឧព្កិដ្ឋ។ 
២-ជនខដ្លមានឃទសរីបទព្បទូសតនឹងទាំឃនៀមទមាល បព់្សុក។ 
៣-ជនខដ្លមានឃទសជាប ុ់ាំឃាាំងអាំរីបទលួច ឆឃបាក នគបាំបាត្ ់អាំឃរើរុករលួយ។ 

មាព្ោ ៥៦>- 
 ព្បកាសរបស់ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារកាំណត្មុ់ែរបរ និងព្បឃភទការងារទាំងឡាយខដ្ល 
ឱ្យឃកមងមានអាយុោ៉ែ ងតិ្ចដ្បព់្បាាំបីឆ្ន ាំ ចូលឃធវើជាកូនជាង។ 
 កាលណាកូនជាងបានទទួលការអប់រ ាំឃចះសាទ ត្់ជាំនាញខាងវជិាា ជីវៈឃ ើយ កូនជាងឃនះព្តូ្វអស់
ឋានៈជាកូនជាង ឃ ើយព្តូ្វមានឋានៈជាជាងត្ឃៅ។ 

មាព្ោ ៥៧>- 
 ស ព្ាសទាំងឡាយខដ្លមានឃព្បើព្បាស់កមមករនិឃោជិត្ឃព្ចើនជាង ុកសិបនាក ់ ព្តូ្វខត្មាន
កូនជាងចាំនួនឃសមើនឹងមយួភាគដ្បន់នចាំនួនកមមករនិឃោជិត្ខដ្លឃធវើការកនុងស ព្ាសព្គឹះសាា នឃនាះ។ 
 ចាំនួនអតិ្បរមាននកូនជាងកនុងស ព្ាសឃទះមានកមមករនិឃោជិត្ប៉ែុនាម នក៏ឃដ្ឋយ នឹងព្តូ្វមាន
កាំណត្ក់នុងព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ ខដ្លឃោលឃៅតមលទធភារខាងបុគគលិកនិងខាង 
សមាភ រៈ។ 
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 បដិ្បបញ្ញ ត្តិចាំឃ ះកាត្រវកិចចននកថាែណឌ ទី ១ ននមាព្តឃនះ  អាចនឹងយល់ព្រមឱ្យតមឃសចកតី    
សឃព្មចរីអធិការការងារបាន  ចាំឃ ះស ព្ាសខដ្លបានឃធវើ កយសុាំបងរ់នធអាករសព្មាបក់ារ វឹក វនឺ
កូនជាង។ ឯចាំនួនទឹកព្បាក់និងវធីិបង់រនធអាករនឹងមានខចងឃដ្ឋយព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយ 
ការងារ។ 

ផ្នែកទី ៣ 

ករណី កិចចននព្គ្ូនងិកនូជាង 

មាព្ោ ៥៨>- 
 ព្គូព្ត្ូវកាន់ចរោិចាំឃ ះកូនជាងរបស់ែលួនដូ្ចជាឪរុកលអកនុងព្គួសារគឺ ៖ ឃាល ាំឃមើលចរោិ និង
កិរោិមារោទឃទះកនុងផ្ទះកតី ឃព្ៅផ្ទះកតី ឃ ើយឃបើបានឃ ើញកូនជាងព្បព្រឹត្តកាំ ុសធៃនណ់ាមយួ ឬព្បព្រឹត្ត
លាំឃអៀងគនលងធម៌ ព្តូ្វព្បាបឪ់រុកមាត យ  ឬត្ាំណាងននឪរុកមាត យកូនជាងឱ្យបានដឹ្ង។  ម៉ែាងឃទៀត្ ព្គូព្តូ្វ
ព្បាបឪ់រុកមាត យកនុងករណីខដ្លកូនជាងមានជាំងឺ ឬមនិឃ ើញមកឃធវើការ ឬមានឃ តុ្ដ្នទឃទៀត្ខដ្លគួរឱ្យ 
ឪរុកមាត យដឹ្ងឮ និងឃធវើអនតរាគមនកុ៍ាំឱ្យយឺត្យូរឃ ើយ។ 
 ព្គូព្តូ្វឃព្បើកូនជាងមនិឱ្យ ួសកមាល ាំង ឃ ើយចាំឃ ះខត្ការងារនិងឃសវាណា ខដ្លទកទ់ងនឹងការ 
ព្បកបវជិាា ជីវៈរបស់ែលួនប៉ែុឃណាណ ះ។ 

មាព្ោ ៥៩>- 
 ព្គូព្តូ្វបឃព្ងៀនកូនជាងឱ្យបានរកីចឃព្មើន ឃ ើយឱ្យបានសរវព្គបនូ់វរបរខដ្លជាកមមវត្ាុននកិចចសនា
ឃ ើយព្តូ្វសព្មួលដ្ល់កូនជាង កនុងករណីខដ្លកូនជាងមានបាំណងចូលឃរៀនកនុងសាលាអបរ់ ាំវជិាា ជីវៈ។ 
 ឃៅទីបញ្ច ប់ននការ វឹក វឺន នឹងមានឃចញវញិ្ញញ បនបព្ត្បញ្ញា ក់ការបាំឃរញកិចចសនាននភាគី
សមត្ាភារវជិាា ជីវៈននកូនជាង បនាទ បរី់ការព្ប ងជាផ្លូវការដឹ្កនាាំឃដ្ឋយគណៈឃមព្បឃោគអរាព្កឹត្យ។ 

មាព្ោ ៦០>- 
 កូនជាងព្តូ្វសាត ប់បងាគ ប់និងឃាររព្គូកនុងព្កបែ័ណឌ ការ វឹក វឺន។ ព្តូ្វជួយ ព្គូកនុងការងារតម 
សមត្ាភារនិងកមាល ាំងែលួន ឃ ើយព្តូ្វរកាទុកនូវអាងក៌ាំបាាំងឃផ្សងៗកនុងវជិាា ជីវៈ។ 

មាព្ោ ៦១>- 
 ជនណាខដ្លរិត្ជាបានរនយល់ខណនាាំកូនជាងណាមាន ក ់ឱ្យផ្ទត ចកិ់ចចសនា វឹក វឺន  ព្តូ្វទទួល
រិនយ័ ឱ្យឃចញព្បាកប់ាំណាចដ់្ល់នាយកព្គឹះសាា នឬឃរាងជាងខដ្លកូនជាងបានឃបាះបងឃ់ចល។ ព្បាក់
បាំណាចឃ់នាះមនិព្តូ្វឱ្យឃលើសរីត្នមលបងខ់ាត្រិត្ព្បាកដ្នននិឃោជកឃដ្ើមឃ ើយ។ 
 ព្តូ្វទុកជាឃមា ៈឃដ្ឋយឃរញចាប ់កិចចសនាងមីខាងការ វឹក វឺនកូនជាងណាមយួ ខដ្លឃធវើឃ ើង
ឃដ្ឋយមិនទន់បានបាំឃរញនូវកាត្រវកិចចទាំងអស់ននកិចចសនាមុនឬមិនទន់បានរ ាំលាយនូវកិចចសនា
ឃនាះឃទ។ 
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ផ្នែកទី ៤ 

ការព្ត្ួត្រិនិត្យការហវ រកហវនឺកនូជាង 

មាព្ោ ៦២>- 
 រឃបៀបព្តួ្ត្រិនិត្យការ វឹក វឺនដូ្ចជាការកាំណត្ក់មមវធីិតមរបរនីមយួៗ ការព្តួ្ត្រិនិត្យកនុងឃរល
កាំរុង វឹក វនឺ  ការព្ប ងឃចញ វធីិឃព្ជើសតាំងគណៈឃមព្បឃោគព្ប ង ។ ល ។  ព្តូ្វកាំណត្ឃ់ដ្ឋយព្បកាស
ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 
 ព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារក៏ព្តូ្វកាំណត្់ឱ្យបានចាស់លាស់ខដ្រ អាំរីបញ្ញ ត្តិសតីរី 
ឃរលឃវលាននការ វឹក វឺនឃដ្ឋយគិត្ទាំងឃរលឃវលាសាកលបងផ្ង  ឃ ើយឃោលឃៅតមសមត្ាភារ 
វជិាា ជីវៈនិងចាំឃណះវជិាា បឃចចកឃទស ព្ទឹសតី ព្រមទាំងការ វឹក វឺន ឬការរិឃសាធខដ្លកូនជាងមានរីមុនមក
ឬការលូត្លាស់ខាងវជិាា ជីវៈ ខដ្លកូនជាងបានទទួលឃៅឃរល វឹក វឺន។ 

ផ្នែកទី ៥ 

ការរលំា កិចចសនាននការហវ រកហវនឺកនូជាង 

មាព្ោ ៦៣>- 
 កិចចសនាននការ វឹក វឺនកូនជាងព្តូ្វរ ាំលាយឃចលឃដ្ឋយឃរញចាប ់៖ 

១-ឃដ្ឋយមរណភារព្គូ ឬកូនជាង 
២-កាលណាកូនជាង ឬព្គូ ព្តូ្វចូលបឃព្មើកនុងកងទរ័ 
៣-កាលណាព្គូ ឬកូនជាង ព្តូ្វមានឃទសជាបរ់នធនាារអាំរីបទឧព្កិដ្ឋ ឬមជឈមិ 
៤-ការបិទសកមមភារឃរាងជាងឬស ព្ាសដូ្ចមានចងអុលកនុងមាព្តខាងឃលើ។ 

មាព្ោ ៦៤>- 
 កិចចសនាននការ វឹក វឺនកូនជាងអាចនឹងរ ាំលាយឃចល តម កយសុាំននភាគីទាំងសងខាង ឬភាគី 
ណាមយួជាអាទិ៍ កនុងករណីដូ្ចត្ឃៅឃនះ ៖ 

១-កនុងករណីខដ្លភាគីណាមយួមនិឃាររតម “ ែ ” ននកិចចសនា 
២-ឃដ្ឋយឃ តុ្មានបទឃលមើសធៃន ់ឬធមមតននបញ្ញត្តិកនុងជាំរូកឃនះ 
៣-កនុងករណីខដ្លកូនជាងចឃចសមនិឃាររបទបញ្ញា នផ្ទកនុង 
៤-កាលណាព្គូផ្ទល ស់ផ្ទះឃៅឃៅកនុងសងាក ត្ឬ់ ុាំណាមយួ ឃព្ៅរីសងាក ត្ឬ់ ុាំខដ្លែលួនឃៅកនុង 

ឃរលចុះកិចចសនា។   បប៉ែុខនត កយសុាំរ ាំលាយកិចចសនាខដ្លឃោលឃៅឃលើឃ តុ្ផ្លឃនះ អាចទទួលបានខត្
កនុងរយៈឃរលបីខែ ចបត់ាំងរីនងៃខដ្លព្គូបានផ្ទល ស់ទីលាំឃៅ។ 
 កាលឃបើភាគីណាមយួយល់ឃ ើញថា មានទទួលការែូចខាត្ឃព្ ះខត្ការរ ាំលាយកិចចសនា វឹក វឺន
កូនជាងឃដ្ឋយាម នឃ តុ្ផ្ល ភាគីឃនាះអាចទមទរឃសា  ុយជាំងឺចិត្តរីភាគីមាខ ងឃទៀត្។ 
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ជំរូកទី ៤ 
កិចចសនាការងារ 
ផ្នែកទី ១ 

ការចុះនិងការព្បត្ិបត្េិកិចចសនាការងារ 

មាព្ោ ៦៥>- 
 កិចចសនាការងារ គឺជាកិចចសនាខដ្លបឃងកើត្ឱ្យមានការទកទ់ងខផ្នកការងាររវាងកមមករនិឃោជិត្ 

និងនិឃោជក។ កិចចសនាឃនះព្តូ្វឃៅឃព្កាមវធិានអាជាា គតិ្ ឃ ើយអាចនឹងឃធវើឃៅតមទព្មង់ខដ្លភាគី
ទាំងសងខាងព្រមឃព្រៀងាន ។ 
 កិចចសនាឃនះអាចឃធវើជាលាយលកខណ៍អកសរឬឃដ្ឋយមាត្ទ់ឃទ។ “ កិចចសនាឃនះអាចសរឃសរនិង
ចុះ ត្ាឃលខាឃៅតមទមាល បព់្សុក ” ឃ ើយព្បសិនជាព្តូ្វចុះបញ្ា ិកា កព៏្តូ្វឃធវើឃដ្ឋយឥត្បងរ់នធអវីឃ ើយ។ 
 កិចចសនាឃធវើឃដ្ឋយមាត្ទ់ឃទព្តូ្វទុកដូ្ចជាមានការព្រមឃព្រៀងរវាងនិឃោជកនិងកមមករនិឃោជិត្ 
តមល័កខែណ័ឌ ខដ្លមានខចងកនុងបទបញ្ញា ការងារ ឃទះបីមនិមានបញ្ញា កច់ាស់លាស់កឃ៏ដ្ឋយ។ 

មាព្ោ ៦៦>- 
 ជនមាន ក់ៗ អាចឃធវើការយកឈ្នួលបានខត្តមឃរលឃវលា ឃទះកនុងងិរឃវលាកាំណត្ក់តី ចាំឃ ះកិចចការ
ណាមយួជាកាំណត្ ់ឃទះកនុងងិរឃវលាមនិកាំណត្ក់តី។ 

មាព្ោ ៦៧>- 
១-ឃៅឃរលចុះ ត្ាឃលខាឃលើកិចចសនាការងារ ខដ្លឃធវើឃ ើងឃដ្ឋយការព្រមឃព្រៀងាន ឃដ្ឋយ 

មានកាំណត្់ងិរឃវលារិត្ព្បាកដ្ ព្តូ្វខត្មានខចងកាលបរឃិចឆទចាស់លាស់ននការចប់ឃផ្តើមនិងបញ្ច ប់
កិចចសនាឃនាះ។ 

២-កិចចសនាការងារខដ្លឃធវើឃ ើងឃដ្ឋយការព្រមឃព្រៀងាន  ឃដ្ឋយមានកាំណត្ងិ់រឃវលារិត្ព្បាកដ្
មិនអាចមានរយៈឃរលឃលើសរីរីរឆ្ន ាំបានឃ ើយ។  កិចចសនាឃនះអាចបនតសាជាងមីមតងឬឃព្ចើនដ្ងបាន
ដ្រាបណាការបនតសាជាងមីឃនាះមានងិរឃវលាអតិ្បរមាមនិឃលើសរីរីរឆ្ន ាំ។ 

 ការអនុវត្តផ្ទុយនឹងវធិានខាងឃដ្ើម នាាំឱ្យកិចចសនាការងារឃនាះកាល យជាកិចចសនាខដ្លាម នកាំណត្់
ងិរឃវលារិត្ព្បាកដ្។ 

៣-ជួនកាលកិចចសនាការងារឃនះអាចមានកាលបរឃិចឆទកាំណត្ម់និរិត្ព្បាកដ្ ព្បសិនឃបើកិចចសនា 
ឃនាះព្តូ្វបានឃធវើឃ ើងឃដ្ើមប ី៖ 

*រា៉ែ បរ់ងជាំនួសកមមករនិឃោជិត្ណាមាន ក ់ខដ្លអវត្តមានជាបឃណាត ះអាសនន 
*ការងាររយៈឃរលមយួរដូ្វ 
*កាំឃណើ នមតងមាក លននការងារ ឬសកមមភារែុសធមមតរបស់ស ព្ាស។ 

ដូ្ឃចនះ ងិរឃវលាខដ្លកិចចសនាព្តូ្វបញ្ចប ់៖ 
-ឃៅឃរលខដ្លកមមករនិឃោជិត្ណាមាន កខ់ដ្លអវត្តមានជាបឃណាត ះអាសននឃនាះព្ត្ បម់ក

ឃធវើការវញិ ឬការផ្ទត ចកិ់ចចសនាការងាររបស់កមមករនិឃោជិត្ទាំងឃនាះ 
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-ឃៅឃរលចបរ់ដូ្វ 
-ឃៅឃរលកាំឃណើ នមតងមាក លននការងារឬសកមមភារែុសធមមតរបស់ស ព្ាសព្តូ្វបញ្ចប។់ 

៤-ឃៅឃរលចុះកិចចសនា និឃោជកព្តូ្វជូនដ្ាំណឹងដ្ល់កមមករនិឃោជិត្ ឱ្យបានយល់អាំរីចាំណុច
សាំខាន់ៗ ជាយថាឃ តុ្ និងអាំរីងិរឃវលាព្បហាកព់្បខ លននកិចចសនា។ 

៥-កិចចសនាមានកាលបរឃិចឆទមិនចាស់លាស់ទាំងឡាយ  អាចព្តូ្វឃធវើសាឃ ើងវញិឃដ្ឋយឃសរ ី
ជាឃព្ចើនដ្ងឃ ើយាម នបាត្ប់ងគុ់ណភារឃ ើយ។ 

៦-ព្តូ្វចត្់ទុកដូ្ចជាកិចចសនាមានកាំណត្់ងិរឃវលារិត្ព្បាកដ្ ខត្មានកាលបរឃិចឆទមិនចាស់ 
លាស់គឺកិចចសនារបស់កមមករនិឃោជិត្ព្បចាំនងៃឬព្បចាំឃមា៉ែ ងសព្មាបមុ់ែរបរមយួរយៈឃរលែលី ខដ្លទទួល 
ព្បាកឈ់្នួលឃៅចុងនងៃ ចុងសបាត  ៍ ឬចុងអឌ្ឍមាស។ 

៧-កិចចសនាការងារមានកាំណត្ងិ់រឃវលារិត្ព្បាកដ្ព្តូ្វឃធវើជាលាយលកខណ៍អកសរ។ ឃបើមនិឃធវើជា
លាយលកខណ៍អកសរឃទ កិចចសនាការងារឃនះ កាល យជាកិចចសនាាម នកាំណត្ងិ់រឃវលារិត្ព្បាកដ្។ 

៨-ឃៅឃរលណាកិចចសនាខដ្លឃធវើឃ ើងឃដ្ឋយមានកាំណត្ងិ់រឃវលារិត្ព្បាកដ្តិ្ចជាង  ឬឃសមើនឹង
រីរឆ្ន ាំ ព្តូ្វបនតឃដ្ឋយឃសៃៀមសាៃ ត្ឃ់ៅឃរលផុ្ត្កាំណត្ឃ់នាះ កិចចសនាព្តូ្វចត្ទុ់កជាកិចចសនាាម នកាំណត្់
ងិរឃវលារិត្ព្បាកដ្។ 

មាព្ោ ៦៨>- 
 ការចុះកិចចសនាសាកលបងមនិអាចមានងិរឃវលាឃលើសកាលបរឃិចឆទជាចាំបាចស់ព្មាបឱ់្យនិឃោជក
វនិិចឆយ័វជិាា ជីវៈននកមមករនិឃោជិត្  ឃ ើយនិងសព្មាបក់មមករនិឃោជិត្សាគ ល់ោ៉ែ ងជាកច់ាស់នូវល័កខែណ័ឌ
ននការងារខដ្លឃគផ្តល់ឱ្យឃនាះឃ ើយ។ ឃទះបីោ៉ែ ងណាក៏ឃដ្ឋយ កក៏ារចុះកិចចសនាសាកលបងការងារ
មនិអាចមានងិរឃវលាឃលើសរីបីខែឃទចាំឃ ះនិឃោជិត្ រីរខែចាំឃ ះកមមករឯកឃទស និងមយួខែចាំឃ ះកមមករ
ធមមត។ 
 ឃសា  ុយឃៅមកសព្មាបក់មមករនិឃោជិត្សាកលបងខដ្លព្តូ្វឃៅឃធវើការឆ្ៃ យរីលាំឃៅធមមតព្តូ្វ
ឃៅកនុងបនទុកនិឃោជក។ 

មាព្ោ ៦៩>- 
 ឃៅកនុងព្កបែណ័ឌ ននកិចចសនា កមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វបឃញ្ចញព្គបស់កមមភារវជិាា ជីវៈរបស់ែលួនដ្ល់
ស ព្ាស។ ជាអាទិ៍កមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វឃធវើការខដ្លឃគជួលឱ្យឃធវើ ឃ ើយអនុវត្តការងារឃនាះឃដ្ឋយែលួនឯង 
និងឃដ្ឋយយកចិត្តទុកដ្ឋក។់ 
 កប៏៉ែុខនតឃព្ៅរីឃមា៉ែ ងឃធវើការ កមមករនិឃោជិត្ឃនាះអាចឃធវើសកមមភារខាងវជិាា ជីវៈ ខដ្លមនិព្បណាាំង
ព្បខជងនឹងស ព្ាសខដ្លែលួនបឃព្មើ ឬឃធវើឱ្យែូចដ្ាំឃណើ រការខដ្លបានព្រមឃព្រៀងាន  ឃលើកខលងខត្មាន
ការព្រមឃព្រៀងផ្ទុយរីឃនះ។ 

មាព្ោ ៧០>- 
 ព្តូ្វចត្់ទុកជាឃមា ៈឃដ្ឋយឃរញចាប់ នូវែណាមួយននកិចចសនា ខដ្លហាមឃាត្់កមមករ
និឃោជិត្មនិឱ្យឃធវើសកមមភារអវីមយួបនាទ បរី់កិចចសនាបានផុ្ត្រលត្។់ 
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ផ្នែកទី ២ 

ការរយរួកិចចសនាការងារ 

មាព្ោ ៧១>- 
 កិចចសនាការងារព្តូ្វរយួរឃដ្ឋយមូលឃ តុ្ដូ្ចខាងឃព្កាម ៖ 

១-ការបិទព្គឹះសាា នឃដ្ឋយឃ តុ្និឃោជកព្តូ្វបាំឃរញកាត្រវកិចចការ រមាតុ្ភូមិ  ឬកនុងរយៈឃរល
ជាកាត្រវកិចចព្តូ្វឃរៀនវជិាា ឃោធា។ 

២-អវត្តមានននកមមករនិឃោជិត្កនុងឃរលព្តូ្វបាំឃរញកាត្រវកិចចការ រមាតុ្ភូមនិិងកនុងរយៈឃរល
ជាកាត្រវកិចចព្តូ្វឃរៀនវជិាា ឃោធា។ 

៣-អវត្តមានននកមមករនិឃោជិត្កនុងករណីមានជាំងឺខដ្លមានព្គូឃរទយផ្លូវការ បានបញ្ញា កព់្តឹ្មព្តូ្វ។ 
ងិរឃវលាអវត្តមានឃនាះព្តូ្វមានកាំណត្ព់្តឹ្មព្បាាំមយួខែ ប៉ែុខនតអាចរនាររ ូត្ដ្ល់មានអនកជាំនួស។ 

៤-ឃរលអាកខ់ានឃធវើការឃដ្ឋយឃ តុ្មានឃព្ាះថាន កក់ារងារ ឬមានជាំងឺកនុងវជិាា ជីវៈ។ 
៥-ការឈ្ប់សព្មាកខដ្លបានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យន្តសតីជាកមមករនិឃោជិត្កនុងឱ្កាសមានគភ៌និង

សព្មាលកូន ព្រមទាំងមានជាំងឺបណាត លមករីសព្មាលកូន។ 
៦-អវត្តមានននកមមករនិឃោជិត្  ខដ្លនិឃោជកបានអនុញ្ញញ ត្តមចាប ់តមការព្រមឃព្រៀងរមួ

ឬការយល់ព្រមឃរៀងែលួន។ 
៧-ការបញ្ឈបក់មមករនិឃោជិត្កនុងមយួរយៈឃដ្ឋយមានមូលឃ តុ្សមព្សបតមបទបញ្ញា នផ្ទកនុង។ 
៨-អវត្តមានននកមមករនិឃោជិត្ កនុងឱ្កាសឈ្ប់សព្មាកឃដ្ឋយមានព្បាក់ឈ្នួលឃដ្ឋយគិត្

បខនាមទាំងងិរឃវលាឃធវើដ្ាំឃណើ រជាយថាឃ តុ្ផ្ង។ 
៩-ការឃាត្ែ់លួនននកមមករនិឃោជិត្ខដ្លមនិបណាត លឱ្យជាបរិ់រុទធ។ 

 ១០-ព្បធានសកតិខដ្លបណាត លឱ្យភាគីណាមយួបាំឃរញកាត្រវកិចចមនិបាន កនុងរយៈឃរលមនិ
ឃលើសរីបីខែ។ 

 ១១-ឃរលណាខដ្លស ព្ាសជួបការលាំបាកខផ្នកឃសដ្ឋកិចចឬសមាភ រៈធៃនធ់ៃរឬការលាំបាកជា
រិឃសសណាមួយ ខដ្លនាាំឱ្យរយួរសកមមភារស ព្ាសមិនឃលើសរីរីរខែ។ ការរយួរសកមមភារឃនះព្តូ្វ
ដ្ឋកឱ់្យសាិត្ឃៅឃព្កាមការព្តួ្ត្រិនិត្យរបស់អធិការការងារ។ 

និឃោជកនឹងអាចបញ្ច ប់ការរយួរកិចចសនាការងារបាន លុះព្តណាខត្បុរវឃ តុ្ទាំងឡាយនន
ការរយួរកិចចសនាឃនះបានផុ្ត្រលត្ ់ឃ ើយលុះព្តណាខត្និឃោជកបានឱ្យដ្ាំណឹងមុនតមចាបឃ់ទៀត្ផ្ង។ 

មាព្ោ ៧២>- 
១-ការរយួរកិចចសនាការងារ នាាំឱ្យប៉ែះ ល់ចាំឃ ះខត្កាត្រវកិចចសាំខាន់ៗ ននកិចចសនាការងារឃ ល

គឺកាត្រវកិចចខដ្លកមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វឃធវើការឱ្យនិឃោជក  និងកាត្រវកិចចខដ្លនិឃោជកព្តូ្វផ្តល់ព្បាកឈ់្នួល
ដ្ល់កមមករនិឃោជិត្  ឃលើកខលងខត្មានបទបបញ្ញ ត្តិផ្ទុយខដ្លកាំណត្់ឱ្យនិឃោជកផ្តល់ព្បាក់ឈ្នួលឱ្យ
កមមករនិឃោជិត្។ 
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 កនុងងិរឃវលាននការរយួរកិចចសនាឃនះ កាត្រវកិចចដ្នទឃទៀត្ ជាអាទិ៍គឺកាត្រវកិចចរបស់និឃោជកកនុង
ការផ្តល់កខនលងសាន កឃ់ៅ កដូ៏្ចជាកាត្រវកិចចរបស់កមមករនិឃោជិត្ខដ្លព្តូ្វខត្ឃសាម ះព្ត្ងនិ់ងរកាការសមាៃ ត្ ់
របស់ស ព្ាសឃៅខត្បនតដ្ខដ្ល។ 

២-ការរយួរកិចចសនាការងារមនិបណាត លឱ្យមានការរយួរអាណត្តិននស ជីរ ឬអាណត្តិននត្ាំណាង 
កមមករនិឃោជិត្ឃ ើយ។ 

៣-ឃលើកខលងខត្មានបទបបញ្ញត្តិផ្ទុយ ងិរឃវលាននការរយួរកិចចសនាព្តូ្វយកមកគិត្សព្មាបគ់ណនា
អតី្ត្ភារការងារ។ 

ផ្នែកទី ៣ 
ការរលំា កិចចសនាការងារ 

ក-កិចចសនាការងារផ្ែលមានកំណត្់ថិរយវលា 

មាព្ោ ៧៣>- 
 កិចចសនាការងារខដ្លមានកាំណត្ងិ់រឃវលា  ព្តូ្វផុ្ត្រលត្ត់មធមមតនូវឃរលដ្ល់កាលកាំណត្។់ 
ប៉ែុខនតកិចចសនាឃនះអាចរ ាំលាយមុនកាលកាំណត្ត់មការព្រមឃព្រៀងរបស់ភាគីទាំងសងខាង កនុងល័កខែណ័ឌ
ខដ្លការព្រមឃព្រៀងឃនះឃធវើឃ ើងជាលាយលកខណ៍អកសរ ឃៅចាំឃ ះមុែអធិការការងារនិងចុះ ត្ាឃលខា
ឃដ្ឋយភាគីទាំងរីរននកិចចសនា។ 
 ឃបើាម នការព្រមឃព្រៀងរបស់ភាគីទាំងសងខាងឃទ កិចចសនាខដ្លមានកាំណត្ងិ់រឃវលារិត្ព្បាកដ្
អាចរ ាំលាយមុនកាលកាំណត្ប់ានខត្កនុងករណីខត្មានកាំ ុសធៃន ់ឬករណីព្បធានសកតិ។ 
 ការរ ាំលាយកិចចសនាឃដ្ឋយឆនទៈរបស់និឃោជកខត្ឯកឯងមុនកាលកាំណត្់ ឃព្ៅរីមូលឃ តុ្
ខដ្លមានខចងកនុងកថាែណឌ ទី ១ និងទី ២ ននមាព្តឃនះ  ឃបើកសិទធិឱ្យកមមករនិឃោជិត្ទទួលជាំងឺចិត្តខដ្ល
មានចាំនួនោ៉ែ ងតិ្ចឃសមើនឹងព្បាកឈ់្នួលខដ្លកមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វបានទទួលរ ូត្ដ្ល់ឃរលចបកិ់ចចសនា។ 
 ការរ ាំលាយកិចចសនាឃដ្ឋយឆនទៈរបស់កមមករនិឃោជិត្ខត្ឯកឯង ឃព្ៅរីមូលឃ តុ្ខដ្លបានខចង
កនុងកថាែណឌ ទី ១ និងទី ២ ននមាព្តឃនះ ឃបើកសិទធិឱ្យនិឃោជកទទួលជាំងឺចិត្តឃសមើនឹងការែូចខាត្របស់ែលួន
ខដ្លបានផ្តល់ឱ្យកមមករនិឃោជិត្។ 
 ព្បសិនឃបើកិចចសនាមានកាំណត្ងិ់រឃវលាឃលើសរីព្បាាំមយួខែ កមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វបានឃគជូនដ្ាំណឹង 
ជាមុនចាំនួនដ្ប់នងៃ អាំរីការផុ្ត្រលត្់ននកិចចសនាឬការមិនបនតឃ ើងវញិននកិចចសនា។ រយៈឃរលជូន
ដ្ាំណឹងមុនឃនះ ព្តូ្វកាំណត្ឱ់្យដ្ល់ដ្បព់្បាាំនងៃចាំឃ ះកិចចសនាខដ្លមានងិរឃវលាឃលើសរីមយួឆ្ន ាំ។ ឃបើាម ន 
ការជូនដ្ាំណឹងមុនឃទ កិចចសនាព្តូ្វបនតកនុងងិរឃវលាឃសមើាន នឹងងិរឃវលាខដ្លបានចុះកិចចសនាព្ាដ្ាំបូង ឬ
ព្តូ្វចត្់ទុកថាជាកិចចសនាាម នកាំណត្់ងិរឃវលារិត្ព្បាកដ្ ឃបើងិរឃវលាសរុបននការបនតកិចចសនាឃនាះ
ឃលើសរីងិរឃវលាខដ្លមានកាំណត្ក់នុងមាព្ត ៦៧។ 
 ឃៅឃរលបញ្ចបកិ់ចចសនា  និឃោកជកព្តូ្វផ្តល់ឱ្យកមមករនិឃោជិត្នូវព្បាកប់ាំណាចប់ញ្ចបកិ់ចចសនា
ឃនាះខដ្លសមាមាព្ត្នឹងព្បាកឈ់្នួលផ្ង សមាមាព្ត្នឹងងិរឃវលាននកិចចសនាផ្ង ឃ ើយខដ្លចាំនួនព្បាក់
បាំណាចឃ់នះមានកាំណត្ក់នុងអនុសញ្ញញ រមួ។ ឃបើាម នកាំណត្ក់នុងអនុសញ្ញញ រមួឃទ ព្បាកប់ាំណាចឃ់នះោ៉ែ ងត្ិច
ព្តូ្វឃសមើព្បាាំភាគរយននព្បាក់ឈ្នួលខដ្លកមមករនិឃោជិត្បានឃបើកឃៅកនុងរយៈឃរលននកិចចសនា។ 
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 ព្បសិនឃបើកិចចសនា ខដ្លាម នកាំណត្់ងិរឃវលារិត្ព្បាកដ្មកជាំនួសកិចចសនាខដ្លមានកាំណត្ ់
ងិរឃវលារិត្ព្បាកដ្ ឃៅឃរលចបកិ់ចចសនា អតី្ត្ភារការងារននកមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វបានគិត្ឃដ្ឋយយក
ងិរឃវលាននកិចចសនាទាំងរីរមកបូកបញ្ចូ លាន ។ 
 ព្គបក់រណីននការរ ាំលាយកិចចសនាការងារ កមមករនិឃោជិត្អាចត្ព្មូវឱ្យនិឃោជកឃចញវញិ្ញញ បនបព្ត្
ការងារដ្ល់ែលួន។ 

ខ-កិចចសនាការងារមានថិរយវលាតិនកណំត្់ 

មាព្ោ ៧៤>- 
 កិចចសនាការងារខដ្លមានងិរឃវលាមនិកាំណត្អ់ាចរ ាំលាយតមឆនទៈភាគីខត្មាខ ងបាន។ ការរ ាំលាយ
កិចចសនាឃនះព្តូ្វអនុវត្តឃៅតមរឃបៀបឱ្យដ្ាំណឹងមុនជាលាយលកខណ៍អកសរ ខដ្លភាគីមានបាំណងចង់
រ ាំលាយកិចចសនាព្តូ្វឱ្យឃៅភាគីមាខ ងឃទៀត្។ 
 កប៏៉ែុខនត ាម នការបញ្ឈបណ់ាមយួអាចឃធវើឃៅបានឃដ្ឋយាម នឃ តុ្ផ្លសមរមយទកទ់ងនឹងសមបទ 
ឬចរោិននកមមករនិឃោជិត្ ឃោលឃៅឃលើភារចាំបាចន់នដ្ាំឃណើ ររបស់ស ព្ាស របស់ព្គឹះសាា នឬរបស់ 
ព្កុមឃ ើយ។ 

មាព្ោ ៧៥>- 
 ងិរឃវលាខដ្លព្តូ្វឱ្យដ្ាំណឹងមុនព្តូ្វកាំណត្ជ់ាអបបបរមាដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

-ព្បាាំរីរនងៃ ឃបើកមមករនិឃោជិត្បានឃធវើការជាបក់នុងស ព្ាសតិ្ចជាងព្បាាំមយួខែ។ 
-ដ្បព់្បាាំនងៃ ឃបើកមមករនិឃោជិត្បានឃធវើការជាបក់នុងស ព្ាសរីព្បាាំមយួខែរ ូត្ដ្ល់រីរឆ្ន ាំ។ 
-មយួខែ ឃបើកមមករនិឃោជិត្បានឃធវើការជាបក់នុងស ព្ាសឃលើសរីរីរឆ្ន ាំរ ូត្ដ្ល់ព្បាាំឆ្ន ាំ។ 
-រីរខែ ឃបើកមមករនិឃោជិត្បានឃធវើការជាបក់នុងស ព្ាសឃលើសរីព្បាាំឆ្ន ាំរ ូត្ដ្ល់ដ្បឆ់្ន ាំ។ 
-បីខែ ឃបើកមមករនិឃោជិត្បានឃធវើការជាបក់នុងស ព្ាសឃលើសរីដ្បឆ់្ន ាំ។ 

 រឃបៀបគិត្ចាំនួនឃរលឃធវើការ ឃព្ៅរីកមមករនិឃោជិត្ឃធវើការព្បចាំខែ  ព្តូ្វកព្មតិ្ឃដ្ឋយព្បកាសព្កសួង
ទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 

មាព្ោ ៧៦>- 
 ព្បការណាមួយននកិចចសនាការងារ បទបញ្ញា នផ្ទកនុង ឬការយល់ព្រមឃរៀងែលួនដ្នទឃទៀត្ ខដ្ល
កាំណត្ងិ់រឃវលាឱ្យដ្ាំណឹងមុន តិ្ចជាងងិរឃវលាអបបបរមាខដ្លមានខចងកនុងបទបបញ្ញត្តិឃនះ ព្តូ្វទុកជាឃមា ៈ
ឃដ្ឋយឃរញចាប។់ 

មាព្ោ ៧៧>- 
 ការរ ាំលាយកិចចសនាការងារតមឆនទៈនននិឃោជកខត្ឯកឯងាម នឱ្យដ្ាំណឹងមុនឬមនិឃាររតម 
រយៈឃរលននការឱ្យដ្ាំណឹងមុន ត្ព្មូវឱ្យនិឃោជកឃចញព្បាកទូ់ទត្ដ់្ល់កមមករនិឃោជិត្មានចាំនួនឃសមើាន
នឹងព្បាក់ឈ្នួល  ឃ ើយនិងអត្ាព្បឃោជន៍ព្គប់ព្បឃភទខដ្លកមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វបាន កនុងរយៈឃរលឱ្យ
ដ្ាំណឹងមុនខដ្លឃគមនិបានឃាររព្តឹ្មព្តូ្វ។ 
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មាព្ោ ៧៨>- 
 ការឱ្យដ្ាំណឹងមុនជាកាត្រវកិចចសព្មាបអ់នុវត្តកនុងព្គប់ស ព្ាសឬព្គឹះសាា ន ខដ្លមានខចងកនុង 
មាព្ត១ ននចាប់ឃនះ  ចាំឃ ះកមមករនិឃោជិត្ក៏ដូ្ចជាចាំឃ ះនិឃោជក កាលណានរណាមាន ក់បាន
សឃព្មចចិត្តផ្ទត ចកិ់ចចសនាខត្ឯកឯង។ ប៉ែុខនតចាំឃ ះកមមករនិឃោជិត្ខដ្លឃគបញ្ឈបឃ់ដ្ឋយឃ តុ្ផ្លឃព្ៅរី
កាំ ុសធៃនឃ់ ើយខដ្លរកការបានឃធវើឃដ្ឋយភាល មៗឃនាះ អាចឈ្បអ់ាំរីស ព្ាសមុនចបរ់យៈឃរលខដ្ល
ព្តូ្វឱ្យដ្ាំណឹងមុន មនិបាចប់ងឃ់ៅនិឃោជកនូវព្បាកប់ាំណាចទូ់ទត្អ់វីឃទ។ 

មាព្ោ ៧៩>- 
 កនុងរយៈឃរលឱ្យដ្ាំណឹងមុន កមមករនិឃោជិត្ននស ព្ាសមានសិទធិឈ្បឃ់ធវើការរីរនងៃកនុងមយួ
សបាត  ៍ ឃដ្ឋយបានព្បាកឈ់្នួលឃរញឃដ្ើមបខីសវងរកការងារមយួងមីឃទៀត្។ 
 នងៃឈ្បឃ់នះ ព្តូ្វខត្គិត្ឈ្នួលតមអព្តធមមតននឃបៀវត្សកមមករនិឃោជិត្ ឃទះវធីិគិត្ព្បាកឈ់្នួល
មានរឃបៀបោ៉ែ ងណាកឃ៏ដ្ឋយ។ ឯព្បាកឈ់្នួលឃនះព្តូ្វគិត្បញ្ចូ លទាំងកនព្មបនាទ បប់នសាំផ្ង។ 

មាព្ោ ៨០>- 
 ចាំឃ ះការងារឃ ៉ែ ការឬតមបរមិាណផ្លិត្ផ្ល តមធមមតកមមករនិឃោជិត្មិនអាចឃបាះបង់ 
ការងារខដ្លជាភារៈរបស់ែលួនមុននឹងបានបាំឃរញចបស់រវព្គបឃ់ទ។ 
 ប៉ែុខនតចាំឃ ះការងារខដ្លមានរយៈឃរលយូរ ខដ្លរុាំអាចឃធវើឃ ើយមុនរយៈឃរលមយួខែ ភាគីមាខ ង 
ខដ្លចង់ឱ្យរួចរីកាត្រវកិចចននកិចចសនាឃដ្ឋយមានធុរៈឃផ្សងៗ អាចរួចរីកាត្រវកិចចបាន លុះព្តខត្ឱ្យ
ដ្ាំណឹងភាគីមាខ ងឃទៀត្ចាំនួនព្បាាំបីនងៃមុន។ 

មាព្ោ ៨១>- 
 កនុងរយៈឃរលឱ្យដ្ាំណឹងមុន និឃោជកនិងកមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វខត្ឃាររកាត្រវកិចចទាំងឡាយ
ខដ្លត្ព្មូវឃលើែលួន។ 

មាព្ោ ៨២>- 
 ភាគីទាំងឡាយមនិបាចឃ់ាររកាត្រវកិចចឱ្យដ្ាំណឹងមុនកនុងករណីដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

១-កនុងករណីចូលឃធវើការសាកលបង ឬកមមសិកាខដ្លមានខចងកនុងកិចចសនា។ 
២-កនុងករណីមានកាំ ុសធៃនន់នភាគីណាមយួ។ 
៣-កនុងករណីព្បធានសកតិខដ្លភាគីមាខ ងមនិអាចឃាររកិចចសនារ ូត្ត្ឃៅបាន។ 

មាព្ោ ៨៣>- 
 ព្តូ្វទុកជាមានកាំ ុសធៃនគឺ់កាំ ុសទាំងឡាយដូ្ចមានឃរៀបរាបខ់ាងឃព្កាមឃនះ ៖ 
 ក-កាំ ុសរបស់និឃោជក ៖ 

១-កលលបចិឃបាកបឃញ្ញឆ ត្ខដ្លឃព្បើឃដ្ើមបទីក់ទញកមមករនិឃោជិត្ឱ្យចុះកិចចសនាកនុង
ល័កខែណ័ឌ ខដ្លកមមករនិឃោជិត្ឃនះចាស់ជាមនិយល់ព្រមផ្ងឃទ ឃបើែលួនរុាំបានព្តូ្វឃគឃបាកបឃញ្ញឆ ត្។ 

២-ការមនិព្រមឃបើកព្បាកឈ់្នួលឱ្យទាំងអស់ ឬមយួភាគែលះ។ 
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៣-ការយឺត្យូរជាឃព្ចើនឃលើកកនុងការឃបើកព្បាកឈ់្នួល។  
៤-ការឃជរព្បមាង ការកាំខ ងគាំរាម អាំឃរើឃឃារឃៅ ឬការវាយដ្ាំ។ 
៥-ការមិនបានព្បគល់ការងារឱ្យបានព្គប់ព្ាន់ដ្ល់កមមករនិឃោជិត្ខដ្លទទួលឃធវើការងារ

តមបរមិាណផ្លិត្ផ្ល។ 
៦-ការមិនព្បតិ្បត្តិវធិានការអនាម័យរលកមមនិងសនតិសុែរលកមម ខដ្លមានកាំណត្់កនុង

បទបបញ្ញត្តិជាធរមាន។  
 ែ-កាំ ុសកមមករនិឃោជិត្ ៖ 

១-ការលួច ការព្បវញ័្ច  ការនគបាំបាត្។់ 
២-អាំឃរើខកលងបនលាំកនុងឃរលចុះកិចចសនា “ ការបងាា ញលិែិត្សាន មខកលងកាល យ ឬកនុងឃរលកាំរុង 

ព្បតិ្បត្តិកិចចសនា ” វឃិចឆទកមម ការមនិព្រមព្បតិ្បត្តិតម “ ែ ” ននកិចចសនាការងារ ផ្ាយអាងក៌ាំបាាំងខាង 
វជិាា ជីវៈ។ 

៣-ឃលមើសធៃនច់ាំឃ ះវធិានខាងវនិយ័ សនតិសុែ និងអនាមយ័។ 
៤-ការកាំខ ងគាំរាម ឃជរព្បមាង វាយដ្ាំនិឃោជក ឬកមមករនិឃោជិត្ឯឃទៀត្។ 
៥-ការញុះញងក់មមករនិឃោជិត្ឯឃទៀត្ឱ្យព្បព្រឹត្តកាំ ុសធៃន។់ 
៦-ការឃឃាសនាសកមមភារ ឬបាតុ្កមមនឃោបាយកនុងព្គឹះសាា ន។  

មាព្ោ ៨៤>- 
 ឃៅឃរលមិនទន់បឃងកើត្តុ្លាការការងារ តុ្លាការអាជាា គតិ្ព្តូ្វមានភារៈវាយត្នមលទមៃន់កាំ ុស 
ទាំងឡាយ ឃព្ៅរីកាំ ុសខដ្លមានខចងកនុងមាព្តខាងឃលើឃនះ។ 

មាព្ោ ៨៥>- 
 តមនយ័ននមាព្ត ៨២ វាកយែណឌ ទី ៣ និឃោជកាម នលទធភារបាំឃរញែសនាកនុងករណីជាអាទិ៍
ដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

១-ការបិទទវ រស ព្ាសខដ្លរាជការសាធារណៈត្ព្មូវឱ្យបិទ។ 
២-ម នតរាយ “ ទឹកជាំនន ់រញ្ាួ យខផ្នដី្ សន្តងាគ ម ” ខដ្លបណាត លឱ្យអនតរាយសមាភ រៈមនិអាចឱ្យ

បនតការងារបានអស់ឃរលោ៉ែ ងយូរ។ មរណភារនននិឃោជក ខដ្លបណាត លឱ្យបិទទវ រព្គឹះសាា នឃបើកសិទធិ 
ឱ្យកមមករនិឃោជិត្បានព្បាកប់ាំណាចឃ់សមើនឹងរយៈឃរលឱ្យដ្ាំណឹងមុន។ 

មាព្ោ ៨៦>- 
 តមនយ័ននមាព្ត ៨២ វាកយែណឌ ទី ៣  កមមករនិឃោជិត្ាម នលទធភារបាំឃរញែសនាកនុងករណី
ជាអាទិ៍ដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

១-ជាំងឺរុា ាំនរ ៉ែ វកិលចរតិ្ ភាររិការជានិចច។ 
២-ការមានផ្តនាទ ឃទសដ្ឋករ់នធនាារ។ 

កនុងករណីខដ្លឃរៀបរាបក់នុងវាកយែណឌ ទី ១ ខាងឃលើឃនះ និឃោជកមនិអាចរចួកាត្រវកិចចខដ្លព្តូ្វ
ឱ្យដ្ាំណឹងមុនបញ្ឈបឃ់ទ។ 
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មាព្ោ ៨៧>- ថម ី
កាលឃបើខកខព្បសាា នភារគតិ្យុត្តនននិឃោជក មានជាអាទិ៍ ឃដ្ឋយឧត្តរាធិការ “ ការបនតមរត្ក ” 

ការលក ់ការបញ្ចូ លមូលនិធិ ឬការផ្ទល ស់បតូរមូលនិធិ ការដ្ឋកជ់ាព្កុម  ុន ឃនាះកិចចសនាការងារទាំងឡាយ 
ខដ្លកាំរុងព្បតិ្បត្តិមកដ្ល់នងៃមានការខកខព្បឃនាះ ព្តូ្វសាិត្ឃៅដ្ខដ្លរវាងនិឃោជកងមី និងកមមករនិឃោជិត្ 
កនុងស ព្ាសចស់។ 
          ការរ ាំលាយកិចចសនាអាចឃធវើឃៅបានខត្កនុងទព្មង ់និងលកខែណឌ ដូ្ចមានខចងកនុងខផ្នកឃនះព្សាប។់ 
  ការបញ្ឈបស់កមមភារស ព្ាស មនិឃបើកឱ្កាសឱ្យនិឃោជកបានរចួរីកាត្រវកិចចខដ្លមានខចង
កនុងខផ្នកទី៣ឃនះឃទ ឃវៀរខលងខត្កនុងករណីព្បធានសកតិ។  កសយ័ធននិងការជព្មះបញ្ា ីតមផ្លូវតុ្លាការ មនិ
ព្តូ្វចត្ទុ់កជាករណីព្បធានសកតិឃទ។  

ចាំឃ ះឃសា  ុយជាំងឺចិត្ត និងព្បាកប់ាំណាចទូ់ទត្ជួ់សការឱ្យដ្ាំណឹងមុនមនិព្តូ្វអនុវត្តឃទ កនុងករណី
ននការបិទស ព្ាស ព្គឹះសាា ន ព្សបតមលកខែណឌ ខដ្លព្តូ្វកាំណត្់កនុងព្បកាសរបស់រដ្ឋមន្តនតីព្កសួង
ទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 

មាព្ោ ៨៨>- 
 ឃៅកនុងស ព្ាសខដ្លមានលកខណៈឃធវើការតមរដូ្វ ដូ្ចមានបញ្ា ីខដ្លកាំណត្់ឃដ្ឋយព្បកាស 
ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ ការខដ្លឱ្យកមមករនិឃោជិត្ឈ្បឃ់ៅឃរលចបក់ារងារ មនិអាចចត្ទុ់ក 
ជាការឃដ្ញឃចលឃទនិងមនិព្តូ្វឱ្យមានព្បាកប់ាំណាចអ់វីឃទ ប៉ែុខនត ព្តូ្វឱ្យដ្ាំណឹងរីការបញ្ឈបឃ់នាះចាំនួនព្បាាំបី 
នងៃមុនោ៉ែ ងតិ្ច ឃដ្ឋយការបិទព្បកាសឱ្យឃគឃ ើញចាស់ឃៅនឹងឃកាល ងទវ រធាំ សព្មាបចូ់លការដ្ឋឋ នឃ ើយ 
និងឃៅឃលើនាវានីមយួៗព្បសិនឃបើមានការដ្ឋឋ នឃៅឃលើឃនាះ។ 

គ្ ថម-ី ព្បាក់បំណាចអ់ត្ីត្ភារការងារ 

មាព្ោ ៨៩>- ថម ី
 និឃោជកព្តូ្វផ្តល់ឱ្យកមមករនិឃោជិត្ខដ្លកាំរុងបឃព្មើការងារនូវព្បាកប់ាំណាចអ់តី្ត្ភារការងារ 
ខដ្លឃសមើនឹងព្បាកឈ់្នួល និងព្បាកប់នាទ បប់នសាំចាំនួន ១៥ (ដ្បព់្បាាំ)នងៃ កនុង ១(មយួ)ឆ្ន ាំ។ ឃរៀងរាល់ ៦(ព្បាាំមយួ)
ខែ និឃោជកព្តូ្វទូទត្ជូ់នកមមករនិឃោជិត្នូវព្បាកប់ាំណាចអ់តី្ត្ភារការងារឃនះ ចាំនួន កក់ណាត ល។ 
 ព្បសិនឃបើកិចចសនាការងារមានងិរឃវលាមនិកាំណត្ ់ព្តូ្វបានរ ាំលាយឃដ្ឋយភាគីនិឃោជក ព្សបឃៅ 
តមបញ្ញត្តិននចាបស់តីរីការងារ និឃោជកព្តូ្វខត្ឱ្យឃៅកមមករនិឃោជិត្ខដ្លឃៅសល់អតី្ត្ភារការងារ 
ចបរី់ ១(មយួ)ខែ ដ្ល់ឃព្កាម ៦(ព្បាាំមយួ)ខែ នូវព្បាកប់ាំណាចអ់តី្ត្ភារការងារខដ្លឃសមើនឹងព្បាកឈ់្នួល 
និងព្បាកប់នាទ បប់នសាំចាំនួន ៧(ព្បាាំរីរ)នងៃ។ កនុងករណីខដ្លការរ ាំលាយកិចចសនាការងារឃនះឃធវើឃ ើងឃដ្ឋយ
កាំ ុសធៃនរ់បស់កមមករនិឃោជិត្ព្បាកប់ាំណាចអ់តី្ត្ភារការងារមនិព្តូ្វបានផ្តល់ឱ្យឃទ។ 
 និឃោជកព្តូ្វឃបើកព្បាក់បាំណាច់អតី្ត្ភារការងារឃនះឃៅឱ្យកមមករនិឃោជិត្ផ្ងខដ្រ កនុងករណី 
បញ្ឈបឃ់ដ្ឋយមានជាំងឺ។ 
 វសិាលភារ និងខបបបទននការអនុវត្តព្បាកប់ាំណាចអ់តី្ត្ភារការងារឃនះ ព្តូ្វកាំណត្ឃ់ដ្ឋយព្បកាស 
របស់រដ្ឋមន្តនតពី្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 
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មាព្ោ ៩០>- ថម ី
 ឃព្ៅរីព្បាក់បាំណាច់អតី្ត្ភារការងារខដ្លព្តូ្វឃបើកឱ្យកមមករនិឃោជិត្ កមមករនិឃោជិត្អាច
ទមទរជាំងឺចិត្តបាន កនុងករណីការលាឈ្ប់របស់ែលួនឃកើត្ឃចញរីការជាំរុញរបស់និឃោជក ឃដ្ឋយអាំឃរើ 
អាព្កក់របស់និឃោជក ឃដ្ើមបឱី្យកមមករនិឃោជិត្ផ្ទត ច់កិចចសនា។ កាលឃបើនិឃោជកបានឃព្បើកមមករ
និឃោជិត្ឃដ្ឋយអយុត្តិធម ៌ឬឃដ្ឋយរ ាំឃលាភញឹកញាបឃ់លើ “ ែ ” ននកិចចសនាការងារ និឃោជកព្តូ្វសង
ព្បាកប់ាំណាចអ់តី្ត្ភារការងារ និងជាំងឺចិត្តដ្ល់កមមករនិឃោជិត្។ 

ឃ-យសាហ ុ ជំងឺចិត្េ 

មាព្ោ ៩១>- ថម ី
 ការរ ាំលាយកិចចសនាការងារតមឆនទៈផ្ទទ ល់ននភាគីណាមយួ ឃដ្ឋយាម នឃ តុ្ផ្លព្តឹ្មព្តូ្វ ឃនាះ
អាចឃបើកសិទធិឱ្យភាគីមាខ ងឃទៀត្ទរសងឃសា  ុយជាំងឺចិត្តបាន។ 
 ឃសា  ុយជាំងឺចិត្តឃនះមិនព្តូ្វព្ច ាំាន ជាមួយនឹងព្បាក់បាំណាច់ទូទត្់ជួសការឱ្យដ្ាំណឹងមុន ឬ
ជាមយួនឹងព្បាកប់ាំណាចអ់តី្ត្ភារការងារឃទ។ 
 កមមករនិឃោជិត្អាចទមទរព្បាកប់ាំណាចឃ់បើកផ្ទត ចម់យួ ខដ្លមានចាំនួនឃសមើនឹងព្បាកប់ាំណាច ់
អតី្ត្ភារការងារខដ្លបាន និងព្តូ្វទទួលកនុងកាំលុងឃរលននកិចចសនាការងារ។ កនុងករណីឃនះកមមករ
និឃោជិត្ព្តូ្វបានរចួរីកាត្រវកិចចខដ្លព្តូ្វផ្តល់ភសតុតងបញ្ញា ករី់ការែូចខាត្របស់ែលួន។ 

មាព្ោ ៩២>- 
 កាលណាកមមករនិឃោជិត្មាន កចូ់លឃៅឃធវើការកខនលងងមីឃទៀត្ ឃព្កាយរីបានរ ាំលាយកិចចសនាការងារ 
របស់ែលួនឃដ្ឋយរ ាំឃលាភចាប់ និឃោជកងមីព្តូ្វទទួលែុសព្តូ្វរួមាន ចាំឃ ះការបង់ខាត្នននិឃោជកឃដ្ើម
ព្បសិនឃបើរកឃៅឃ ើញមានភ័សតុតងថា   និឃោជកងមីបានឃធវើអនតរាគមន៍កនុងការឈ្ប់ឃធវើការននកមមករ
និឃោជិត្ឃនាះ។ 

មាព្ោ ៩៣>- 
 កមមករនិឃោជិត្ខដ្លបានចុះកិចចសនាឃធវើការឱ្យឃគ អាចនឹងទរអាំរីនិឃោជកែលួនឃៅឃរលផុ្ត្
កាំណត្កិ់ចចសនាភាល ម នូវវញិ្ញញ បនបព្ត្ការងារមយួខដ្លបញ្ញា កជ់ាដ្ឋចខ់ាត្អាំរីកាលបរឃិចឆទខដ្លែលួនឃធវើការ
កនុងស ព្ាស នងៃខដ្លែលួនឈ្បឃ់ធវើការ ឃ ើយនិងព្បឃភទននមុែរបរ ឬមុែរបរខដ្លកានក់ាបប់នតបនាទ ប់
មកព្បសិនឃបើមាន ព្រមទាំងងិរឃវលាខដ្លបានកានក់ាបមុ់ែរបរ។ 

ការមនិព្រមឃចញវញិ្ញញ បនបព្ត្ ត្ព្មូវឱ្យនិឃោជកសងឃសា  ុយជាំងឺចិត្តដ្ល់កមមករនិឃោជិត្។ 
វញិ្ញញ បនបព្ត្ខដ្លឃចញឱ្យឃៅកមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វរួចរនធខត្មព្បិ៍និងរនធព្បថាប់ព្តឃទះបីមាន

ចុះឃសចកតីបញ្ញា ក់ឃផ្សងៗឃទៀត្ឃព្ៅរីឃសចកតីបញ្ញា កដូ់្ចខចងកនុងវគគខាងឃដ្ើមក៏ឃដ្ឋយ កនុងព្ាណាខដ្ល
ឃសចកតីបញ្ញា កទ់ាំងឃនះាម នលកខណៈជាកាត្រវកិចច ឬជាបងាក នន់ដ្ ឬជាកិចចព្រមឃព្រៀងអវីម៉ែាងខដ្លត្ព្មូវឱ្យ 
បងអ់ាករតមសមាមាព្ត្។  
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 រូបមនតាម នជាបកិ់ចចសនា ឃ ើយនិងរូបមនតឯឃទៀត្ខដ្លបញ្ញា កក់ារផុ្ត្កិចចសនាការងារឃដ្ឋយ 
ព្តឹ្មព្តូ្វ គុណសមបត្តិខាងវជិាា ជីវៈព្រមទាំងឃសវាខដ្លបានបាំឃរញឃ ើយ ព្តូ្វបានរចួរនធដូ្ចាន ។  

ឃសចកតីបញ្ញា កណ់ាខដ្លឃធវើឃដ្ឋយគាំនិត្រាបាទ បណាត លឱ្យប៉ែះ ល់ដ្ល់មុែរបរននកមមករនិឃោជិត្
ឃនះព្តូ្វហាមឃាត្ម់និឱ្យដ្ឋកជ់ាដ្ឋចខ់ាត្។ 

មាព្ោ ៩៤>- ថម ី
 ឃដ្ឋយមនិគិត្ដ្ល់បទបបញ្ញ តិ្តទាំងឡាយននមាព្ត៩១ងមីខាងឃលើ ឃសា  ុយជាំងឺចិត្តខដ្លព្តូ្វឱ្យកនុង 
ករណីផ្ទត ចកិ់ចចសនាការងារឃដ្ឋយាម នឃ តុ្ផ្លព្តឹ្មព្តូ្វ ព្រមទាំងឃសា  ុយជាំងឺចិត្តខដ្លនិឃោជកព្តូ្វ
បងត់មបទបបញ្ញត្តិននមាព្ត៩០ងមីខាងឃលើឃនះ ព្តូ្វសឃព្មចឃដ្ឋយតុ្លាការមានសមត្ាកិចច ឃដ្ឋយខផ្អកតម 
ទមាល បព់្សុក តមព្បឃភទ និងតមទាំ ាំននឃសវាខដ្លបានចុះកិចចសនា តមអតី្ត្ភារ តមអាយុននកមមករ 
និឃោជិត្ តមព្បាកខ់ដ្លកាត្ទុ់ក ឬសព្មាបឃ់សាធននិវត្តន ៍ឃ ើយជាទូឃៅ តមព្គបក់ាលៈឃទសៈខដ្ល
អាចបញ្ញា កក់ារែូចខាត្ខដ្លឃកើត្មានឃ ើងនិងទាំ ាំននការែូចខាត្ឃនាះ។ 

ង-ការបញ្ឈប់រីការងាររតួាែ  

មាព្ោ ៩៥>- 
 ការបញ្ឈបក់ារងារឃដ្ឋយមករីការបនាយសកមមភារននព្គឹះសាា នឬមករីការឃរ ើឃរៀបចាំនផ្ទកនុងខដ្ល 
និឃោជកមានបាំណងឃធវើ ព្តូ្វតិ្បត្តិតមនីតិ្វធីិដូ្ចត្ឃៅ ៖ 
 និឃោជកព្តូ្វឃរៀបលាំដ្ឋបន់នការបញ្ឈបក់ារងារឃដ្ឋយគិត្ឃៅតមគុណសមបត្តិននវជិាា ជីវៈ  អតី្ត្ភារ
កនុងព្គឹះសាា ននិងបនទុកព្គួសារននកមមករនិឃោជិត្។ 
 និឃោជកព្តូ្វឱ្យដ្ាំណឹងជាលាយលកខណ៍អកសរ ឃៅត្ាំណាងកមមករនិឃោជិត្ឃដ្ើមបទីទួលឃសចកតីឃសនើ
អាំរីជនឃនះជាអាទិ៍  វធិានការសព្មាបព់្បាបមុ់ននូវការបនាយចាំនួនបុគគលិក  និងវធិានការឃដ្ើមបឃីធវើឱ្យការបនាយ
បុគគលិកឃនាះប៉ែះ ល់ជាអបបបរមាឃៅឃលើសាា នភារននសាមកីមមករនិឃោជិត្។ 
 ជាបឋម ព្តូ្វបញ្ឈប់ការងារកមមករនិឃោជិត្ណាខដ្លមានសមបទខាងវជិាា ជីវៈអន់ជាងឃគ។ 
បនាទ បម់កកព៏្តូ្វបញ្ឈបក់មមករនិឃោជិត្ខដ្លមានអតី្ត្ភារតិ្ចជាងឃគ។ អតី្ត្ភារឃនះព្តូ្វដ្ាំឃ ើងមយួឆ្ន ាំ
សព្មាបក់មមករនិឃោជិត្ណាខដ្លមានគូព្សករឃ ើយនិងមយួឆ្ន ាំខងមឃទៀត្កនុងកូននីមយួៗឃៅកនុងបនទុក។ 

កមមករនិឃោជិត្ខដ្លឃគព្តូ្វបញ្ឈប់រីការងារឃនាះ ព្តូ្វបានរកាទុករវាងរីរឆ្ន ាំនូវអាទិភារកនុង
ការទទួលឱ្យឃធវើការវញិកនុងមុែងារព្បឃភទដូ្ចាន កនុងស ព្ាស។ 
 កមមករនិឃោជិត្ខដ្លមានអាទិភារទទួលឱ្យឃធវើការ ព្តូ្វឱ្យដ្ាំណឹងឃៅនិឃោជកអាំរីការផ្ទល ស់បតូរ
អាសយដ្ឋឋ នជាដ្រាបចបត់ាំងរីនងៃឃចញរីព្គឹះសាា នមក។ 
 កនុងករណីខដ្លមានកខនលងទាំឃនរ និឃោជកព្តូ្វព្បាបស់ាមែីលួនតមសាំបុព្ត្អនុសិដ្ឋខដ្លមានបញ្ញា ក់
ថាបានទទួលឃ ើយឬសាំបុព្ត្ជូនផ្ទទ ល់នដ្ខដ្លមានចុះ ត្ាឃលខាថាបានទទួលឃ ើយ ឃ ើយខដ្លឃផ្ាើឃៅ
អាសយដ្ឋឋ នចុងឃព្កាយបងអស់ននកមមករនិឃោជិត្។ កមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វឃៅបងាា ញែលួនឃៅព្គឹះសាា នឃនាះ 
កនុងរយៈឃរលព្បាាំបីនងៃោ៉ែ ងយូរបាំផុ្ត្ ចបត់ាំងរីនងៃទទួលសាំបុព្ត្ឱ្យដ្ាំណឹង។ 
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ព្តូ្វផ្តល់ជូនអធិការការងារនូវរត័្ម៌ានអាំរីនីតិ្វធីិខដ្លមានខចងកនុងមាព្តឃនះ។ តមសាំឃណើ របស់
ត្ាំណាងកមមករនិឃោជិត្ អធិការការងារអាចឃកាះអឃញ្ា ើញភាគីសាមឱី្យចូលរមួកនុងសវនាការមយួឃលើកឬ
ឃព្ចើនឃលើកឃដ្ើមបរិីនិត្យអាំរីផ្លវបិាកបណាត លមករីការបញ្ឈបក់មមករនិឃោជិត្ និងវធិានការទាំងឡាយ
ខដ្លកាត្ប់នាយផ្លវបិាកននការបញ្ឈបឃ់នះ។ 
 កនុងករណីរិឃសស រដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារអាចឃចញព្បកាស ឱ្យរយួរការបញ្ឈប់
កមមករនិឃោជិត្មយួរយៈឃរលខដ្លមនិឃលើសរីសាមសិបនងៃ ឃដ្ើមបជួីយ ភាគីសាមរីកឃ ើញនូវដ្ាំឃណាះ
ព្សាយមយួ។ ការរយួរឃនះអាចឃធវើជាងមីមតងឃទៀត្គត្ឃ់ដ្ឋយព្បកាសរបស់ព្កសួង។ 

ជំរូកទី ៥ 

អនុសញ្ជញ រតួននការងារ 

មាព្ោ ៩៦>- 
 ១-អនុសញ្ញញ រមួមានឃាលបាំណងកាំណត្ល័់កខែណ័ឌ ការងារនិងមុែរបររបស់កមមករនិឃោជិត្និង
ព្គបព់្គងទាំនាកទ់ាំនងរវាងនិឃោជកនិងកមមករនិឃោជិត្ ព្រមទាំងរវាងអងគការនិឃោជកនិងអងគការកមមករ 
និឃោជិត្។ អនុសញ្ញញ រមួកអ៏ាចរព្ងីកតួ្នាទីរបស់ែលួនតមចាប ់ឃៅដ្ល់អងគការស ជីរ ឃ ើយនិងឃធវើឱ្យ 
លអព្បឃសើរដ្ល់កិចចធានាការ រកមមករនិឃោជិត្ទល់នឹងហានិភយ័សងគម។ 
 ២-អនុសញ្ញញ រមួ គឺជាកិចចព្រមឃព្រៀងជាលាយលកខណ៍អកសរខដ្លទកទ់ងដ្ល់បទបបញ្ញត្តិទាំងឡាយ
ខដ្លមានខចងកនុងមាព្ត ៩៦ កថាែណឌ ទី ១។  អនុសញ្ញញ រមួព្តូ្វឃធវើឃ ើងឃដ្ឋយព្រមឃព្រៀងាន រវាង ៖ 

ក-មយួចាំខណកគឺនិឃោជកមាន ក ់និឃោជកមយួព្កុម ឬអងគការមយួ ឬអងគការឃព្ចើនត្ាំណាងឱ្យ
និឃោជក។ 

ែ-មួយចាំខណកឃទៀត្គឺអងគការស ជីរមួយ  ឬអងគការស ជីរឃព្ចើន ត្ាំណាងឱ្យកមមករ
និឃោជិត្។ ឃដ្ឋយបដិ្បបញ្ញត្តិននឃាលការណ៍ខាងឃលើ កនុងរយៈឃរលអនតរកាល ខដ្លាម នអងគការស ជីរ
ត្ាំណាងកមមករនិឃោជិត្កនុងស ព្ាស អនុសញ្ញញ រមួអាចឃធវើឃ ើងឃដ្ឋយព្រមឃព្រៀងាន រវាងនិឃោជក
និងព្បតិ្ភូបុគគលិកខដ្លបានឃបាះឃឆ្ន ត្ឃព្ជើសឃរ ើសព្តឹ្មព្តូ្វតមល័កខែ័ណឌ ខដ្លខចងកនុងខផ្នកទី ៣ នន
ជាំរូកទី១១។ 
 ៣-អនុសញ្ញញ រមួព្តូ្វបានព្រមឃព្រៀងឃធវើឃ ើងឃដ្ឋយមានកាំណត្ងិ់រឃវលារិត្ព្បាកដ្ ឬឃដ្ឋយាម ន
កាំណត្ងិ់រឃវលារិត្ព្បាកដ្។ ព្បសិនឃបើព្តូ្វបានព្រមឃព្រៀងឃធវើឃ ើងឃដ្ឋយមានកាំណត្ងិ់រឃវលារិត្ព្បាកដ្ 
ងិរឃវលាឃនះមនិអាចឃលើសរីបីឆ្ន ាំឃទ។ ឃបើដ្ល់ឃរលព្តូ្វបញ្ចបកិ់ចចព្រមឃព្រៀង ឃ ើយាម នភាគីណាមយួកនុង 
ចាំឃណាមភាគីទាំងរីរ ឃធវើការបដិ្ឃសធអនុសញ្ញញ រមួកនុងល័កខែណ័ឌ ននការរកាទុកឃរលជូនដ្ាំណឹងមុនបីខែ
ឃនាះឃទអនុសញ្ញញ រមួឃនាះព្តូ្វចត្ទុ់កថាមានត្នមលជាធរមាន។ កាលណាអនុសញ្ញញ រមួព្តូ្វបានព្រមឃព្រៀង 
ឃដ្ឋយព្បតិ្ភូបុគគលិកតមល័កខែ័ណឌ ននបដិ្បបញ្ញ ត្តិខដ្លមានខចងកនុងកថាែណឌ ទី ២ ននមាព្តឃនះ 
អនុសញ្ញញ រមួខបបឃនះមានងិរឃវលាមនិឃលើសរីមយួឆ្ន ាំឃទ។ កាលណាអនុសញ្ញញ រមួព្តូ្វបានព្រមឃព្រៀងាន
កនុងងិរឃវលាមនិកាំណត្ ់អនុសញ្ញញ រមួឃនាះអាចព្តូ្វឃគបតឹងបដិ្ឃសធ ប៉ែុខនតអនុសញ្ញញ រមួឃនាះឃៅខត្មានត្នមល
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អនុវត្តកនុងរយៈឃរលមួយឆ្ន ាំ ចាំឃ ះអនកខដ្លបានបតឹងបដិ្ឃសធអនុសញ្ញ រួមឃនាះ។  ការបតឹងបដិ្ឃសធ
អនុសញ្ញញ រមួមនិបងកជាឧបសគគដ្ល់ការត្មកល់អនុសញ្ញញ រមួឃនាះ សព្មាបអ់នុវត្តរវាងភាគីដ្នទឃទៀត្ខដ្លបាន
ព្រមឃព្រៀងាន ចុះ ត្ាឃលខាឃលើអនុសញ្ញញ រមួឃនាះឃ ើយ។ 
 ៤-អនុសញ្ញញ រួមព្តូ្វបញ្ញា កអ់ាំរីខដ្នអនុវត្តរបស់ែលួន។ ខដ្នអនុវត្តឃនះអាចជាស ព្ាសមយួ 
ស ព្ាសមយួព្កុម ឃរាងចព្កឧសា កមមមយួ ឬឃរាងចព្កឧសា កមមមយួខផ្នក ឬកស៏កមមភារឃសដ្ឋកិចច
មយួខផ្នកឬឃព្ចើនខផ្នក។ 

មាព្ោ ៩៧>- 
 បទបបញ្ញត្តិននអនុសញ្ញញ រមួ ព្តូ្វអនុវត្តឃៅឃលើកមមករនិឃោជិត្ព្គបព់្បឃភទជាសាមជីនខដ្លឃធវើការ
កនុងព្គឹះសាា នដូ្ចបានចងអុលព្សាបក់នុងអនុសញ្ញញ រមួឃនាះ។ 

មាព្ោ ៩៨>- 
១-បទបបញ្ញ ត្តិទាំងឡាយននអនុសញ្ញញ រួម អាចផ្តល់ផ្លព្បឃោជន៍ដ្ល់កមមករនិឃោជិត្ឃព្ចើន 

ជាងបទបបញ្ញត្តិទាំងឡាយននចាប់និងបទបបញ្ញ ត្តិជាធរមាន។ ប៉ែុខនតបទបបញ្ញ ត្តិននអនុសញ្ញញ រួមមិនអាច
ផ្ទុយនឹងបទបបញ្ញត្តិសតីរីសណាត បធ់ាន បស់ាធារណៈននចាបនិ់ងបទបញ្ញា ទាំងឃនាះឃទ។ 

២-បទបបញ្ញត្តិននកិចចសនាការងាររវាងនិឃោជក និងកមមករនិឃោជិត្ខដ្លមានជាបទ់កទ់ងនឹង 
អនុសញ្ញញ រួមរួចមកឃ ើយ ឃ ើយឱ្យផ្លតិ្ចជាងបទបបញ្ញត្តិខដ្លមានខចងកនុងអនុសញ្ញញ រួមឃនះ ព្តូ្វទុក
ជាឃមា ៈ ឃ ើយព្តូ្វយកបទបបញ្ញត្តិកនុងអនុសញ្ញញ រមួមកជាំនួសវញិជាសវ័យព្បវត្តិ។ 

៣-អនុសញ្ញញ រួមននស ព្ាសឬព្គឹះសាា នអាចសព្មបសព្មួលឃៅនឹងបទបបញ្ញ ត្តិននអនុសញ្ញញ
ខដ្លមានខដ្នអនុវត្តទូលាំទូលាយជាង ឃ ើយខដ្លអាចអនុវត្តឃៅកនុងស ព្ាស កនុងល័កខែណ័ឌ រិឃសស
របស់ស ព្ាសឬព្គឹះសាា នខដ្ល ករ់ន័ធ។ អនុសញ្ញញ រមួននស ព្ាសឬព្គឹះសាា នអាចមានបទបបញ្ញត្តិ 
និងព្បការងមីៗ ខដ្លផ្តល់ផ្លព្បឃោជនព៍្បឃសើរជាងដ្ល់កមមករនិឃោជិត្។ 
  កនុងករណីមានអនុសញ្ញញ ខដ្លមានខដ្នអនុវត្តទូលាំទូលាយជាង ព្តូ្វអនុវត្តឃៅកនុងស ព្ាសឬ 
ព្គឹះសាា ន បទបបញ្ញត្តិទាំងឡាយននអនុសញ្ញញ រួមរបស់ស ព្ាសឬព្គឹះសាា នឃនាះ ព្តូ្វសព្មបសព្មួល
ឃៅតមបទបបញ្ញត្តិននអនុសញ្ញញ ខដ្លមានខដ្នអនុវត្តទូលាំទូលាយជាងឃនាះ។ 

មាព្ោ ៩៩>- 
 តមឃសចកតីសុាំរបស់អងគការខាងវជិាា ជីវៈននកមមករនិឃោជិត្ឬនិឃោជក  ខដ្លជាត្ាំណាងឃៅកនុង
ខដ្នអនុវត្តន ៍ករ់ន័ធឬតមការឃផ្តើមគាំនិត្របស់ែលួនផ្ទទ ល់ រដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ ឃព្កាយ
ខដ្លបានឃសនើឃោបល់គណៈកមមការព្បឹកាការងាររចួ អាចសព្មុះសព្មួលឱ្យឃព្បើបទបបញ្ញត្តិែលះឬទាំងព្សុង
ននអនុសញ្ញញ រួមចាំឃ ះនិឃោជកនិងកមមករនិឃោជិត្ខដ្លសាិត្ឃៅកនុងខផ្នកវជិាា ជីវៈនិងខដ្នអនុវត្តន៍
អនុសញ្ញញ ឃនាះ។  

មាព្ោ ១០០>- 
 ឃៅឃរលខដ្លមនិទនម់ានអនុសញ្ញញ រមួ ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារអាចឃចញព្បកាសដ្ឋក ់
ល័កខែណ័ឌ ការងារសព្មាបវ់ជិាា ជីវៈណាមយួរិត្ព្បាកដ្ ឃព្កាយខដ្លបានទទួលឃោបល់ឯកភារអាំរីគណៈ 
កមមការព្បឹកាការងារ។ 
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មាព្ោ ១០១>- 
 ព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារកាំណត្ ់៖ 

ក-បណាត ល័កខែណ័ឌ  និងទព្មងខ់បបបទដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តនីតិ្វធីិរព្ងីកខដ្នអនុវត្តនដូ៍្ចមានខចងកនុង
មាព្ត ៩៩។ 

ែ-បណាត ល័កខែ័ណឌ  និងទព្មង់ខបបបទដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តនននីតិ្វធីិននបទបញ្ញា  ដូ្ចមានខចងកនុង
មាព្ត ១០០។ 

គ-បណាត ទព្មងខ់បបបទចុះបញ្ា ិកា      ការត្មកល់    ការផ្សរវផ្ាយ និងការបិទផ្ាយអនុសញ្ញញ រមួ។ 
 -បណាត ទព្មងខ់បបបទននការព្តួ្ត្រិនិត្យការអនុវត្តអនុសញ្ញញ ទាំងឃនាះ កនុងករណីចាំបាច។់  

ជំរូកទី ៦ 

លក័ខខ័ណឌ ទូយៅននការងារ 

ផ្នែកទី ១ 

ព្បាក់ឈ្ែលួ 

ក-ការកំណត្់ព្បាក់ឈ្ែលួ 

មាព្ោ ១០២>- 
 តមន័យននចាប់ឃនះ  កយថាព្បាក់ឈ្នួល ឃទះបីការកាំណត្់ ឬរឃបៀបគិត្ោ៉ែ ងណាក៏ឃដ្ឋយ
មាននយ័ថាឈ្នួលការងារ ឬឈ្នួលឃសវាខដ្លអាចគិត្ជាព្បាកប់ាន ឬកព្មតិ្បានឃដ្ឋយការព្រមឃព្រៀងាន  
ឬឃដ្ឋយចាបជ់ាតិ្ ឃ ើយខដ្លនិឃោជកព្តូ្វឃបើកឱ្យកមមករនិឃោជិត្តមកិចចសនាជួលការងារឬឃសវា
ឃដ្ឋយលាយលកខណ៍អកសរឬឃដ្ឋយមាត្់ទឃទ ឃទះចាំឃ ះការងារខដ្លបានឃធវើកតី ឬខដ្លព្តូ្វឃធវើកតី ចាំឃ ះ
ឃសវាខដ្លបានបាំឃរញឬព្តូ្វបាំឃរញកតី។ 

មាព្ោ ១០៣>- 
 ព្បាកឈ់្នួលមានជាអាទិ៍ដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

-ព្បាកឈ់្នួលសុទធសាធ 
-ព្បាកឃ់មា៉ែ ងបខនាម 
-កនព្មឃជើងសា 
-បុរវលាភ និងព្បាកប់ាំណាច ់
-ភាគកមមកនុងព្បាកច់ាំឃណញ 
-ព្បាកខ់ដ្លឃបើកជារងាវ ន ់
-ត្នមលអត្ាព្បឃោជនជ៍ាវត្ាុ 
-វភិាជនព៍្គួសារសព្មាបភ់ាគខដ្លឃលើសរីទឹកព្បាកព់្តឹ្មព្តូ្វតមចាប ់
-វភិាជនស៍ព្មាបក់ារឈ្បស់ព្មាកឬបាំណាចស់ព្មាបទូ់ទត្ក់ារឈ្បស់ព្មាក 
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-ចាំនួនព្បាក់ខដ្លនិឃោជកព្តូ្វផ្តល់ឱ្យកនុងឃរលបាត្់បង់សមត្ាភាររលកមមនិងកនុងឃរល 
លាំខ មាតុ្ភារ។ 
 មនិព្តូ្វរាបប់ញ្ចូ លជាមយួព្បាកឈ់្នួល ៖ 

-ការរាបាលសុែភារ 
-វភិាជនព៍្គួសារតមចាប ់
-ឃសា  ុយឃធវើដ្ាំឃណើ រ 
-អត្ាព្បឃោជន៍ខដ្លផ្តល់ឱ្យជារិឃសសចាំឃ ះកមមករនិឃោជិត្ឃដ្ើមបីសព្មួលការបាំឃរញ

មុែងារ។ 
ខ-ព្បាក់ឈ្ែលួអបបបរមាផ្ែលព្ត្ូវធានា 

មាព្ោ ១០៤>- (និោករណ៍យោ ចាប់សេរីីព្បាក់ឈ្ែលួអបបបរមា) 
 ព្បាកឈ់្នួល ោ៉ែ ងតិ្ចណាស់កព៏្តូ្វឱ្យឃសមើនឹងព្បាកឈ់្នួលអបបបរមាខដ្លព្តូ្វធានាឃ លគឺរា៉ែ បរ់ង
កមមករនិឃោជិត្ព្គបរូ់បឱ្យមានកមពស់ជីវភារសមរមយឃៅតមឃសចកតីនងលងនូររបស់មនុសស។ 

មាព្ោ ១០៥>- (និោករណ៍យោ ចាប់សេរីីព្បាក់ឈ្ែលួអបបបរមា) 
 អនុសញ្ញញ រមួជាលាយលកខណ៍អកសរឬឃដ្ឋយមាត្ទ់ឃទណាខដ្លត្ព្មូវឱ្យឈ្នួលឃៅកមមករនិឃោជិត្
ឃដ្ឋយអព្តទបជាងព្បាកឈ់្នួលអបបបរមាខដ្លព្តូ្វធានា ព្តូ្វទុកជាឃមា ៈឃ ើយាម នផ្លអវីឃ ើយ។ 

មាព្ោ ១០៦>- (និោករណ៍យោ ចាប់សេរីីព្បាក់ឈ្ែលួអបបបរមា) 
 ចាំឃ ះការងារខដ្លមានល័កខែណ័ឌ ឃសមើាន  ភារបិុនព្បសបខ់ាងវជិាា ជីវៈ និងផ្លខដ្លឃធវើបានឃសមើាន
ព្បាក់ឈ្នួលព្ត្ូវឱ្យឃសមើាន ដ្ល់កមមករនិឃោជិត្ទាំងអស់ខដ្លសាិត្ឃៅឃព្កាមឱ្វាទចាប់ឃនះ  ឃទះមាន
ឃដ្ើមកាំឃណើ ត្ ឃភទ ឬអាយុោ៉ែ ងណាកឃ៏ដ្ឋយ។ 

មាព្ោ ១០៧>- (និោករណ៍យោ ចាប់សេរីីព្បាក់ឈ្ែលួអបបបរមា)  
១-ព្បាកឈ់្នួលអបបបរមាខដ្លព្តូ្វធានា ព្តូ្វឃរៀបចាំឃ ើងឃដ្ឋយមិនគិត្ថាវជិាា ជីវៈណា ឬមុែរបរ 

ណាឃ ើយ។ ព្បាក់ឈ្នួលអបបបរមាខដ្លព្តូ្វធានាឃនាះអាចខព្បព្បួលឃៅតមភូមិភាគតមលកខណៈ
ឃសដ្ឋកិចចខដ្លសព្មាបក់ាំណត្ល័់កខែណ័ឌ ជីវភារ។ 

២-ព្បាកឈ់្នួលអបបបរមាខដ្លព្តូ្វធានា ព្តូ្វកាំណត្ឃ់ដ្ឋយព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ
បនាទ បរី់បានទទួលឃោបល់របស់គណៈកមមការព្បឹកាការងារ។ ព្បាកឈ់្នួលអបបបរមាឃនះព្តូ្វខកសព្មួល
ឃៅតមដ្ាំណាកក់ាលននការវវិត្តសាា នភារឃសដ្ឋកិចចនិងត្នមលជីវភាររស់ឃៅ។ 

៣-ធាតុ្ផ្សាំទាំងឡាយខដ្លព្តូ្វយកមកគណនាសព្មាបក់ាំណត្ក់ព្មតិ្ព្បាកឈ់្នួលអបបបរមា ព្តូ្វ
មានោ៉ែ ងឃហាចណាស់ដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

ក-ឃសចកតីព្តូ្វការរបស់កមមករនិឃោជិត្ និងព្គួសារឃដ្ឋយខផ្អកឃលើកព្មតិ្ព្បាកឃ់បៀវត្សជាទូឃៅ 
កនុងព្បឃទស ត្នមលជីវភាររស់ឃៅ តវកាលិកខផ្នកសនតិសុែសងគម និងកព្មតិ្ជីវភារឃព្បៀបឃធៀបរីព្កុមមយួ
ឃៅព្កុមមយួ។ 
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ែ-កតត ទាំងឡាយននវស័ិយឃសដ្ឋកិចច រមួទាំងត្ព្មូវការននការអភវិឌ្ឍឃសដ្ឋកិចចផ្លិត្ភារនិង 
ផ្លព្បឃោជនខ៍ដ្លព្តូ្វសឃព្មចឱ្យបាន និងរកាឱ្យបាននូវកព្មតិ្ដ្ែ៏ពស់ននមុែរបរ។ 

មាព្ោ ១០៨>- (និោករណ៍យោ ចាប់សេរីីព្បាក់ឈ្ែលួអបបបរមា) 
 ចាំឃ ះការងារឃ ៉ែការ ឬតមបរមិាណផ្លិត្ផ្ល ឃទះឃធវើឃៅឃរាងជាង  ឬឃៅលាំឃៅកឃ៏ដ្ឋយព្បាក់
ឈ្នួលព្តូ្វគិត្ោ៉ែ ងណាឱ្យកមមករនិឃោជិត្ខដ្លមានការបិុនព្បសបម់ធយមឃធវើការជាធមមត បានទទួលកនុង
ងិរឃវលាឃធវើការដ្ខដ្ល នូវព្បាកឈ់្នួលោ៉ែ ងតិ្ចឃសមើនឹងព្បាកឈ់្នួលអបបបរមាខដ្លព្តូ្វធានា ឃ ើយខដ្ល
កាំណត្ស់ព្មាបក់មមករនិឃោជិត្។ 

មាព្ោ ១០៩>- (និោករណ៍យោ ចាប់សេរីីព្បាក់ឈ្ែលួអបបបរមា)  
 ព្បាកឈ់្នួលអបបបរមាខដ្លកព្មតិ្ឃ ើងឃដ្ឋយចាបឃ់នះ ព្តូ្វបិទជាអចិនន្តនតយ ៍ឃៅកនុងបនទបឃ់ធវើការ 
កនុងការោិល័យឃបើកព្បាកនិ់ងឃៅទីទទួលឱ្យឃធវើការ។  

មាព្ោ ១១០>- ថម ី
 និឃោជកព្តូ្វរាបប់ញ្ចូ លព្បាកក់នព្មឃជើងសា ឬព្បាករ់ងាវ ន ់ព្បសិនឃបើមាន កនុងការគិត្ព្បាកឈ់្នួល
ឃៅឃរលឈ្បស់ព្មាកមានព្បាកឈ់្នួល និងឃៅឃរលគិត្ព្បាកប់ាំណាចអ់តី្ត្ភារការងារ កនុងករណីរ ាំលាយ 
កិចចសនាការងារមានងិរឃវលាមនិកាំណត្ ់ឃ ើយនិងឃៅឃរលគិត្ឃសា  ុយជាំងឺចិត្ត កនុងករណីផ្ទត ចកិ់ចចសនា 
ការងារឃដ្ឋយមនិព្បាបមុ់ន ឬករណីផ្ទត ចកិ់ចចសនាការងារឃនះឃដ្ឋយរ ាំឃលាភចាប។់ វធីិគិត្ព្បាកឃ់ផ្សងៗ
ខាងឃលើឃនះ ព្តូ្វគិត្តមព្បាក់កនព្មឃជើងសា ឬរងាវ នជ់ាមធយមព្បចាំខែ ខដ្លធាល ប់បានឃបើករីមុនមកកនុង  
រយៈឃរលឃធវើការមិន ួសរី១២ (ដ្ប់រីរ)ខែ គិត្មកទល់នឹងនងៃឃចញរីត្ាំខណងឃដ្ឋយឈ្បស់ព្មាក ឬ
នងៃឈ្បឃ់ធវើការ។ 

មាព្ោ ១១១>- 
 ឃសៀវឃៅបនទុកននអាបណសញ្ញញ ការងារគឺចាំឃ ះកិចចសនាខាងការងារ ឬឃព្គឿងផ្គត្ផ់្គងខ់ដ្លចុះកនុង 
នាមរាជការ ឬកនុងនាមព្គឹះសាា នសាធារណៈ ព្តូ្វឱ្យមានខចងព្គបច់ាំណុចជាចាំបាចខ់ដ្លមានព្បឃោជន៍ 
ឃដ្ើមបរីា៉ែ បរ់ងការអនុវត្តបទបបញ្ញត្តិននចាបឃ់នះ សតីរីព្បាកឈ់្នួលអបបបរមាខដ្លព្តូ្វធានា និងបទបញ្ញា ទូឃៅ
ននការងារ។ 

មាព្ោ ១១២>- 
 និឃោជកព្តូ្វចត្់វធិានការឃដ្ើមបឱី្យដ្ាំណឹងដ្ល់កមមករនិឃោជិត្ឱ្យបានចាស់ព្បាកដ្និងងាយ
ព្សួលយល់ ៖ 

ក-អាំរីល័កខែ័ណឌ ព្បាក់ឈ្នួលខដ្លព្ត្ូវអនុវត្តចាំឃ ះកមមករនិឃោជិត្ទាំងឃនាះ មុននឹងចូល
កានត់្ាំខណងឃធវើការ ឬឃៅព្គបឃ់រលផ្ទល ស់បតូរល័កខែ័ណឌ ទាំងឃនះ។ 

ែ-អាំរីព្បាកឈ់្នួលទាំងអស់របស់កមមករនិឃោជិត្សព្មាបរ់យៈឃរលឃបើកព្បាកម់តងៗ កាលណា
ព្បាកឈ់្នួលឃនាះអាចមានការផ្ទល ស់បតូរ។ 
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គ្-ការយបើកព្បាក់ឈ្ែលួ 

មាព្ោ ១១៣>- 
 ព្បាកឈ់្នួលព្តូ្វឃបើកឱ្យឃដ្ឋយផ្ទទ ល់នដ្ឃៅសាមែីលួនកមមករនិឃោជិត្  ឃលើកខលងខត្កមមករនិឃោជិត្
ព្រមឃបើកតមវធីិឃផ្សងៗឃទៀត្។  ព្បាកឈ់្នួលឃនះព្តូ្វឃបើកជាព្បាកឃ់លា ធាតុ្ ឬជាព្កដ្ឋសព្បាកខ់ដ្លចយ
ជាផ្លូវចាប ់ឃទះបីមានបទបបញ្ញត្តិខចងផ្ទុយរីឃនះកឃ៏ដ្ឋយ។ 

មាព្ោ ១១៤>- 
 ឃទះជាោ៉ែ ងណាក៏ឃដ្ឋយ  ព្តូ្វហាមឃាត្់មិនឱ្យនិឃោជកបនាយឃសរភីារកមមករនិឃោជិត្កនុង
ការឃព្បើព្បាស់ព្បាកឈ់្នួលរបស់ែលួនតមចិត្តឃទ។ 

មាព្ោ ១១៥>- 
 ការឃបើកព្បាកឈ់្នួលព្តូ្វឃធវើឃៅកខនលងឃធវើការឬឃៅការោិល័យនិឃោជក កាលណាការោិល័យ 
ឃនាះឃៅជិត្ផ្ទទ ល់ ឃលើកខលងខត្កនុងករណីព្បធានសកតិ។ 
 ការឃបើកព្បាកឈ់្នួលជាឃព្គឿងព្សវងឹឬថាន ាំសងកូវខដ្លឱ្យឃទសមនិព្តូ្វឱ្យមានជាដ្ឋចខ់ាត្ឃទះកនុង
ករណីណាកឃ៏ដ្ឋយ។ ម៉ែាងឃទៀត្ការឃបើកព្បាកឈ់្នួលព្តូ្វហាមឃាត្ម់និឱ្យឃធវើកនុងឃត្ៀមលកឃ់ព្គឿងព្សវងឹ ឬ
ភណាឌ ារលករ់ាយ និងទីកខនលងកាំសានតឃទ ឃលើកខលងខត្ចាំឃ ះជនខដ្លឃធវើការកនុងព្គឹះសាា នទាំងឃនះ។ 
 ការឃបើកព្បាក់ឈ្នួល មិនព្តូ្វឃធវើឃៅនងៃខដ្លកមមករនិឃោជិត្មានសិទធិឈ្ប់សព្មាកឃ ើយ។ 
ព្បសិនឃបើការឃបើកព្បាកច់ាំឃលើនងៃឈ្បឃ់នាះ ព្តូ្វឃធវើមុនមយួនងៃ។ 

មាព្ោ ១១៦>- 
 ព្បាក់ឈ្នួលននកមមករ ព្តូ្វឃបើកោ៉ែ ងឃហាចណាស់រីរដ្ងកនុងមួយខែឃដ្ឋយមានចឃនាល ះឃរល
ោ៉ែ ងឃព្ចើនដ្បព់្បាាំមយួនងៃ។ 
 ព្បាកឈ់្នួលនននិឃោជិត្ព្តូ្វឃបើកោ៉ែ ងឃហាចណាស់មយួដ្ងកនុងមយួខែ។ 
 ព្បាក់កនព្មឃជើងសាននអនកឃដ្ើរទក់ទង និងអនកត្ាំណាង ណិជាកមម ព្តូ្វឃបើកោ៉ែ ងឃហាចណាស់ 
បីខែមតង។ 
 ចាំឃ ះការងារឃ ៉ែ ការ ឬតមបរមិាណផ្លិត្ផ្លព្តូ្វបាំឃរញឃលើសរីដ្ប់ព្បាាំនងៃ កាលបរឃិចឆទនន
ការឃបើកព្បាកឈ់្នួលអាចកព្មិត្តមការព្រមឃព្រៀងាន បាន ប៉ែុខនតកមមករព្តូ្វទទួលព្បាក់រ ាំលស់កនុងដ្ប់ព្បាាំ
នងៃមតងឃ ើយព្តូ្វបានទទួលព្បាកឈ់្នួលព្គបច់ាំនួនកនុងសបាត  ៍បនាទ បរី់នងៃព្បគល់របស់ខដ្លឃធវើរចួ។ 
 កនុងករណីរ ាំលាយកិចចសនាការងារ ព្បាកឈ់្នួល និងព្បាកប់ាំណាចព់្គបព់្បឃភទព្តូ្វឃបើកកនុងរយៈឃរល
ខសសិបព្បាាំបីឃមា៉ែ ងបនាទ បរី់នងៃឈ្បឃ់ធវើការ។ 

មាព្ោ ១១៧>- 
 កនុងករណីឃបើកព្បាកយ់ឺត្យូរ ឃដ្ឋយាម នសមឃ តុ្ផ្ល  អធិការការងារព្តូ្វដ្ឋកក់ាំ ិត្ដ្ល់និឃោជក
ឱ្យឃបើកព្បាកឈ់្នួលឱ្យឃៅកមមករឬនិឃោជិត្ឃដ្ឋយកព្មតិ្រយៈឃរលខដ្លព្តូ្វឃបើកព្បាកឈ់្នួលឃនាះ។ 
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 កាលណាឃបើព្បាកឈ់្នួលឃនាះមនិបានឃបើកកនុងរយៈឃរលខដ្លបានកព្មតិ្ឃនាះឃទ អធិការការងារ 
ព្តូ្វឃធវើកាំណត្ឃ់ តុ្ឃ ើយបញ្ាូ នសាំណុាំ ឃរឿងឃនះឃដ្ឋយឥត្បងឃ់សា  ុយឃៅតុ្លាការមានសមត្ាកិចច ខដ្ល
អាចចត្ព់្គបវ់ធិានការ រកាព្ទរយសមបត្តិទុកជាព្បឃោជនក៍មមករនិឃោជិត្ ព្រមទាំងចត្ត់ាំងអភបិាល
បឃណាត ះអាសននមយួរូបផ្ងកប៏ាន។ 
 បនាទ ប់មកអធិការការងារ អាចបតឹងឃចទព្បកាន់ព្គប់ខបបោ៉ែ ង ឃដ្ើមបីបងខាំនិឃោជកឱ្យបាំឃរញ
កាត្រវកិចចចាំឃ ះកមមករនិងនិឃោជិត្ែលួន។ 

មាព្ោ ១១៨>- 
 កនុងករណីមានការបតឹងជាំទស់អាំរីឃរឿងព្បាកឈ់្នួល គឺនិឃោជកខដ្លជាអនកព្តូ្វផ្តល់ភស័តុតងនន
ការសងព្បាកឈ់្នួលរចួ។ 
 ភ័សតុតងឃនះអាចជា ត្ាឃលខាននសាមីែលួនកមមករនិឃោជិត្ ឬសាកសរីីរនាក់ព្បសិនឃបើកមមករ 
និឃោជិត្ មនិឃចះអកសរបានចុះកនុងឃសៀវឃៅឃបើកព្បាក ់ខដ្លនិឃោជកមានកាត្រវកិចចរកាទុក។ 

មាព្ោ ១១៩>- 
 មនិជាំទស់នឹងកមមករនិឃោជិត្ឃទ ចាំឃ ះការបញ្ញា កថ់ា “ ការទូទត្ព់្បាកឈ់្នួលនិងព្បាកប់ាំណាច ់
ឃផ្សងៗរបស់កមមករនិឃោជិត្បានឃធវើរចួអស់ឃ ើយ ”   ឬចាំឃ ះការបញ្ញា កឃ់ផ្សងឃទៀត្ខដ្លមាននយ័ដូ្ចាន
ឃ ើយខដ្លមានចុះឃសចកតីបញ្ញា កឃ់ដ្ឋយកមមករនិឃោជិត្ ឃទះកនុងឃរលអនុវត្តកិចចសនាកតី ឃទះឃព្កាយ
ឃរលរ ាំលាយកិចចសនាកតី ឃ ើយតមការបញ្ញា កឃ់នះកមមករនិឃោជិត្សុែចិត្តឃបាះបងទ់ាំងព្សុងឬមយួខផ្នក 
នូវសិទធិរបស់ែលួនខដ្លមានខចងកនុងកិចចសនាការងារ។ 
 ការខដ្លកមមករនិឃោជិត្ទទួលយកបងាក នន់ដ្ឃបើកព្បាកឃ់ដ្ឋយាម នការត្វា៉ែ  មនិខមនមាននយ័ថា
កមមករនិឃោជិត្ឃបាះបង់ឃចលសិទធិរបស់ែលួនកនុងការឃបើកព្បាក់ឈ្នួល ព្បាក់បាំណាច់ ព្បាក់បនាទ ប់បនសាំ 
ទាំងអស់ឬមួយខផ្នកខដ្លែលួនព្តូ្វបាន តមការកាំណត្់របស់បទបបញ្ញ ត្តិចាប់ បទបញ្ញា  ឬបទបបញ្ញ ត្តិ
ននកិចចសនាឃនាះឃ ើយ។ 

ឃ-ការនុត្រលត្់សទិធិបេរងសុយំបើកព្បាក់ឈ្ែលួ 

មាព្ោ ១២០>- ថម ី
សិទធិបតឹងសុាំឃបើកព្បាកឈ់្នួលព្តូ្វផុ្ត្រលត្ក់នុងរយៈ ៣(បី)ឆ្ន ាំ ឃព្កាយរីនងៃកាំណត្ឃ់បើកព្បាកឈ់្នួល។ 

ឥណឃទយយខដ្លសាិត្ឃៅឃព្កាមការផុ្ត្រលត្់សិទធិឃនះមាន ព្បាក់ឈ្នួលសុទធសាធ ព្បាក់បនាទ ប់បនសាំនន
ព្បាក់ឈ្នួល និងឥណឃទយយទាំងអស់របស់កមមករនិឃោជិត្ខដ្លមានព្បភរឃចញរីកិចចសនាការងារ 
ព្រមទាំងព្បាកប់ាំណាច ់ខដ្លព្តូ្វបានកនុងករណីរ ាំលាយកិចចសនាការងារ។ 

ង-ការធានានិងឯកសទិធិននព្បាក់ឈ្ែលួផ្ែលយៅជំពាក់ 

មាព្ោ ១២១>- 
 ចាំនួនព្បាក់ឈ្នួលខដ្លព្តូ្វសងស ព្គិនទទួលការ មិនអាចព្តូ្វឃាត្់ទុក ឬជាំទស់បានឃ ើយ 
ខដ្លនាាំឱ្យែូចព្បាកឈ់្នួលឃបើកឱ្យកមមករនិឃោជិត្។ 
 ព្បាក់ឈ្នួលកមមករនិឃោជិត្ ព្តូ្វឃបើកឱ្យមុនព្បាក់ខដ្លព្តូ្វសងឃៅអនកផ្គត្់ផ្គង់សមាភ រៈសព្មាប់
ឃព្បើព្បាស់កនុងសាំណង។់ 
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មាព្ោ ១២២>- ថម ី
 ព្បាក់ឈ្នួលខដ្លឃៅជាំ ក់កមមករនិឃោជិត្ គិត្ទាំងអនកបឃព្មើកនុងផ្ទះផ្ង ព្តូ្វមានឯកសិទធិឃលើ
ចលនវត្ាុឬអចលនវត្ាុននកូនបាំណុល កនុងរយៈឃរល ៦(ព្បាាំមយួ)ខែចុងឃព្កាយ មុនការព្បកាសកសយ័ធន 
ឬការជព្មះបញ្ា ីតមផ្លូវតុ្លាការឃៅឃលើនិឃោជក។ 
 អនកឃដ្ើរទកទ់ង  និងអនកត្ាំណាង ណិជាកមមមានឯកសិទធិព្តូ្វបានឃបើកមុនឃគបងអស់នូវព្បាកក់នព្ម
ឃជើងសានិងកនព្មខដ្លព្តូ្វបានជាសាា ររកនុងរយៈឃរល ៦(ព្បាាំមយួ)ខែចុងឃព្កាយ មុនការព្បកាសកសយ័ធន 
ឬការជព្មះបញ្ា ីតមផ្លូវតុ្លាការ។ 
 ឯកសិទធិខដ្លមានខចងកនុងមាព្តឃនះក៏អនុវត្តផ្ងខដ្រចាំឃ ះឥណឃទយយរបស់កមមករនិឃោជិត្
ខដ្លព្តូ្វបានសព្មាបក់ារឈ្បស់ព្មាកឃដ្ឋយមានព្បាកឈ់្នួល និងព្បាកប់ាំណាចអ់តី្ត្ភារការងារ។ 

មាព្ោ ១២៣>- ថម ី
 ឥណឃទយយឯកសិទធិខដ្លមានខចងកនុងមាព្ត១២២ងមីននចាប់សតីរីការងារ ព្តូ្វជាំទស់បានឃលើ
ឯកសិទធិទូឃៅនិងឯកសិទធិរិឃសស ឃដ្ឋយគិត្ទាំងឯកសិទធិននរត្នាារសាធារណៈផ្ង។ ចាំនួនព្បាកខ់ដ្ល 
រត្នាារសាធារណៈបានកាត្ឃ់លើអាណត្តិរបស់និឃោជក ឃៅឃព្កាយកាលបរឃិចឆទបញ្ឈបក់ារសងបាំណុល 
ព្តូ្វព្បគល់ឱ្យឃៅកូនបាំណុលវញិទាំងអស់។ 

មាព្ោ ១២៤>- 
 កមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វបានទទួលការចត្ថ់ាន កែ់ពស់ជាងឥណឃទយយនានា   នូវឥណឃទយយមយួភាគ
របស់ែលួនខដ្លមនិអាចរបឹអូសបាន គឺព្បាកឈ់្នួលដ្បព់្បាាំនងៃចុងឃព្កាយរបស់កមមករ  ព្បាកឈ់្នួលសាមសិប
នងៃរបស់និឃោជិត្ ព្បាក់ឈ្នួលឃៅសិបនងៃរបស់អនកត្ាំណាង ណិជាកមមខដ្លព្តូ្វបានទទួលមុនព្បកាស
ធនកសយ័ឬការជព្មះបញ្ា ីតមផ្លូវតុ្លាការ។ 
 ភាគននឥណឃទយយឃនាះព្តូ្វឃបើកឱ្យកមមករនិឃោជិត្ មុនឥណឃទយយឯឃទៀត្កនុងរយៈឃរលដ្បន់ងៃ 
ចបរី់នងៃព្បកាសធនកសយ័ ឬជព្មះបញ្ា ីតមផ្លូវតុ្លាការ ឃ ើយខដ្លមានដី្កាបញ្ញា កអ់ាំរីឃៅព្កមសនងការ 
ខត្ប៉ែុឃណាណ ះ កាលឃបើភាគននឥណឃទយយឃនះព្តូ្វឃព្បើមូលនិធិខដ្លមានកនុងឃរលចប់ព្បកាសធនកស័យឬ
ការជព្មះបញ្ា ីតមផ្លូវតុ្លាការឬឃព្បើមូលនិធិខដ្លឃទើបនឹងចូលជាឃលើកដ្ាំបូងបងអស់។  

មាព្ោ ១២៥>- 
 ឃដ្ើមបគិីត្ចាំនួនព្បាកឈ់្នួលសព្មាបក់ារអនុវត្តបទបបញ្ញត្តិននមាព្ត ១២៤ ខាងឃលើឃនះ ព្តូ្វគិត្មនិ
ព្តឹ្មខត្ព្បាកឈ់្នួលសុទធសាធឃទ គឺព្តូ្វគិត្ទាំងព្បាកឃ់ផ្សងឃទៀត្ដូ្ចមានចងអុលកនុងមាព្ត ១០៣ ននចាបឃ់នះ
ព្រមទាំងឃសា  ុយជាំងឺចិត្តខដ្លព្តូ្វបងឱ់្យជាយថាឃ តុ្អាំរីការផ្ទត ចកិ់ចចសនាផ្ង។ 

ច-ការកាត្់ព្បាក់ឈ្ែលួ 

មាព្ោ ១២៦>- 
 ការកាត្ព់្បាកឈ់្នួលកនុងឃាលបាំណងឱ្យអនកទទួលរកការឱ្យឃធវើ ឃទះបីឃដ្ឋយចាំឃ ះកតី ឬមនិចាំឃ ះកតី
ឱ្យឃៅនិឃោជក អនកត្ាំណាងនិឃោជក ឬអនតរការណីាមាន កដូ់្ចជាភាន កង់ារទទួលឃព្ជើសឃរ ើស ត្ារលករ
ជាឃដ្ើមព្តូ្វហាមឃាត្។់  
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មាព្ោ ១២៧>- 
 ាម នការទូទត្់ណាមួយអាចឃធវើឃៅបានឃទឃដ្ើមបជីាផ្លព្បឃោជន៍និឃោជក រវាងព្បាក់ឈ្នួល 
ខដ្លព្តូ្វឃបើកឱ្យកមមករនិឃោជិត្និងព្បាក់ខដ្លកមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វសងឃៅនិឃោជកចាំឃ ះការផ្តល់  
សមាភ រៈឃផ្សងៗឃទះព្បឃភទណាកឃ៏ដ្ឋយ ឃលើកខលងខត្ ៖ 

១-ឃព្គឿងព្បដ្ឋបព់្បដ្ឋនិងឧបករណ៍ចាំបាចស់ព្មាបក់ារងារខដ្លកមមករនិឃោជិត្មនិបានយក
មកព្បគល់ឱ្យវញិឃៅឃរលឈ្បឃ់ធវើការ។ 

២-វត្ាុធាតុ្និងសមាភ រៈខដ្លកមមករនិឃោជិត្ទទួលបនទុកនិងឃព្បើព្បាស់។ 
៣-ចាំនួនព្បាកខ់ដ្លបានឃបើកមុនឃដ្ើមបទិីញវត្ាុទាំងឃនាះ។  
៤-ចាំនួនព្បាកខ់ដ្លឃៅជាំ កអ់ាារូបដ្ឋឋ ន។ 

 កប៏៉ែុខនត កនុងករណីណាកឃ៏ដ្ឋយ ការកាត្ព់្បាកឈ់្នួលមនិព្តូ្វឱ្យ ួសដ្ល់ឃៅបរមិាណភាគជាចាំបាច ់
សព្មាបក់ារចិញ្ច ឹមជីវតិ្ននកមមករនិឃោជិត្ និងព្គួសារបានឃ ើយ។ 

មាព្ោ ១២៨>- 
 និឃោជកណាខដ្លបានឱ្យែចីព្បាក់មុន  ឃព្ៅអាំរីព្បាក់ឃបើកសព្មាប់ទិញព្បដ្ឋបព់្បដ្ឋ ឧបករណ៍
វត្ាុធាតុ្និងសមាភ រៈសព្មាបឱ់្យកមមករនិឃោជិត្ទទួលបនទុកនិងឃព្បើព្បាស់ឃនាះ អាចឱ្យសងវញិបានខត្តម
វធីិកាត្ព់្បាកឈ់្នួលបនតិចមតងៗ ឃ ើយកនុងភាគព្បាកឈ់្នួលខដ្លអាចឃផ្ទរឬរបឹអូសបាន។ 
 ព្បាកខ់ដ្លកាត្ឃ់នះមនិព្តូ្វព្ច ាំនឹងភាគព្បាកឈ់្នួល ខដ្លអាចរបឹអូសដូ្ចមានកាំណត្ក់នុងចាប់
ជាធរមានឃ ើយ។ និឃោជកមានអាទិភារកាត្ភ់ាគព្បាកឈ់្នួលខាងឃលើឃនះ មុនត្តិ្យជនឯឃទៀត្ខដ្ល
កមមករនិឃោជិត្ជាំ កព់្បាក។់ 
 ព្បាករ់ ាំលស់ដូ្ចមានខចងកនុងមាព្ត ១១៦ និងព្បាកឈ់្នួលខដ្លឃបើកបនតិចមតងៗមុនកាលកាំណត្ ់
ធមមត ប៉ែុខនតជាឈ្នួលការងារខដ្លបានឃធវើរចួឃ ើយ អាចកាត្ទុ់កឃៅឃរលឃបើកព្បាកជ់ាបនាទ បប់ាន។ 

មាព្ោ ១២៩>- 
 អនុសញ្ញញ រួមខដ្លអនុញ្ញញ ត្ឱ្យដ្ក ូត្ឃលើព្បាក់ឈ្នួល ឃព្ៅរីករណីទាំងឃនះព្តូ្វទុកជាឃមា ៈ
ឃដ្ឋយឃរញចាប។់ 

ប៉ែុខនតកមមករនិឃោជិត្ អាចអនុញ្ញញ ត្ឱ្យកាត្់ព្បាក់ឈ្នួលរបស់ែលួន ឃដ្ើមបបីង់វភិាគទនស ជីរ
ខដ្លែលួនជាសមាជិក។ ការអនុញ្ញញ ត្ឃនះព្ត្ូវឃធវើជាលាយលកខណ៍អកសរនិងអាចបដិ្ឃសធវញិបានព្គប់
ឃរលឃវលា។ 

ឆ-ការរ របអូសឃាត្់ទុក និងការយនៃរព្បាក់ឈ្ែលួកតមករនិយោជតិ្ 
 និងអែកបយព្តើកែងុនៃះ 

មាព្ោ ១៣០>- 
 ព្បាកឈ់្នួលអាចព្តូ្វរបឹអូសឬឃផ្ទរបាន ខត្កនុងកព្មតិ្ដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

១-ខផ្នកព្បាកឈ់្នួលខដ្លតិ្ចជាង ឬឃសមើនឹងព្បាកឈ់្នួលអបបបរមាខដ្លព្តូ្វធានាឃនាះមនិអាច 
របឹអូសឬឃផ្ទរបានឃ ើយ។ 
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២-ភាគព្បាកឈ់្នួលខដ្លឃលើសរីមយួដ្ង ដ្ល់បីដ្ងននព្បាកឈ់្នួលអបបបរមាខដ្លព្តូ្វធានា
ឃនាះអាចរបឹអូសឬឃផ្ទរបានខត្នមភភាគរយននភាគព្បាកឈ់្នួលឃនាះខត្ប៉ែុឃណាណ ះ។ 

៣-ភាគព្បាកឈ់្នួលខដ្លឃលើសរីបីដ្ងដ្ល់ដ្ប់ដ្ង ននព្បាក់ឈ្នួលអបបបរមាខដ្លព្តូ្វធានា
ឃនាះអាចរបឹអូស ឬឃផ្ទរបានខត្សាមសិបភាគរយននភាគព្បាកឈ់្នួលឃនាះខត្ប៉ែុឃណាណ ះ។ 

៤-ភាគព្បាក់ឈ្នួលខដ្លឃលើសរីដ្ប់ដ្ងននព្បាក់ឈ្នួលអបបបរមាខដ្លព្តូ្វធានាឃនាះ អាច
របឹអូសឬឃផ្ទរបានខត្ហាសិបភាគរយននភាគព្បាកឈ់្នួលឃនាះខត្ប៉ែុឃណាណ ះ។ 

ព្បាកឈ់្នួលខដ្លយកមកគិត្គូរឃនះ ព្តូ្វគិត្ជាព្បាកឈ់្នួលព្បចាំខែ។ 

មាព្ោ ១៣១>- 
 កព្មិត្ខដ្លមានខចងកនុងមាព្ត ១៣០ ខាងឃលើឃនះមិនជាំទស់ បានន័យថាមិនអនុវត្តឃៅឃលើ
ឥណទយកខាងអាហារកិចចឃទ រីឃព្ ះព្បាក់ឈ្នួលខដ្លមិនព្តូ្វរបឹអូសឃនាះ សព្មាប់យកឃៅចិញ្ច ឹម
សមាជិកននព្គួសាររបស់កមមករនិឃោជិត្។ ប៉ែុខនត ឥណទយកអាហារកិចចអាចទរយកបានខត្ព្បាកឈ់្នួល
ព្បចាំខែធមមតននឃសាធនរបស់ែលួនប៉ែុឃណាណ ះ។ ចាំឃ ះព្បាក់បាំណុលខដ្លបានជាំ ក់យូរមកឃ ើយឃនាះ 
ឥណទយកអាហារកិចចឃនះព្តូ្វរងច់ាំជាមយួឥណទយកឯឃទៀត្ ឃដ្ើមបទីទួលយកភាគខដ្លអាចរបឹអូស
ឬឃផ្ទរបាន។ 

មាព្ោ ១៣២>- 
 ព្បាកវ់ភិាជនព៍្គួសារមនិអាចរបឹអូសនិងឃផ្ទរបានឃទ ឃលើកខលងខត្វភិាជនឃ៍នះទុកសព្មាបស់ងនងល
ជាំ កអ់ាហារ។ 

មាព្ោ ១៣៣>- 
 ការរបឹអូស និងឃផ្ទរព្បាកឈ់្នួលព្តូ្វឃធវើតមនីតិ្វធីិននចាបជ់ាធរមាន។ 

ជ-ព្បាក់ធនានុយព្ាះ 
ការព្ត្ួត្រិនិត្យនិងផ្ចកចា ព្បាក់ធនានុយព្ាះ 

មាព្ោ ១៣៤>- 
 ព្បាក់ធនានុឃព្ាះគឺជាកនព្មខដ្លអតិ្ងិជនឱ្យឃៅបុគគលិកននស ព្ាសព្គឹះសាា នែលះដូ្ចជា
សណាឋ ារ  ឃភាជនាារ  ផ្ទះកាឃ វ  ផ្ទះលកឃ់ភសជាៈ  ផ្ទះកាត្ស់កជ់ាឃដ្ើម  ឃ ើយខដ្លនិឃោជកបានទទួល
ជាភាគរយខដ្លព្តូ្វខត្បខនាមឃលើកាំណត្ទ់រព្បាករី់អតិ្ងិជន ឃព្កាមចាំណារសមាគ ល់ថា “ សព្មាបឃ់សវា ”។ 
ព្បាកធ់នានុឃព្ាះឃនះព្តូ្វនិឃោជកព្បមូលឃ ើយឃបើកឱ្យបុគគលិកខដ្លទកទ់ងនឹងអតិ្ងិជនវញិទាំងអស់។ 

មាព្ោ ១៣៥>-  
 និឃោជកព្តូ្វបញ្ញា កឱ់្យចាស់លាស់អាំរីការទទួលនិងការព្បគល់ឱ្យបុគគលិក នូវព្បាកធ់នានុឃព្ាះ 
ដូ្ចបានចងអុលឃៅមាព្តខាងឃលើ។  

មាព្ោ ១៣៦>- 
 រឃបៀបខចកចយព្បាក់ធនានុឃព្ាះ ព្បឃភទបុគគលិកខដ្លព្តូ្វចូលរួមកនុងការខចកចយឃនះព្តូ្វ
កព្មតិ្តមទមាល បន់នវជិាា ជីវៈ ឬឃបើាម នឃទ ព្តូ្វកព្មតិ្តមព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។  
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ផ្នែកទី ២ 

ថិរយវលាយធវើការ 

ថិរយវលាព្បចានំថៃនិងព្បចាសំបាេ ហ ៍

មាព្ោ ១៣៧>- 
 កនុងព្គឹះសាា នព្បឃភទណាកឃ៏ដ្ឋយ ឃទះបីព្គឹះសាា នឃនាះមានលកខណៈជាការសិកាវជិាា ជីវៈ ឬជា  
កិចចកុសល ព្រមទាំងឃៅកនុងវជិាា ជីវៈឃសរកីឃ៏ដ្ឋយ ងិរឃវលាឃធវើការឃរញឃលញននកមមករនិឃោជិត្ទាំងរីរឃភទ
មនិព្តូ្វឱ្យឃលើសរីព្បាាំបីឃមា៉ែ ងកនុងមយួនងៃ ឬខសសិបព្បាាំបីឃមា៉ែ ងកនុងមយួអាទិត្យឃ ើយ។ 

មាព្ោ ១៣៨>- ថម ី
 រឃបៀបខចកឃរលឃធវើការ ព្តូ្វកព្មិត្ឃដ្ឋយស ព្ាសនីមួយៗ សព្មាប់កខនលងឃធវើការឃផ្សងៗតម
ព្បឃភទននសកមមភារនិងរឃបៀបឃរៀបចាំរបស់ែលួន ឃដ្ឋយអាចដ្ាំឃណើ រការឃលើសរី១(មយួ)ឃវន កនុង១(មយួ)នងៃ។ 
កនុងករណីស ព្ាសដ្ាំឃណើ រការ៣(បី)ឃវន អាចខចកជាឃវនព្រឹក ឃវនរឃសៀល និងឃវនយបឃ់ដ្ឋយឃមា៉ែ ងឃធវើការ
ននឃវននីមយួៗ មនិព្តូ្វឱ្យឃលើសងិរឃវលាឃធវើការឃរញឃលញននកមមករនិឃោជិត្កនុង១(មយួ)នងៃ ដូ្ចមានខចង
កនុងមាព្ត១៣៧ននចាបស់តីរីការងារ។ 
 ស ព្ាសអាចខចកឃរលឃធវើការននឃវននីមយួៗជា២(រីរ)វគគដ្ឋច់ៗ រីាន ។ 

មាព្ោ ១៣៩>- ថម ី
កនុងករណីមានកិចចការព្បញាបែុ់សធមមត ត្ព្មូវឱ្យកមមករនិឃោជិត្ឃធវើការបខនាមឃព្ៅឃមា៉ែ ងឃរល 

ធមមត ឃមា៉ែ ងឃរលបខនាមទាំងឃនះ  ព្តូ្វឱ្យឈ្នួលតមអព្តដ្ាំឃ ើង ៥០%(ហាសិបភាគរយ)។  ព្បសិនឃបើ
ឃធវើការបខនាមឃៅឃរលយបច់ឃនាល ះរីឃមា៉ែ ង ២២  ឃៅឃមា៉ែ ង ៥  ភលឺ  ឬ ឃៅកនុងនងៃឈ្ប់សព្មាកព្បចាំសបាត  ៍ 
ព្តូ្វផ្តល់ព្បាកប់ខនាមតមអព្តដ្ាំឃ ើង ១០០% (មយួរយភាគរយ)។ 

មាព្ោ ១៤០>- 
 ឃដ្ើមបទូីទត្ឃ់មា៉ែ ងឃធវើការខដ្លែកខាន ឃដ្ឋយមករីការរយួរការងារទាំងអស់មយួព្ាសិន ឬការបនាយ
សកមមភារទូឃៅននអាជីវកមមឃដ្ឋយឃព្ាះនចដ្នយ  ឬឃដ្ឋយព្បធានសកតិជាអាទិ៍ ៖ អាកាសធាតុ្មិនលអកតី
នងៃបុណយ បុណយកនុងព្សុក ឃ ើយនិងព្រឹត្តិការណ៍នានាកនុងព្សុកកតី ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារអាច
ឃចញព្បកាសអនុញ្ញញ ត្ឱ្យស ព្ាសរនារងិរឃវលាឃធវើការព្បចាំនងៃតមលកខណៈដូ្ចខាងឃព្កាមឃនះ ៖ 

ក-ការឃធវើការសងមិនអនុញ្ញញ ត្ឱ្យឃលើសរីសាមសិបនងៃកនុងមួយឆ្ន ាំ  ឃ ើយព្តូ្វឃធវើការសងកនុង
រយៈឃរលដ្បព់្បាាំនងៃចបរី់នងៃខដ្លចបឃ់ផ្តើមឃធវើការឃ ើងវញិ។ ចាំឃ ះស ព្ាសកសិកមមរយៈឃរលឃនះ
ព្តូ្វកាំណត្ឱ់្យដ្ល់មយួខែ។ 

ែ-ការរនារងិរឃវលាឃធវើការ មនិព្តូ្វឱ្យ ួសរីមយួឃមា៉ែ ងឃទកនុងមយួនងៃ។ 
គ-ងិរឃវលាឃធវើការមនិព្តូ្វឱ្យឃលើសរីដ្បឃ់មា៉ែ ងឃទកនុងមយួនងៃ។ 
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មាព្ោ ១៤១>- 
 ព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ នឹងកាំណត្ជ់ាអាទិ៍ដូ្ចត្ឃៅឃនះ ៖ 

 ១-ការខចកឃមា៉ែ ងឃធវើការកនុងសបាត  ៍ខដ្លព្តូ្វឃធវើការខត្ ៤៨ឃមា៉ែ ង ឃដ្ើមបឱី្យបានសព្មាកឃៅ
ឃរលរឃសៀលនងៃឃៅរ ៍ ឬខបបបទឯឃទៀត្ដូ្ចាន  ប៉ែុខនតការបខនាមឃលើឃរលឃមា៉ែ ងធមមតមិនព្តូ្វឱ្យឃលើសរី
មយួឃមា៉ែ ងឃទកនុងមយួនងៃ។ 

២-ការខចកឃមា៉ែ ងឃធវើការកនុងរយៈឃរលឃព្ៅរីសបាត  ៍ កុាំឱ្យខត្ងិរឃវលាឃធវើការជាមធយមគិត្តម
ចាំនួនសបាត  ៍ឃលើសរី ៤៨ឃមា៉ែ ងកនុងមយួសបាត  ៍ កុាំឱ្យងិរឃវលាព្បចាំនងៃឃលើសរីដ្បឃ់មា៉ែ ង ឃ ើយកុាំឱ្យឃរល 
រនារឃនាះឃលើសរីមយួឃមា៉ែ ងកនុងមយួនងៃ។ 

៣-បដិ្បបបញ្ញត្តិអចិនន្តនតយខ៍ដ្លអនុញ្ញញ ត្ឱ្យបានចាំឃ ះការឃរៀបចាំឃផ្តើម ឬបាំឃរញខដ្លព្តូ្វឃធវើ 
ឃព្ៅរីកព្មតិ្សព្មាបក់ារងារទូឃៅននព្គឹះសាា ន ឬចាំឃ ះភាន កង់ារព្បឃភទែលះខដ្លឃធវើការមនិជាបល់ាប។់ 

៤-បដិ្បបញ្ញ តិ្តមានកាំណត្ឃ់រលខដ្លព្តូ្វអនុឃព្ាះដ្ល់ ណិជាកមម និងឧសា កមមព្បចាំរដូ្វ
និងស ព្ាសែលះកនុងករណីដូ្ចត្ឃៅឃនះ ៖ 

ក-កនុងករណីមានឃព្ាះថាន កធ់ៃនឬ់ជាបនាទ ន ់ ព្បធានសកតិ ឬកិចចការព្បញាបព់្តូ្វឃធវើចាំឃ ះ
ឃព្គឿងចព្ក  ឬឃព្គឿងឧបករណ៍  គឺចាំឃ ះខត្វធិានការចាំបាច់ឃដ្ើមបឃីចៀសវាងកុាំឱ្យមានការរ ាំខានខាល ាំងដ្ល់
ដ្ាំឃណើ រធមមតននស ព្ាស។ 

ែ-ឃដ្ើមបបីងាក រកុាំឱ្យែូចបងវ់ត្ាុធាតុ្ខដ្លអាចរលាយែូចបានឃដ្ឋយងាយ ឬឃចៀសវាងកុាំឱ្យ 
ែូចលទធផ្លបឃចចកឃទសននការងារ។ 

គ-ឃដ្ើមបឱី្យការងាររិឃសសព្បព្រឹត្តឃៅបានដូ្ចជាការឃធវើបញ្ា ីសារឃរើភណឌ  និងតុ្លយការ    
ការដ្ឋកក់ាំណត្ក់ាលឃវលា ការជព្មះបញ្ា ី និងការបញ្ឈបគ់ណឃនយយ។ 

 -ឃដ្ើមបីឱ្យស ព្ាសអាចទប់នឹងការងារខដ្លមានឃព្ចើនែុសធមមតបណាត លមករី
កាលៈឃទសៈខបលកៗ ឃដ្ឋយមនិអាចរងច់ាំនិឃោជករកវធិានការដ្នទឃផ្សងឃទៀត្។ 

៥-វធិានការព្តួ្ត្រិនិត្យឃមា៉ែ ងឃធវើការ និងឃមា៉ែ ងសព្មាក ឃ ើយនិងងិរឃវលាឃធវើការឃរញឃលញ 
ព្រមទាំងនីតិ្វធីិខដ្លឃាររតមឃដ្ើមបអីនុញ្ញញ ត្ ឬឃព្បើបដិ្បបញ្ញត្តិ។ 

៦- ភូមភិាគខដ្លព្តូ្វអនុវត្តបដិ្បបញ្ញត្តិ។ 

មាព្ោ ១៤២>- 
 ព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារនឹងកព្មតិ្ងិរឃវលាននវត្តមាន និងឃរលខដ្លបានឃធវើការ 
រិត្ព្បាកដ្ ឱ្យបានសមព្សបាន សព្មាបវ់ជិាា ជីវៈខដ្លមានលកខណៈការងារមនិសាិត្ឃសារ។ 

មាព្ោ ១៤៣>- 
 បទបបញ្ញត្តទិាំងឡាយននខផ្នកឃនះអាចព្តូ្វរយួរការអនុវត្តបាន កនុងករណីមានសន្តងាគ មឬព្រឹត្តិការណ៍ 
ព្បកបឃដ្ឋយឃព្ាះថាន កច់ាំឃ ះសនតិសុែជាតិ្។ 
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ផ្នែកទី ៣ 
ការងារយៅយរល ប់ 

មាព្ោ ១៤៤>- ថម ី
 កយថាឃរលយបក់នុងចាបឃ់នះមាននយ័ថារយៈឃរល១១(ដ្បម់យួ) ឃមា៉ែ ងបនតបនាទ បា់ន ោ៉ែ ងតិ្ច

ឃដ្ឋយកនុងឃនាះព្តូ្វមានឃរលរីឃមា៉ែ ង ២២ ឃៅឃមា៉ែ ង ៥ ភលផឺ្ង។ ការងារឃរលយបព់្តូ្វគិត្រីឃមា៉ែ ង ២២ឃៅ
ឃមា៉ែ ង ៥ ភល។ឺ 

ឃព្ៅរីការងារបនតបនាទ បខ់ដ្លព្កុមកមមករផ្ទល ស់ឃវនាន ឃធវើការជួននងៃ ជួនយប ់ការងារននស ព្ាស 

អាចមានឃធវើមួយខផ្នកននឃរលយប់ជានិចច។  ការងារឃរលយប់ ព្តូ្វឱ្យព្បាក់ឈ្នួលតមអព្ត  ១៣០% 
(មយួរយសាមសិបភាគរយ) ននព្បាកឈ់្នួលការងារឃរលនងៃ។  

ផ្នែកទី ៤ 
ការសព្មាកព្បចាសំបាេ ហ ៍

មាព្ោ ១៤៥>- 
 បទបបញ្ញត្តិននខផ្នកឃនះ ព្តូ្វអនុវត្តឃលើកមមករនិឃោជិត្កនុងស ព្ាសព្គបព់្បឃភទខដ្លមានចងអុល
កនុងមាព្ត ១ ននចាបឃ់នះព្សាប។់ 
 ក៏ប៉ែុខនត បទបបញ្ញ ត្តិឃនះមិនព្តូ្វអនុវត្តឃលើកមមករនិឃោជិត្ដឹ្កជញ្ាូ នតមផ្លូ វរងឃភលើង ខដ្លមាន 
បទបបញ្ញត្តិរិឃសសចត្ខ់ចងការឈ្បស់ព្មាករបស់ឃគឃដ្ឋយខ ក។ 

មាព្ោ ១៤៦>- 
 ព្តូ្វហាមឃាត្ម់និឱ្យឃព្បើនិឃោជិត្ កមមករខត្មាន កដ់្ខដ្លៗឃលើសរីព្បាាំមយួនងៃកនុងមយួសបាត  ៍ឃទ។ 

មាព្ោ ១៤៧>- 
 ការឈ្បស់ព្មាកព្បចាំសបាត  ៍ព្តូ្វមានងិរឃវលាអបបបរមានមភបនួឃមា៉ែ ងបនតបនាទ បា់ន ។ 
 តមឃាលការណ៍ ព្តូ្វឱ្យឈ្បឃ់ៅនងៃអាទិត្យសព្មាបក់មមករនិឃោជិត្ទាំងអស់។ 

មាព្ោ ១៤៨>- 
 កាលណាឃ ើញថា ការឈ្បស់ព្មាកននបុគគលិកទាំងអស់នននងៃអាទិត្យខត្មតងនាាំឱ្យែូចព្បឃោជន៍
ដ្ល់សាធារណជន ឬកឃ៏ធវើឱ្យែូចដ្ាំឃណើ រការធមមតននស ព្ាសឃនាះ ការសព្មាកឃនះព្តូ្វឃធវើដូ្ចត្ឃៅឃនះ ៖ 

ក-ឱ្យបុគគលិកព្គឹះសាា នទាំងអស់សព្មាកឃៅនងៃមយួឃទៀត្ ឃព្ៅរីនងៃអាទិត្យ។ 
ែ-សព្មាករីនងៃព្ត្ងន់ននងៃអាទិត្យ ឃៅនងៃព្ត្ងន់ននងៃចនទ។ 
គ-សព្មាកផ្ទល ស់ឃវនាន ព្គបបុ់គគលិកទាំងអស់។ 

 ឃសចកតីអនុញ្ញញ ត្ជាការចាំបាចព់្តូ្វឃសនើសុាំឃៅព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 

មាព្ោ ១៤៩>- 
 ព្តូ្វបានអនុញ្ញញ ត្ឃដ្ឋយឃរញចាប់នូវការសព្មាកព្បចាំសបាត  ៍ ឃដ្ឋយវធីិដ្ឋក់ឃវនាន ចាំឃ ះ
ស ព្ាសខដ្លមានព្បឃភទដូ្ចត្ឃៅឃនះ ៖ 

១- ព្គឹះសាា នផ្លិត្ឃព្គឿងបរឃិភាគសព្មាបអ់ាព្ស័យភាល មៗ។ 
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២- សណាឋ ារ ឃភាជនីយដ្ឋឋ ន ឃភសជាដ្ឋឋ ន។ 
៣-ហាងលកផ់្ទក ធមមជាតិ្។ 
៤-មនទីរឃរទយ សងគ ដ្ឋឋ ន ជព្មក ឃគ ដ្ឋឋ នសព្មាបនិ់វត្តជន និងអនកវកិលចរតិ្  ឱ្សថាល័យ

ឃគ ដ្ឋឋ នសុែភារ ឱ្សងសាា ន។ 

៥-ព្គឹះសាា នងូត្ទឹក។ 
៦-ស ព្ាសសាររត័្ម៌ាន ឃឃាសនាការនិងទសសនីយភារ សារមនទីរនិងរិររ័ណ៍។ 
៧-ស ព្ាសោនជាំនិះឈ្នួល។ 
៨-ស ព្ាសផ្គត្់ផ្គង់ចរនតអគគិសនី ទឹក និងថាមរលសព្មាប់ឃព្គឿងចព្ក។ 
៩-ស ព្ាសដឹ្កជញ្ាូ នតមផ្លូវឃាកឃព្ៅរីអយសម័យោន។ 
១០-ឃរាងឧសា កមមខដ្លមានឃព្បើនូវវត្ាុធាតុ្ឆ្បែូ់ច។ 
១១- ឃរាងឧសា កមមខដ្លរយួរការងារអាចបណាត លឱ្យែូចបងឬ់បនាយគុណភារផ្លិត្ផ្ល 

ខដ្លកាំរុងឃធវើ។ 
១២-ឃរាងឧសា កមមខដ្លព្បកបការងារសព្មាបផ់្តល់សនតិសុែ ភារនាាំឱ្យមានសុែភារលអឬ

សាធារណព្បឃោជន។៍ 
 បញ្ា ីរាយព្បឃភទឃរាងឧសា កមមខដ្លបានចងអុលព្ត្ង់ឃលែ ១០  និង ១១  ព្រមទាំងព្បឃភទ
ព្គឹះសាា នឯឃទៀត្ខដ្លមានសិទធិឱ្យសព្មាកព្បចាំសបាត  ៍ឃដ្ឋយវធីិដ្ឋក់ឃវនាន ឃនះ នឹងព្តូ្វកព្មិត្ឃដ្ឋយ
ព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 

មាព្ោ ១៥០>- 
 ខបបបទអនុវត្តការឈ្បស់ព្មាកព្បចាំសបាត  ៍កនុងឃរាងចព្ក ខដ្លមា៉ែ សីុនឃដ្ើរឥត្ឈ្បឈ់្រឬឃដ្ើរ
ជាប់រ ូត្ឃ ើយនិងចាំឃ ះអនកឯកឃទសខដ្លជាប់ផ្លិត្ឬឃធវើការឥត្ឈ្ប់ឈ្រ នឹងព្តូ្វកាំណត្់ឃដ្ឋយ
ព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 

មាព្ោ ១៥១>- 
 កនុងករណីមានកិចចការព្បញាប់ខដ្លព្តូ្វឃធវើភាល មៗជាចាំបាច់ ឃដ្ើមបចីត្់វធិានការឃព្សាចព្សង់ឬ 
បងាក រឃព្ាះថាន កខ់ដ្លជិត្មកដ្ល់ឬឃដ្ើមបជួីសជុលការែូចខាត្សមាភ រៈ ឋបនភណឌ  ឬអារននព្គឹះសាា ន 
ការឱ្យសព្មាកព្បចាំសបាត  ៍អាចនឹងរយួរសិនបាន ចាំឃ ះបុគគលិកចាំបាចស់ព្មាបឃ់ធវើការព្បញាបឃ់នាះ។ 
 សិទធិរយួរការសព្មាកឃនះ ព្តូ្វអនុវត្តមនិព្តឹ្មខត្ចាំឃ ះកមមករនិឃោជិត្ននស ព្ាសខដ្លមានការ
ឃធវើជាព្បញាបប់៉ែុឃណាណ ះឃទ ខត្ខងមទាំងចាំឃ ះកមមករនិឃោជិត្ននស ព្ាសឯឃទៀត្ ខដ្លព្បកបការខាង
ជួសជុលជាព្បឃោជនន៍នស ព្ាសឃនាះផ្ង។ កនុងស ព្ាសព្បឃភទទី២ឃនះ កមមករនិឃោជិត្មាន ក់ៗ
ព្តូ្វបានឈ្បស់ព្មាក ឃដ្ើមបទូីទត្ឃ់សមើាន និងឃរលសព្មាកខដ្លព្តូ្វអាកខ់ានដូ្ចាន នឹងកមមករននស ព្ាស
ព្បឃភទទី ១ ខដ្លឃគឱ្យខងទាំនិងជួសជុលជាធមមតឃនាះខដ្រ។ 
 បទបបញ្ញត្តិននមាព្តឃនះមនិអាចអនុវត្តឃលើឃកមងអាយុតិ្ចជាង ១៨ឆ្ន ាំ និងឃលើន្តសតីឃទ។ 
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មាព្ោ ១៥២>- 
 ឆ្ម ាំនិងឃគ បាលននព្គឹះសាា នឧសា កមមនិង ណិជាកមមខដ្លមិនអាចឱ្យឈ្ប់សព្មាកឃៅនងៃ
អាទិត្យឃនាះ ព្តូ្វខត្បានឈ្បស់ព្មាកឃៅនងៃណាមយួឃផ្សងកនុងសបាត  ៍ឃដ្ើមបទូីទត្ា់ន ។ 

មាព្ោ ១៥៣>- 
 ឃៅកនុងព្គឹះសាា នលករ់ាយនូវឃព្គឿងឧបឃភាគបរឃិភាគ ការសព្មាកព្បចាំសបាត  ៍ អាចនឹងឱ្យមាន
ចបរី់ឃរលរឃសៀលនងៃអាទិត្យឃៅឃរលរឃសៀលនននងៃចនទបាន ឬឃដ្ឋយដ្ឋកឃ់វនាន ឈ្បស់ព្មាកមយួនងៃ
ឃរញកនុងមយួសបាត  ៍។ 

មាព្ោ ១៥៤>- 
 កនុងព្គឹះសាា ន ណិជាកមមលករ់ាយ ការឈ្បស់ព្មាកព្បចាំសបាត  ៍អាចលុបបានឃដ្ឋយមានឃសចកតី
អនុញ្ញញ ត្អាំរីអធិការការងារ កាលណាការឈ្ប់សព្មាកឃនះព្តូ្វចាំឃលើនងៃបុណយកនុងព្សុក។ 
 កមមករនិឃោជិត្មាន ក់ៗ ខដ្លខានបានឈ្បស់ព្មាកព្បចាំសបាត  ៍ឃនាះ ព្តូ្វខត្បានឈ្បស់ព្មាក 
ឃដ្ឋយការទូទត្ក់នុងងិរឃវលាឃសមើាន កនុងសបាត  ៍បនាទ បរី់ឃនាះ។ 

មាព្ោ ១៥៥>- 
 ព្បឃភទស ព្ាសណាខដ្លឃធវើការមនិឃកើត្ជាឃព្ចើននងៃឃដ្ឋយអាកាសធាតុ្មនិលអការឈ្បឃ់ធវើការ
ឃដ្ឋយបងខាំឃនាះ អាចឱ្យបនាយការឈ្បព់្បចាំសបាត  ៍ចាំនួនរីរនងៃកនុងមយួខែ។ 

មាព្ោ ១៥៦>- 
 កនុងឃរាងឧសា កមមមានសកមមភារតមរដូ្វ ឬឃធវើឃព្គឿងឧបឃភាគបរឃិភាគ ខដ្លអាចនឹងែូចបាន
ឬឆ្បែូ់ចឃដ្ឋយអាកាសធាតុ្មនិលអ ការឈ្បស់ព្មាកព្បចាំសបាត  ៍អាចនឹងរយួរការអនុវត្តជារិឃសសបាន 
ឃដ្ឋយមានការអនុញ្ញញ ត្អាំរីអធិការការងារ។ 

មាព្ោ ១៥៧>- 
 ការឃរៀបចាំតរាងបញ្ា ីរាយនាមឃរាងឧសា កមមឃផ្សងៗ ខដ្លព្តូ្វរាបប់ញ្ចូ លឃៅកនុងព្បឃភទទូឃៅ
ដូ្ចមានខចងកនុងមាព្ត ១៥៥ និងមាព្ត ១៥៦ ខាងឃលើឃនះ ព្រមទាំងដ្ឋកប់ញ្ញត្តិឱ្យមានការឈ្បស់ព្មាក
ឃដ្ឋយទូទត្ផ់្ងឃនាះ នឹងព្តូ្វឃធវើឃដ្ឋយព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 

មាព្ោ ១៥៨>- 
 កាលណាមានការឈ្បស់ព្មាកព្បចាំសបាត  ៍ព្បព្រឹត្តឃៅឃដ្ឋយរមួាន   ព្តូ្វបិទព្បកាសបញ្ញា កន់ងៃ 
និងឃមា៉ែ ងឈ្បស់ព្មាករមួាន ឃនាះ ឃៅព្ត្ងក់ខនលងណាខដ្លអាចឱ្យឃគចូលឃមើលបានឃ ើញចាស់។ 

មាព្ោ ១៥៩>- 
 កាលណាមានការឈ្បស់ព្មាកមនិរមួាន ឃទ ព្តូ្វមានបញ្ា ីរិឃសសមយួកត្ន់ាមកមមករនិឃោជិត្ 
ខដ្លព្តូ្វបានឈ្បឃ់ដ្ឋយខ ក ឃ ើយនិងបញ្ញា កឱ់្យចាស់លាស់ផ្ងអាំរីរឃបៀបឈ្បឃ់នះ។ 
 ការចុះឃ ម្ ះកនុងបញ្ា ីននកមមករនិឃោជិត្ងមីព្តូ្វឃធវើជាចាំបាចឃ់ព្កាយរយៈឃរលព្បាាំមយួនងៃ។ 
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 បញ្ា ីឃនះព្តូ្វឃព្បើឃដ្ឋយឃទៀងទត្ជ់ានិចច ទុកសព្មាបភ់ាន កង់ារខដ្លទទួលបនទុកព្តួ្ត្រិនិត្យការងារ 
ចុះទិដ្ឋឋ ការឃៅព្គបឃ់រលព្តួ្ត្រិនិត្យ។ 

មាព្ោ ១៦០>- 
 មាច ស់ស ព្ាស នាយកស ព្ាស ឬអនកចត្ក់ារខដ្លចងរ់យួរការឈ្បស់ព្មាកព្បចាំសបាត  ៍ 
ព្តូ្វសុាំឃសចកតីអនុញ្ញញ ត្រីអធិការការងារឃៅមុនចបឃ់ធវើការ ឃវៀរខលងខត្កនុងករណីព្បធានសកតិ។ 
 មាច ស់ស ព្ាសព្តូ្វបញ្ញា កច់ាំឃ ះមន្តនតីឃនះ  អាំរីកាលៈឃទសៈខដ្លត្ព្មូវឱ្យរយួរការឈ្បស់ព្មាក
ព្បចាំសបាត  ៍ឃនាះ អាំរីកាលបរឃិចឆទនិងងិរឃវលាននការរយួរឃនះ ឃ ើយបញ្ញា កច់ាំនួនកមមករនិឃោជិត្ខដ្ល
ព្តូ្វអាកខ់ានឈ្បព់្បចាំសបាត  ៍ ព្រមទាំងខបបបទននការឱ្យឈ្បស់ព្មាកឃដ្ឋយការទូទត្ផ់្ង។ កាលណា
អធិការការងារមនិអនុញ្ញញ ត្ឱ្យរយួរការឈ្បស់ព្មាកព្បចាំសបាត  ៍ឃទឃនាះ ព្តូ្វឱ្យដ្ាំណឹងជាលាយលកខណ៍
អកសរឃៅនាយកស ព្ាស  ឬអនកចត្់ការអាំរីការមិនព្រមអនុញ្ញញ ត្ឃនះកនុងរយៈឃរល ៤នងៃ បនាទ ប់រី
បានទទួល កយសុាំ។  ការមិនបានឱ្យដ្ាំណឹងឃនះព្តូ្វចត្់ទុកថាបានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យរយួរការឈ្ប់សព្មាក
ព្បចាំសបាត  ៍។ 

ផ្នែកទី ៥ 

នថៃឈ្ប់បុណយផ្ែលព្ត្ូវឱ្យព្បាក់ឈ្ែលួ 

មាព្ោ ១៦១>- 
 ឃរៀងរាល់ឆ្ន ាំ ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ ឃចញព្បកាសកាំណត្់នងៃបុណយខដ្លព្តូ្វឈ្ប់
មានព្បាកឈ់្នួលសព្មាបក់មមករនិឃោជិត្ននស ព្ាសទាំងអស់។ 
 នងៃបុណយឈ្បស់ព្មាកមានព្បាកឈ់្នួលទាំងឡាយឃនះ មនិផ្ទត ចងិ់រឃវលាឃធវើការខដ្លព្តូ្វគិត្ឃដ្ើមបី
ឱ្យឈ្បស់ព្មាកព្បចាំឆ្ន ាំមានព្បាកឈ់្នួលឃនាះឃទ ម៉ែាងឃទៀត្កម៏និព្តូ្វទូទត្ឃ់ដ្ើមបបីនាយនងៃឈ្បស់ព្មាក
ព្បចាំឆ្ន ាំឃនាះខដ្រ។ 

មាព្ោ ១៦២>- ថម ី
 ការឃធវើការឃៅនងៃឈ្ប់បុណយខដ្លមានព្បាក់ឈ្នួល ព្តូ្វសាិត្ឃៅឃព្កាមការព្តួ្ត្រិនិត្យរបស់
អធិការការងារ។ ខបបបទនិងនីតិ្វធីិននការឃធវើការឃៅនងៃឈ្បបុ់ណយខដ្លមានព្បាកឈ់្នួល ព្តូ្វកាំណត្ឃ់ដ្ឋយ
ព្បកាសរបស់រដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 
 ការឈ្បស់ព្មាកនងៃបុណយ មនិខមនជាឃ តុ្នាាំឱ្យបនាយព្បាកឈ់្នួលព្បចាំខែ ព្បចាំអឌ្ឍមាស ឬ
ព្បចាំសបាត  ៍ឃ ើយ។ 

មាព្ោ ១៦៣>- 
 កមមករនិឃោជិត្ឃធវើការតមឃមា៉ែ ង ព្បចាំនងៃឬតមបរមិាណផ្លិត្ផ្ល ព្តូ្វមានសិទធិបាន
ព្បាកប់ាំណាចឃ់សមើនឹងព្បាកឈ់្នួលខដ្លបងខ់ាត្មករីមានការឈ្បបុ់ណយ  ដូ្ចមានខចងកនុងមាព្ត ១៦១ 
ខាងឃលើ។ ព្បាកប់ាំណាចឃ់នះព្តូ្វឃៅកនុងបនទុកនននិឃោជក។ 



 

47 

មាព្ោ ១៦៤>- 
 ឃៅកនុងព្គឹះសាា នស ព្ាសណាខដ្លមិនអាចបញ្ឈប់ការងារបាន ឃដ្ឋយសកមមភាររបស់ែលួន
ត្ព្មូវកមមករនិឃោជិត្ទាំងឡាយខដ្លជាបឃ់ធវើការកនុងនងៃឈ្បបុ់ណយ  ព្តូ្វមានសិទធិទទួលឃព្ៅអាំរីព្បាកឈ់្នួល
ននការងារខដ្លែលួនបានឃធវើ នូវព្បាក់បាំណាច់មយួខដ្លឃៅឃលើបនទុកនិឃោជកខដ្រឃ ើយខដ្លកព្មិត្កនុង
ព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 

មាព្ោ ១៦៥>- 
 ឃមា៉ែ ងឃធវើការខដ្លខាត្បងក់នុងនងៃបុណយដូ្ចមានចងអុលខាងឃលើឃនះ អាចនឹងឱ្យឃធវើការសងវញិបាន
តមល័កខែ័ណឌ ដូ្ចមានខចងកនុងចាប់ជាធរមាន។ ឃមា៉ែ ងខដ្លព្តូ្វឱ្យឃធវើការសងឃនាះព្ត្ូវទុកដូ្ចឃមា៉ែ ង
ឃធវើការធមមត។ 

ផ្នែកទី ៦ 
ការឈ្ប់សព្មាកព្បចាឆំ្ែ យំោ មានព្បាក់ឈ្ែលួ 

មាព្ោ ១៦៦>- 
 ឃលើកខលងខត្មានបញ្ញត្តិកនុងអនុសញ្ញញ រួម ឬកិចចសនាការងារឃរៀងែលួនខដ្លផ្តល់អត្ាព្បឃោជន ៍
ឃព្ចើនជាងឃនាះ កមមករនិឃោជិត្ទាំងអស់ព្តូ្វមានសិទធិឈ្បស់ព្មាកព្បចាំឆ្ន ាំមានព្បាកឈ់្នួលខដ្លនិឃោជក
ព្តូ្វឃចញឱ្យ។ ឯនងៃឈ្ប់សព្មាកឃនះ ព្តូ្វគិត្ជានងៃឃធវើការធមមតមយួនងៃកនលះកនុងរយៈឃរលឃធវើការមយួខែ
ជាប។់ 
 កមមករនិឃោជិត្ណាខដ្លមនិបានឃធវើការចាំនួនរីរខែបនតបនាទ បឃ់ទ មានសិទធិឃៅឃរលផ្ទត ចកិ់ចចសនា
ការងារ ទទួលនូវព្បាកប់ាំណាចឈ់្បស់ព្មាកព្បចាំឆ្ន ាំមានព្បាកឈ់្នួលឃដ្ឋយគិត្ជាសមាមាព្ត្នឹងឃរល
ឃវលាខដ្លបានឃធវើការកនុងស ព្ាស។ 
 ឃៅកនុងមុែរបរខដ្លការងារព្បព្រឹត្តឃៅមនិបានឃទៀងទត្ក់នុងមយួឆ្ន ាំ កាលឃបើកមមករនិឃោជិត្កនុង 
ស ព្ាសបានឃធវើការកនុងមយួខែបាននមភមយួនងៃជាមធយមឃនាះ   ឃគព្តូ្វចត្ទុ់កថាបានឃធវើការជាបឃ់ ើយ។ 
 ងិរឃវលានននងៃឈ្បស់ព្មាកខដ្លមានកព្មិត្ដូ្ចខាងឃលើឃនះ ព្តូ្វបខនាមឱ្យកមមករនិឃោជិត្តម 
អតី្ត្ភាររបស់ែលួនកនុងស ព្ាស ឃដ្ឋយព្តូ្វបខនាមមយួនងៃ “ នងៃឃធវើការ ” កនុងរយៈឃរលឃធវើការបានបីឆ្ន ាំ។ 
 នងៃបុណយតមចាបខ់ដ្លព្តូ្វឈ្បឃ់ ើយមានព្បាកឈ់្នួល និងការអាកខ់ានឃធវើការឃដ្ឋយឃ តុ្មាន
ជាំងឺឃនាះ  មនិព្តូ្វរាបជ់ានងៃឈ្បស់ព្មាកព្បចាំឆ្ន ាំមានព្បាកឈ់្នួលឃនាះឃទ។ 

មាព្ោ ១៦៧>- 
 ទល់ខត្ឃធវើការមកបានព្គបម់យួឆ្ន ាំឃទើបអាចមានសិទធិឈ្បស់ព្មាក។ 
 កនុងករណីខដ្លមានផ្ទត ច  ់ឬចបកិ់ចចសនាមុនខដ្លកមមករនិឃោជិត្បានទទួលសិទធិឈ្បស់ព្មាក
ឃនាះ ព្តូ្វសងព្បាកប់ាំណាចឃ់ៅកមមករនិឃោជិត្ឃនាះតមកព្មតិ្កាំណត្ក់នុងមាព្ត ១៦៦ ខាងឃលើ។ 
 ឃព្ៅរីករណីឃនះ អនុសញ្ញញ រួមណាខដ្លមានឃព្ាងឱ្យព្បាក់បាំណាច់ឃដ្ឋយទូទត្ស់ព្មាប់ជួស
ការឈ្បស់ព្មាកព្រមទាំងការព្រមឃព្រៀងសតីរីការឃបាះបងឬ់មនិព្រមឃព្បើសិទធិឈ្បស់ព្មាកព្បចាំឆ្ន ាំ ព្តូ្វទុក
ជាឃមា ៈ ឃ ើយាម នឃ តុ្ផ្លអវីទាំងអស់។ 
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 ការខដ្លកមមករនិឃោជិត្សុែចិត្តឃលើកសិទធិឈ្ប់សព្មាកែលះ  ឬទាំងមូលឃៅឃព្បើឃៅឃរលចប់
កិចចសនា មិនព្តូ្វទុកជាការលះបង់សិទធិឃទ។ ការរនារការឈ្ប់សព្មាកឃនះមិនអាចឱ្យឃលើសរីបីឆ្ន ាំ
បនតបនាទ បា់ន បានឃ ើយ ឃ ើយអាចអនុវត្តបានខត្ចាំឃ ះភាគននការឈ្បស់ព្មាកណាខដ្ល ួសរីដ្បរី់រ
នងៃខដ្លជានងៃឃធវើការកនុងមយួឆ្ន ាំ។ 

មាព្ោ ១៦៨>- 
 និឃោជកព្តូ្វបង់ឱ្យកមមករនិឃោជិត្ឃៅឃរលមុននងៃឈ្ប់សព្មាកនូវព្បាក់ វភិាជន៍ោ៉ែ ងឃហាច
ណាស់ឃសមើនឹងចាំនួនមធយមននព្បាកឈ់្នួល បុរវលាភ វភិាជន ៍អត្ាព្បឃោជន ៍បាំណាច ់គិត្ទាំងត្នមលវត្ាុខដ្ល
ផ្តល់ឱ្យផ្ង ឃដ្ឋយមនិគិត្រីបាំណាចស់ងឃសា  ុយខដ្លកមមករនិឃោជិត្បានឃបើករចួមកឃ ើយកនុងឃរល
ដ្បរី់រខែមុននងៃឈ្បស់ព្មាក។ ព្បាកវ់ភិាជនឃ៍នះកនុងករណីណាកឃ៏ដ្ឋយមនិព្តូ្វឱ្យតិ្ចជាងវភិាជនខ៍ដ្ល
កមមករនិឃោជិត្ ព្តូ្វឃបើក កាលឃបើែលួនបានឃធវើការឃដ្ឋយឃទៀងទត្ឃ់នាះឃ ើយ។ 

មាព្ោ ១៦៩>- 
 ងិរឃវលាឃធវើការឥត្អាកខ់ានដូ្ចមានខចងកនុងមាព្ត ១៦៦  ព្តូ្វកាំណត្ឃ់សមើនឹងរយៈឃរលខដ្លកមមករ
និឃោជិត្ជាបកិ់ចចសនាការងារជាមយួនឹងនិឃោជកែលួន ឃទះបីកិចចសនាការងារឃនះបានព្តូ្វរយួរឃដ្ឋយ
ាម នការផ្ទត ចកិ់ចចសនាកឃ៏ដ្ឋយ។ 
 ព្តូ្វរាប់បញ្ចូ លឃៅកនុងរយៈឃរលខដ្លឃបើកសិទធិឱ្យកមមករនិឃោជិត្ឈ្ប់សព្មាកឃដ្ឋយមាន
ព្បាកឈ់្នួលតមឆ្ន ាំនីមយួៗនូវការឈ្បស់ព្មាកឃផ្សងៗដូ្ចត្ឃៅឃនះ ៖ 

-ការឈ្បស់ព្មាកព្បចាំសបាត  ៍ 
-នងៃឈ្បបុ់ណយមានព្បាកឈ់្នួល 
-នងៃឈ្បឃ់ដ្ឋយជាំងឺ 
-ការឈ្បស់ព្មាលកូន 
-រយៈឃរលឈ្ប ់“ ព្បចាំឆ្ន ាំនិងរយៈឃរលមុនបញ្ឈប ់” 
-ការឈ្ប់រិឃសសខដ្លអនុញ្ញញ ត្ឱ្យមិនឃលើសរីព្បាាំរីរនងៃ   កនុងឱ្កាសមានព្រឹត្តិការណ៍ខដ្ល 

ប៉ែះ ល់ដ្ល់ព្គួសារផ្ទទ ល់របស់កមមករនិឃោជិត្។ 
 ផ្ទុយឃៅវញិការឈ្ប់សព្មាករិឃសសឃដ្ឋយអាំឃរើចិត្តផ្ទទ ល់របស់ែលួន  មិនព្តូ្វគិត្កនុងរយៈឃរល
ឃធវើការខដ្លអាចមានសិទធិឈ្បព់្បចាំឆ្ន ាំឃដ្ឋយឱ្យព្បាកឈ់្នួលឃទ កាលឃបើរុាំមានការឃធវើការបាំឃរញវញិឃដ្ឋយ
ព្តឹ្មព្តូ្វឃទ។ 

មាព្ោ ១៧០>- 
 តមឃាលការណ៍ ការឈ្បស់ព្មាកព្បចាំឆ្ន ាំព្តូ្វអនុញ្ញញ ត្កនុងឱ្កាសបុណយចូលឆ្ន ាំខែមរ  ឃលើកខលងខត្
មានកិចចព្រមឃព្រៀងឃលើឃរលណាមយួឃទៀត្រវាងនិឃោជកនិងកមមករនិឃោជិត្។ កនុងករណីឃនះនិឃោជក 
ព្តូ្វខត្ជូនដ្ាំណឹងជាមុនឃៅអធិការការងារអាំរីការខដ្លបានព្សុះព្សួលាន ឃនាះ។ 
 កនុងករណីទាំងអស់ខដ្លការឈ្ប់សព្មាកព្បចាំឆ្ន ាំមានព្បាក់ឈ្នួលមានងិរឃវលាឃព្ចើនជាង
ដ្បព់្បាាំនងៃឃនាះ និឃោជកព្តូ្វមានសិទធិទុកនងៃឈ្បស់ព្មាកខដ្លសល់ទាំងប៉ែុនាម ន ឱ្យឈ្បក់នុងឃរលណាមយួ
ឃផ្សងឃទៀត្កនុងឆ្ន ាំឃនាះ ឃលើកខលងខត្ចាំឃ ះការឈ្បស់ព្មាកននឃកមង និងកូនជាងខដ្លមានអាយុតិ្ចជាង
១៨ឆ្ន ាំ។ 
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ផ្នែកទី ៧ 

ការឈ្ប់សព្មាករិយសស 

មាព្ោ ១៧១>- 
 និឃោជកមានសិទធិអនុញ្ញញ ត្ឱ្យកមមករនិឃោជិត្ែលួនឈ្ប់សព្មាកជារិឃសស កនុងឱ្កាសមាន
ព្រឹត្តិការណ៍ខដ្លប៉ែះ ល់ផ្ទទ ល់ដ្ល់ព្គួសារននកមមករនិឃោជិត្។ 
 កនុងករណីខដ្លកមមករនិឃោជិត្មិនទន់អនុវត្តការឈ្ប់សព្មាកព្បចាំឆ្ន ាំទាំងអស់របស់ែលួនឃទ 
និឃោជកអាចឃធវើការកាត្ក់ងការឈ្បស់ព្មាករិឃសសខាងឃលើ រីការឈ្បស់ព្មាកព្បចាំឆ្ន ាំរបស់កមមករ
និឃោជិត្បាន។ 
 កនុងករណីខដ្លកមមករនិឃោជិត្បានអនុវត្តការឈ្ប់សព្មាកព្បចាំឆ្ន ាំរបស់ែលួនរួចអស់ឃ ើយ
និឃោជកមនិអាចឃធវើការកាត្ក់ងការឈ្បស់ព្មាករិឃសសខាងឃលើ រីការឈ្បស់ព្មាកព្បចាំឆ្ន ាំសព្មាប ់
ឆ្ន ាំខាងមុែរបស់កមមករនិឃោជិត្បានឃទ។ 
 ឃមា៉ែ ងឃធវើការខដ្លខាត្បង់កនុងឱ្កាសឈ្ប់សព្មាករិឃសសឃនះ អាចនឹងបាំឃរញវញិបានតម
ល័កខែណ័ឌ ដូ្ចមានកព្មតិ្កនុងព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 

ផ្នែកទី ៨ 

ការងារសព្មាប់យកមង ការងារស្តសេ ី

ក-បទបបញ្ញត្េិរតួ 

មាព្ោ ១៧២>- 
 និឃោជកនិងនាយកព្គឹះសាា នខដ្លមានឃព្បើកមមករជាឃកមង ឬកូនជាងអាយុតិ្ចជាង ១៨ឆ្ន ាំ ឬន្តសតី
ឱ្យឃធវើការកនុងឃនាះ ព្តូ្វឃមើលឱ្យមានកិរោិមារោទលអឃ ើយនិងរកាការសមរមយចាំឃ ះសាធារណជនផ្ង។ 
ព្តូ្វហាមឃាត្ោ់៉ែ ងតឹ្ងរុងឹ ចាំឃ ះការរ ាំឃលាភខាងផ្លូវឃភទព្គបព់្ទងព់្ទយទាំងអស់។ 

មាព្ោ ១៧៣>- 
 ព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ ព្តូ្វកាំណត្ព់្បឃភទការងារណាខដ្លអាចបឃងកើត្ឃព្ាះថាន ក់
ឬឃលើសកមាល ាំងឃ ើយខដ្លព្តូ្វហាមឃាត្ឃ់កមងអាយុតិ្ចជាង ១៨ឆ្ន ាំ។ 
 ព្បកាសឃនាះកព៏្តូ្វកព្មតិ្ផ្ងខដ្រនូវល័កខែណ័ឌ រិឃសស ឃដ្ើមបឱី្យអនីតិ្ជនអាចឃធវើការបានឃៅកនុង
ព្គឹះសាា នណាខដ្លអាចបណាត លឱ្យមានឃព្ាះថាន ក ់ឬខដ្លនាាំឱ្យែូចសុែភារបុគគលិកឃធវើការឃៅទីឃនាះ។ 

មាព្ោ ១៧៤>- 
 អនីតិ្ជនអាយុតិ្ចជាង១៨ឆ្ន ាំមនិអាចឃព្បើឱ្យឃធវើការឃៅអណតូ ងខរ ៉ែឬការយកខរ ៉ែឬយកងមកនុងដី្ឃ ើយ។
 ព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ ព្តូ្វកាំណត្ល័់កខែណ័ឌ រិឃសសននការងារនិងការ វឹក វឺន
វជិាា ជីវៈដ្ល់អនីតិ្ជនអាយុរី ១៦ឆ្ន ាំ ឃៅឃព្កាម ១៨ឆ្ន ាំសព្មាបឃ់ធវើការឃព្កាមដី្។ 
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មាព្ោ ១៧៥>- 
 ឃកមង និឃោជិត្ កមមករ ឬកូនជាងមានអាយុតិ្ចជាង ១៨ឆ្ន ាំ មិនអាចឃព្បើឱ្យឃធវើការឃរលយប់កនុង
ស ព្ាសដូ្ចមានចងអុលកនុងមាព្ត ១ ននចាបឃ់នះឃទ។ 
 ព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ ព្ត្ូវកាំណត្់ល័កខែ័ណឌ ខដ្លអាចអនុញ្ញញ ត្ឱ្យមាន
បដិ្បបញ្ញត្តជិារិឃសសបានចាំឃ ះឃកមងមានអាយុឃព្ចើនជាង ១៦ឆ្ន ាំ ៖ 

ក-ខដ្លឃធវើការកនុងខផ្នកឧសា កមមដូ្ចមានឃរៀបរាបខ់ាងឃព្កាមឃនះ ឃ ើយខដ្លព្តូ្វឃដ្ើរឥត្ឈ្ប់
ទាំងយបទ់ាំងនងៃតមព្បឃភទរបស់ែលួនត្ព្មូវ ៖ 

-ឃរាងចព្កសលខដ្កនិងខដ្កខងប 
-ឃរាងចព្កឃធវើខកវ 
-ឃរាងចព្កឃធវើព្កដ្ឋស 
-ឃរាងចព្កឃធវើសករ 
-ឃរាងចព្កបាំខបកខរ ៉ែមាស 

ែ-កាលណាមានករណីឃចៀសមិនរួចជាឧបសគគរារាាំងមិនឱ្យព្គឹះសាា នមានដ្ាំឃណើ រការជា
ធមមត។ 

មាព្ោ ១៧៦>- 
  ការសព្មាកឃរលយបស់ព្មាបឃ់កមងឃភទណាកឃ៏ដ្ឋយ ព្តូ្វឱ្យមានងិរឃវលាជាអបបបរមា១១ឃមា៉ែ ង 
បនតបនាទ បា់ន ។ 

ខ-ការងារសព្មាប់យកមង 

មាព្ោ ១៧៧>-  
១-អាយុអបបបរមាអាចចូលឃធវើការជាកមមករនិឃោជិត្ ព្តូ្វបានកាំណត្ព់្តឹ្មដ្បព់្បាាំឆ្ន ាំ។ 
២-អាយុអបបបរមារបស់កមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វកាំណត្់ដ្ល់ដ្ប់ព្បាាំបីឆ្ន ាំ ចាំឃ ះមុែរបរឬការងារ

ព្គប់ព្បឃភទខដ្លអាចឃធវើឱ្យែូចសុែភារ សនតិសុែឬសីលធម៌របស់មនុសសឃរញជាំទង់ ឃដ្ឋយសារខត្
ល័កខែណ័ឌ ឬព្បឃភទរបស់មុែរបរនិងការងារទាំងឃនាះបងកឃ ើង។ ខបបខផ្នននមុែរបរឬការងារខដ្លមាន
ខចងកនុងកថាែណឌ ឃនះ ព្តូ្វកាំណត្់ឃដ្ឋយព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ បនាទ ប់រីបានរិឃព្ាះ
ឃោបល់ជាមយួគណៈកមមការព្បឹកាការងារ។ 

៣-ឃដ្ឋយមិនគិត្ដ្ល់បទបបញ្ញ ត្តិទាំងឡាយននកថាែណឌ ទី ២ ខាងឃលើ បនាទ ប់រីបានរិឃព្ាះ
ឃោបល់ជាមយួគណៈកមមការព្បឹកាការងារ ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ  អាចអនុញ្ញញ ត្ឱ្យមានមុែរបរ 
ឬការងារសព្មាបម់នុសសឃរញជាំទងច់បរី់អាយុដ្បព់្បាាំឆ្ន ាំឃ ើងឃៅ កនុងល័កខែណ័ឌ ខដ្លសុែភារ សនតិសុែ 
និងសីលធមរ៌បស់អនកទាំងឃនាះព្តូ្វបានធានាឃដ្ឋយឃរញឃលញ ឃ ើយអនកទាំងឃនាះអាចទទួលបាននូវការ
អបរ់ ាំរិឃសសនិងព្តឹ្មព្តូ្វឬការបណតុ ះបណាត លវជិាា ជីវៈឃៅកនុងខផ្នកសកមមភារខដ្ល ករ់ន័ធ។ 
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៤-ឃដ្ឋយមិនគិត្ដ្ល់បទបបញ្ញ ត្តិទាំងឡាយននកថាែណឌ ទី ១  ខាងឃលើ  ឃកមងខដ្លមានអាយុរី
ដ្បរី់រដ្ល់ដ្បព់្បាាំឆ្ន ាំ អាចអនុញ្ញញ ត្ឱ្យឃធវើខត្ការងារព្សាលៗកនុងល័កខែណ័ឌ ដូ្ចត្ឃៅ ៖  

      ក-ការងារទាំងឃនាះមនិបណាត លឱ្យែូចសុែភារឬការអភវិឌ្ឍននចិត្តនិងកាយរបស់កុមារ។ 
               ែ-ការងារទាំងឃនាះមនិបណាត លឱ្យប៉ែះ ល់ដ្ល់ការសិកាជាឃទៀងទត្ ់ ការចូលរមួកនុងកមមវធីិ
ត្ព្មងទិ់ស ឬកមមវធីិបណតុ ះបណាត លវជិាា ជីវៈខដ្លបានកាំណត្ឃ់ដ្ឋយអាជាា ធរមានសមត្ាកិចច។ 
 ៥-បនាទ ប់រីបានរិឃព្ាះឃោបល់ជាមួយគណៈកមមការព្បឹកាការងារ ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយ
ការងារឃចញព្បកាសកាំណត្អ់ាំរីខបបខផ្នននមុែរបរ និងកាំណត្អ់ាំរីល័កខែណ័ឌ ការងារជារិឃសសអាំរីងិរឃវលា 
ឃធវើការអតិ្បរមាខដ្លអាចអនុញ្ញញ ត្បាន ឃដ្ឋយខផ្អកតមកថាែណឌ ទី ៤ ខាងឃលើ។ 

៦-បនាទ បរី់បានរិឃព្ាះឃោបល់ជាមយួគណៈកមមការព្បឹកាការងាររចួឃ ើយ ព្កសួងទទួលបនទុក   
វស័ិយការងារ អាចដ្កឃចញមនិឱ្យអនុវត្តមាព្តឃនះ មយួខផ្នកឬទាំងព្សុងចាំឃ ះព្បឃភទននមុែរបរឬការងារ
ជាកាំណត្ ់ឃដ្ឋយយល់ឃ ើញថាការអនុវត្តមាព្តឃនះចាំឃ ះព្បឃភទននមុែរបរ ឬការងារទាំងឃនាះនាាំឱ្យមាន
ការលាំបាកខាល ាំង។ 

មាព្ោ ១៧៨>- 
 អធិការការងារ  អាចសុាំឱ្យព្គូឃរទយខដ្លទទួលែុសព្តូ្វអងគភារសាធារណៈណាមួយ មករិនិត្យ 
ឃកមងអាយុតិ្ចជាងដ្បព់្បាាំបីឆ្ន ាំខដ្លឃធវើការកនុងស ព្ាសឃដ្ើមបបីញ្ញា កថ់ា ការងារខដ្លឃគដ្ឋកឱ់្យឃធវើឃនាះ
មនិឃលើសកមាល ាំងឃទ។ កនុងករណីចុងឃព្កាយឃនះ អធិការការងារមានសិទធិបងខាំឱ្យបតូរការងារឃកមងទាំងឃនះ ឬ
បញ្ឈបរី់ព្គឹះសាា ន ឃដ្ឋយមានឃោបល់ព្សបអាំរីព្គូឃរទយ  ឃ ើយនិងឃព្កាយខដ្លព្គូឃរទយបានរិនិត្យផ្ទទ ល់
ព្បសិនឃបើមានការត្វា៉ែ រីឪរុកមាត យននឃកមងឃនាះ។ 

មាព្ោ ១៧៩>- 
 និឃោជកទាំងឡាយ ព្ត្ូវមានឃសៀវឃៅបញ្ា ីចុះនាមឃកមងអាយុត្ិចជាងដ្ប់ព្បាាំបីឆ្ន ាំខដ្លែលួន
យកមកឃព្បើ ឃដ្ឋយមានកត្ក់ាលបរឃិចឆទកាំឃណើ ត្ននឃកមងឃនាះផ្ង។  ឃសៀវឃៅបញ្ា ីឃនះ  ព្តូ្វជូនអធិការការងារ
ចុះទិដ្ឋឋ ការឃធវើឃសចកតីសឃងកត្ និងឃសចកតីព្រមាន។ 

មាព្ោ ១៨០>- 
 ឃៅកនុងមនទីរសឃន្តងាគ ះកុមារកាំព្  និងកនុងព្គឹះសាា នជាកុសលកិចច ខដ្លមានឃបើកបឋមសិកា
ការបឃព្ងៀនឃធវើ ត្ាកមម ឬវជិាា ជីវៈចាំឃ ះឃកមងអាយុតិ្ចជាងដ្បប់នួឆ្ន ាំ មនិព្តូ្វព្បព្រឹត្តឃៅឱ្យ ួសរីបីឃមា៉ែ ង
កនុងមយួនងៃឃទ។  ព្តូ្វមានឃសៀវឃៅបញ្ា ីមយួសព្មាបចុ់ះកាលបរឃិចឆទកាំឃណើ ត្  និងល័កខែណ័ឌ ការងារ ត្ាកមម
ននឃកមងព្រមទាំងការឃព្បើឃកមងកនុងមយួនងៃ  ឃ លគឺការខចកឃរលឃរៀន ឃរលឃធវើការ ត្ាកមម ឃរលឈ្បស់ព្មាក
និងឃរលបាយ។ 
 ឃសៀវឃៅបញ្ា ីឃនះព្តូ្វជូនអធិការការងារចុះទិដ្ឋឋ ការឃៅរាល់ដ្ាំណាចឆ់្ន ាំ ព្រមទាំងឃសចកតីព្រមាននិង 
ឃសចកតីសឃងកត្ផ្ង។ 
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មាព្ោ ១៨១>- 
 ាម នឃកមងណាមាន កអ់ាយុតិ្ចជាង ១៨ឆ្ន ាំ ឃភទណាកឃ៏ដ្ឋយ ខដ្លមនិទនផុ់្ត្រីការព្គបព់្គងរបស់
ឪរុកមាត យ ឬអនកអាណារាបាល អាចចុះកិចចសនាការងារឃដ្ឋយាម នការយល់ព្រមអាំរីជនខដ្លែលួនឃៅ
ឃព្កាមការព្គបព់្គងឃនាះឃទ។ 

គ្-ការងារសព្មាប់ស្តសេ ី

មាព្ោ ១៨២>- 
 កនុងស ព្ាសទាំងអស់ខដ្លមានរាប់កនុងមាព្ត ១ ននចាប់ឃនះ ន្តសតីទាំងឡាយព្តូ្វមានសិទធិ
ឈ្បស់ព្មាកឃៅសិបនងៃឃដ្ើមបសីព្មាលកូន។ 
 ឃព្កាយរីឈ្ប់សព្មាលកូនមក កនុងរយៈឃរលរីរខែខដ្លបានចូលឃធវើការ  ព្តូ្វឱ្យន្តសតីឃនាះឃធវើខត្
ការណាព្សាលៗ។ 
 ព្តូ្វហាមឃាត្ម់និឱ្យនិឃោជកបញ្ឈបន់្តសតីសព្មាលកូនឃៅឃរលឈ្បឆ់លងទឃនលឬឃៅនងៃណាមយួ
កនុងឃរលឈ្បស់ព្មាលកូនឃនះ ឃទះឃដ្ឋយវធីិឱ្យដ្ាំណឹងមុនកឃ៏ដ្ឋយ។ 

មាព្ោ ១៨៣>- 
 កនុងឃរលខដ្លឈ្បស់ព្មាកដូ្ចមានខចងកនុងមាព្តខាងឃលើឃនះ ន្តសតីមានសិទធិព្តូ្វបានព្បាកឈ់្នួល
 កក់ណាត លគិត្ទាំងព្បាកប់នាទ បប់នសាំផ្ង ឃដ្ឋយនិឃោជកឃបើកឱ្យ។ 
 ន្តសតីរកាសិទធិែលួនទាំងព្សុង កនុងការទទួលវត្ាុអាំឃណាយឃផ្សងឃទៀត្ព្បសិនជាមាន។ 
 អនុសញ្ញញ រមួខដ្លផ្ទុយរីឃនះ ព្តូ្វទុកជាឃមា ៈឃដ្ឋយឃរញចាប។់ 
 ក៏ប៉ែុខនតការទទួលព្បាក់ឈ្នួលដូ្ចមានខចងកនុងកថាែណឌ ទី ១ ននមាព្តឃនះនឹងឱ្យបាន ខត្ចាំឃ ះ
ន្តសតីណាខដ្លឃធវើការកនុងស ព្ាសបានោ៉ែ ងតិ្ចមយួឆ្ន ាំឃរៀងមក។ 

មាព្ោ ១៨៤>- 
 កនុងរយៈឃរលមួយឆ្ន ាំចប់រីនងៃខដ្លសព្មាលកូនរួច ន្តសតី ខដ្លឱ្យកូនឃៅឃដ្ឋះ អាចបានឃរល
មយួឃមា៉ែ ងកនុងមយួនងៃ ឃដ្ើមបបីាំឃៅកូនែលួនកនុងឃរលឃមា៉ែ ងឃធវើការ។ រយៈឃរលមយួឃមា៉ែ ងឃនះអាចខចកជារីរវគគ
ខដ្លមាន៣០នាទី កនុងមយួវគគ គឺឃរលឃធវើការព្រឹកមតង  ឃរលឃធវើការរឃសៀលមតង  ឃៅឃមា៉ែ ងណាខដ្លន្តសតីឃនាះ
ព្រមឃព្រៀងជាមយួនិឃោជក។ ឃបើាម នការព្រមឃព្រៀងឃទ ព្តូ្វយកឃមា៉ែ ងឃៅ កក់ណាត លឃរលននរយៈឃរល
ឃមា៉ែ ងឃធវើការនីមយួៗ។ 

មាព្ោ ១៨៥>- 
 ការឈ្បឃ់ដ្ើមបបីាំឃៅកូនព្តូ្វគិត្ឃដ្ឋយខ ក  ឃ ើយមនិព្តូ្វបនាយរីការឈ្បស់ព្មាកធមមតខដ្ល
មានខចងឃៅកនុងចាប់ការងារ កនុងបទបញ្ញា នផ្ទកនុងននព្គឹះសាា ន កនុងអនុសញ្ញញ រមួននការងារ ឬកនុងទមាល ប់
ព្សុកខដ្លកមមករឯឃទៀត្កនុងព្បឃភទជាមយួឃនះព្តូ្វបានឈ្ប។់ 
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មាព្ោ ១៨៦>- 
 នាយកស ព្ាសទាំងឡាយខដ្លឃព្បើន្តសតីចស់កតី ឃកមងកតី ចាំនួនោ៉ែ ងតិ្ចមយួរយនាក ់ព្តូ្វឃរៀបចាំ
បនទបស់ព្មាបប់ាំឃៅកូនមយួឃៅកនុង ឬឃៅជិត្ឃនាះ ឃ ើយនិងទរកដ្ឋឋ នមយួផ្ង។ 
 កនុងករណីខដ្លស ព្ាសរុាំមានលទធភារឃរៀបចាំទរកដ្ឋឋ នសព្មាប់ទទួលកុមារអាយុឃលើសរី
ដ្ប់ព្បាាំបីខែផ្ទទ ល់បានឃទ នារជីាកមមករនិឃោជិត្អាចឃផ្ាើកូនរបស់ែលួនឃៅទរកដ្ឋឋ នណាមួយ ឃដ្ឋយ
និឃោជកជាអនកឃចញឃសា  ុយខងរកាទរកឃនាះ។ 

មាព្ោ ១៨៧>- 
 ព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ នឹងកាំណត្់ល័កខែណ័ឌ សព្មាប់ឃរៀបចាំឱ្យមានអនាមយ័ 
និងព្តួ្ត្រិនិត្យបនទបប់ាំឃៅកូន និងទរកដ្ឋឋ នឃនាះ។ 

ផ្នែកទី ៩ 
កតមករនិយោជិត្ផ្ែលយព្ជើសយរ ើសឆ្ៃ  រកីផ្នែងយធវើការ 

មាព្ោ ១៨៨>- 
 កមមករនិឃោជិត្ទាំងអស់ខដ្លឃព្ជើសឃរ ើសឆ្ៃ យរីកខនលងឃធវើការ  ឃ ើយកាលណានិឃោជកទទួល
បនទុកដឹ្កនាាំឱ្យមកកានទី់កខនលងឃធវើការឃនាះ លុះចបកិ់ចចសនា ឬដ្ល់ឃរលឈ្បស់ព្មាកព្តូ្វមានសិទធិបាន
ឃសា  ុយឃធវើដ្ាំឃណើ រព្ត្ បឃ់ៅទីកខនលងខដ្លឃគឃព្ជើសឃរ ើសឃនាះវញិ។ ឃសា  ុយឃនះ ព្តូ្វនិឃោជកឃចញឱ្យ
តមល័កខែណ័ឌ ដូ្ចាន នឹងដ្ាំឃណើ រមកកានក់ខនលងឃធវើការខដ្រ។  
 និឃោជកព្តូ្វមានកាត្រវកិចចដូ្ចាន ខដ្រ  កនុងករណីឃដ្ញឃចលឃដ្ឋយមករីឃ តុ្មានបញ្ឈបក់ារងារ 
បិទទវ រស ព្ាសឬកក៏ារឃដ្ញឃចលខត្មាន កឯ់ង។ កនុងករណីខដ្លឃគឃដ្ញឃចលឃព្ ះមានកាំ ុសធៃន់
អាំរីកមមករនិឃោជិត្ និឃោជកព្តូ្វសងឃសា  ុយឃធវើដ្ាំឃណើ រខត្តមសមាមាព្ត្ននរយៈឃរលខដ្លកមមករ
និឃោជិត្បានបឃព្មើឃៅកនុងស ព្ាស។ 

មាព្ោ ១៨៩>- 
 កមមករនិឃោជិត្ខដ្លបានឈ្បរី់ការងារែលួន កនុងល័កខែណ័ឌ ដូ្ចបានខចងខាងឃលើឃនះ អាចទមទរ
អាំរីនិឃោជកែលួននូវឃសា  ុយឃធវើដ្ាំឃណើ រព្ត្ ប់ឃៅទីកខនលងឃដ្ើមវញិខត្កនុងរយៈឃរលោ៉ែ ងយូរមួយឆ្ន ាំ
គិត្រីនងៃឈ្បឃ់ធវើការឱ្យនិឃោជកឃនះ។ 

មាព្ោ ១៩០>- 
 ព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ នឹងកាំណត្អ់ាំរីខបបបទអនុវត្តននខផ្នកឃនះ។ 

ជំរូកទី ៧ 
លក័ខខ័ណឌ យោ ផ្ែកននការងារកែងុវិជាា ជីវៈខាងកសកិតម 

មាព្ោ ១៩១>- 
 ឃព្ៅរីបទបបញ្ញ ត្តិទូឃៅខដ្លមានខចងកនុងចាប់ឃនះ បទបបញ្ញ ត្តិត្ឃៅឃនះព្តូ្វបានអនុវត្តចាំឃ ះ 
កមមករនិឃោជិត្កនុងវជិាា ជីវៈខាងកសិកមម។ 
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មាព្ោ ១៩២>- 
 ខដ្លឃៅថាកមមករនិឃោជិត្កនុងវជិាា ជីវៈខាងកសិកមម គឺកមមករនិឃោជិត្ខដ្លឃធវើការខាង ៖ 

-ចមាក រ 
-អាជីវកមមខាងកសិកមម “ ដ្ឋាំដ្ាំណាាំនិងចិញ្ច ឹមសត្វ ” 
-អាជីវកមមនព្រឃឈ្ើ 
-អាជីវកមមឃនសាទ។ 

ផ្នែកទី ១ 
ចមាា រ 

មាព្ោ ១៩៣>- 
  កយថាចមាក រកនុងចាប់ឃនះ មាននយ័ថាអាជីវកមមខាងកសិកមមទាំងអស់ខដ្លឃព្បើអនកឃធវើការយក 
ឈ្នួលជាឃទៀងទត្់ ឃ ើយខដ្លមានដ្ឋាំដ្ាំណាាំ ឬផ្លិត្ផ្លសាំខាន់សព្មាប់ឃធវើជាំនួញដូ្ចជា កាឃ វ ខត្ 
អាំឃៅ ឃៅស ូ  ឃចក ដូ្ង សខណត កដី្ ថាន ាំជក់ ព្កូច ដូ្ងឃព្បង កាាំងគីណា មាន ស់ ឃព្មច កបាស ព្កឃៅ និង
ដ្ាំណាាំឧសា កមមឃផ្សងៗឃទៀត្។ 
 បទបបញ្ញត្តិកនុងខផ្នកឃនះមិនព្តូ្វអនុវត្តឃលើស ព្ាសព្គួសារ ឬចមាក រខដ្លមានទាំ ាំតូ្ចយកផ្ល
សព្មាបខ់ត្ផ្ារឃៅកនុងព្សុក ឃ ើយឥត្ឃព្បើអនកឃធវើការយកឈ្នួលជាឃទៀងទត្ឃ់នាះឃទ។ 

ក-ថិរយវលាយធវើការ 

មាព្ោ ១៩៤>- 
 ងិរឃវលាធមមតននការងារកមមករនិឃោជិត្កនុងចមាក រព្តូ្វបានកព្មិត្ព្តឹ្មព្បាាំបីឃមា៉ែ ងកនុងមួយនងៃឬ  
ខសសិបព្បាាំបីឃមា៉ែ ងកនុងមយួសបាត  ៍។ ងិរឃវលាឃធវើការធមមតឃនះ អាចឱ្យឃធវើការរ ូត្ដ្ល់ព្បាាំបនួឃមា៉ែ ងកនុង
មួយនងៃក៏បានខដ្រ ចាំឃ ះកមមករនិឃោជិត្ព្បឃភទែលះ ប៉ែុខនតមិនព្តូ្វឱ្យឃលើសរីខសសិបព្បាាំបីឃមា៉ែ ងកនុង
មយួសបាត  ៍។ 

មាព្ោ ១៩៥>- 
 សព្មាបក់មមករនិឃោជិត្ឃធវើការឃទៀងទត្ខ់ដ្លសាន កឃ់ៅកនុងស ព្ាស ឃរលឃវលាចាំបាចឃ់ដ្ើមបី
ឃចញរីផ្ទះសខមបងឃៅទីឃធវើការ ឃ ើយព្ត្ បម់កវញិព្តូ្វគិត្បញ្ចូ លកនុងឃរលឃធវើការចាំឃ ះភាគខដ្លឃលើសរី
មយួឃមា៉ែ ង។ សព្មាបក់មមករនិឃោជិត្ឃធវើការឃទៀងទត្ខ់ដ្លមនិសាន កឃ់ៅកនុងស ព្ាស ព្រមទាំងកមមករ
និឃោជិត្ឃធវើការមតងមាក ល ងិរឃវលាឃធវើការព្បចាំនងៃគិត្តមកាំណត្ឃ់មា៉ែ ងឃធវើការ។ 

មាព្ោ ១៩៦>- 
 ចាំឃ ះមុែរបរែលះអាចបខនាមោ៉ែ ងឃព្ចើនរីរឃមា៉ែ ងឃលើងិរឃវលាព្បាាំបីឃមា៉ែ ងកនុងមយួនងៃ ឃដ្ើមបជីាឃរល
បងាា ញែលួនឃៅទីកខនលងឃធវើការ។ បញ្ា ីននមុែរបរទាំងឃនះព្តូ្វកាំណត្ឃ់ដ្ឋយព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយ
ការងារ។ កនុងរយៈឃរលរីរឃមា៉ែ ងខដ្លសព្មាបប់ងាា ញែលួនឃៅទីកខនលងឃធវើការឃនះ កមមករនិឃោជិត្មនិអាច
ព្តូ្វឃគបងខាំឱ្យឃធវើការអវីឃ ើយ ឃ ើយអាចឃព្បើព្បាស់ឃរលឃវលាឃនះបានឃដ្ឋយឃសរ។ី 



 

55 

មាព្ោ ១៩៧>- 
ឃបើមានឃធវើការឃលើសរីព្បាាំបីឃមា៉ែ ងកនុងមួយនងៃ និឃោជកព្តូ្វឃចញព្បាក់ឈ្នួល តមអាព្តឃមា៉ែ ង

បខនាម។ ឃគមិនអាចបខនាមឃមា៉ែ ងឃធវើការឱ្យឃលើសឃមា៉ែ ងឃធវើការធមមតរ ូត្ដ្ល់ឃៅជាងដ្ប់ឃមា៉ែ ងកនុង
មយួនងៃឃទឃលើកខលងខត្កនុងករណីបងាក រ ឬជួសជុលការែូចខាត្ឃដ្ឋយម នតរាយណាមយួ។ 

ខ-ភាគ្ឈ្ែលួជាវត្ាុ 

មាព្ោ ១៩៨>- 
 ការឱ្យភាគឈ្នួលជាវត្ាុអាចអនុញ្ញញ ត្ឱ្យឃធវើបាន ប៉ែុខនតមនិអាចបងខាំបានឃទ។ 
 កនុងករណីខដ្លនិឃោជកមានឱ្យឈ្នួលខបបឃនះ ឃព្ៅអាំរីភាគឈ្នួលជាព្បាកខ់ដ្លព្តូ្វបានព្តូ្វផ្តល់
ឱ្យកមមករនិឃោជិត្ឃធវើការឃទៀងទត្ម់ាន ក់ៗ នូវអងករចាំនួន ៩០០ព្កាម កនុងមយួនងៃ ចាំឃ ះនងៃខដ្លព្តូ្វបាន
ព្បាកឈ់្នួលធមមត។ 

មាព្ោ ១៩៩>- 
 ឃបើមានការព្រមឃព្រៀងាន រវាងភាគី អងករជាឈ្នួលខដ្លមានខចងកនុងមាព្តខាងឃលើ អាចឱ្យជាព្បាក ់
វញិបាន។ 
 កនុងករណីណាកឃ៏ដ្ឋយត្នមលជាព្បាកន់នភាគឈ្នួលខដ្លឃបើកជាព្បាកវ់ញិឃនាះ ព្តូ្វខត្គិត្គូរឱ្យបាន
ព្តឹ្មព្តូ្វ ឃ ើយចុះបញ្ា ិកាខដ្លទុកសព្មាបក់ារឃនះ។ 

គ្-ការនេលវ់ត្ាុឱ្យសព្មាប់ព្គ្ួសារ 

មាព្ោ ២០០>- 
 កមមករនិឃោជិត្ឃធវើការឃទៀងទត្ក់នុងចមាក រព្គបរូ់បមានសិទធិព្តូ្វបានសព្មាបព់្បរនធែលួននិងសព្មាប់
កូនែលួន ខដ្លជាអនីតិ្ជនឃៅកនុងបនទុក ឃទះមានខាន់សាល  ឬឥត្ខាន់សាល  អាយុតិ្ចជាង ១៦ឆ្ន ាំ នូវអងករ
ព្បចាំនងៃ តមចាំនួនកព្មតិ្ដូ្ចត្ឃៅឃនះ ៖ 

-៨០០ព្កាម សព្មាបព់្បរនធ 
-២០០ព្កាម សព្មាបកូ់នមាន កខ់ដ្លមានអាយុតិ្ចជាង ២ឆ្ន ាំ 
-៤០០ព្កាម សព្មាបកូ់នមាន កខ់ដ្លមានអាយុរី ២ឆ្ន ាំ ឃៅ ៦ឆ្ន ាំ 
-៦០០ព្កាម សព្មាបកូ់នមាន កខ់ដ្លមានអាយុរី ៦ឆ្ន ាំ ឃៅ ១០ឆ្ន ាំ 
-៧៥០ព្កាម សព្មាបកូ់នមាន កខ់ដ្លមានអាយុរី ១០ឆ្ន ាំ ឃៅ ១៦ឆ្ន ាំ 

តវកាលិកឃនះព្តូ្វបានដ្ល់កមមករនិឃោជិត្ជាឃមព្គួសារ រាល់នងៃឃធវើការខដ្លឃបើកសិទធិឱ្យបាន 
ព្បាកឈ់្នួលឬកនុងករណីរយួរការងារបណាត លមករីការឃដ្កឃរទយឬការមានជាំងឺខដ្លបានបញ្ញា កព់្តឹ្មព្តូ្វ។
 កូនអាយុឃព្ចើនជាង ១៦ឆ្ន ាំ ឃ ើយតិ្ចជាង ២១ឆ្ន ាំ ខដ្លឃៅជាប់ឃរៀនកនុងព្គឹះសាា នសាធារណៈ 
ខាងមធយមសិកាឬឧត្តមសិកា ឬកនុងព្គឹះសាា នឯកជនខាងមធយមសិកា  ឬឧត្តមសិកាខដ្លបានអនុញ្ញញ ត្
ព្តឹ្មព្តូ្វឬកូនខដ្លឃគដ្ឋកឱ់្យឃរៀនឃធវើការ ព្តូ្វបានវត្ាុផ្តល់កនុងល័កខែណ័ឌ ដូ្ចាន នឹងកូនជាអនីតិ្ជនអាយុ 
១៦ឆ្ន ាំ ខដ្រ។ 
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ឃដ្ើមបឱី្យបានវត្ាុផ្តល់សព្មាបព់្គួសារឃនះ ព្បរនធព្តូ្វបាំឃរញល័កខែណ័ឌ ដូ្ចត្ឃៅ ៖  
ក-មនិបានព្បកបអាជីវកមមអវីខដ្លមានឈ្នួលឃទ។ 
ែ-ព្តូ្វឃៅជាមួយបតីែលួនកនុងចមាក រព្បសិនឃបើបតីជាកមមករនិឃោជិត្សាិត្ឃសារ មានទីលាំឃៅកនុង

ចមាក រឬឃៅកនុងផ្ទះឬលាំឃៅធមមតរបស់បតីឃៅឃព្ៅចមាក រ ព្បសិនឃបើបតីមនិឃៅកនុងចមាក រឃទ។ 
 ឃដ្ើមបឱី្យមានសិទធិទទួលវត្ាុផ្តល់ឱ្យព្គួសារឃនាះ ទល់ខត្កូនជាអនីតិ្ជនទាំងឡាយឃៅជាមយួនឹង
ឃមព្គួសារកនុងចមាក រ ឃបើព្គួសារឃនះជាកមមករនិឃោជិត្សាន ក់ឃៅចមាក រឃនាះ ឬមួយឃៅនឹងលាំឃៅរបស់
ឃមព្គួសារឬផ្ទះសខមបងធមមតឃព្ៅចមាក រកាលឃបើឃមព្គួសារឃដ្កឃៅឃព្ៅចមាក រ។  កប៏៉ែុខនតកូនខដ្លព្តូ្វឃៅឃរៀន
ឃៅសាលាឆ្ៃ យឬចូលឃរៀនខផ្នកវជិាា ជីវៈរស់ឃៅឃព្ៅលាំឃៅមាតបិតព្តូ្វមានសិទធិទទួលវត្ាុផ្តល់ កាលឃបើ
បងាា ញលិែិត្បញ្ញា ក់រីសាលាឃរៀនសាធារណៈ ឬឯកជនខដ្លបានអនុញ្ញញ ត្ព្ត្ឹមព្ត្ូវ។ ព្បសិនឃបើ
សាលាឃរៀនឃនាះជាសាលាឯកជន ព្តូ្វឱ្យមានឃសចកតីបញ្ញា ករី់ព្កសួងមានសមត្ាកិចចឃលើ ត្ាឃលខានាយក
ព្គឹះសាា នឯកជនឃនាះផ្ង។ 

មាព្ោ ២០១>- 
 ការផ្តល់វត្ាុ ព្គួសារនឹងអាចផ្តល់ឱ្យកមមករនិឃោជិត្ ចប់តាំងរីនងៃខដ្លសាមីែលួនចូលឃធវើការ
ឃព្កាយរីនិឃោជកបានទទួលលិែិត្ភស័តុតងព្តឹ្មព្តូ្វតមចាបព់្គបច់ាំនួន។ 

មាព្ោ ២០២>- 
 លិែិត្ភ័សតុតងខដ្លកមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វផ្តល់ឃដ្ើមបីទមទរអត្ាព្បឃោជន៍ននខផ្នកឃនះមាន
ដូ្ចត្ឃៅ ៖  

ក-សព្មងលិ់ែិត្អា  ៍រិ  ៍ 
ែ-សព្មងលិ់ែិត្កាំឃណើ ត្ននកូននីមយួៗ 
គ-ឃសចកតីព្បកាសអាំរីឃមព្គួសារបញ្ញា កឃ់ដ្ឋយទទួលែុសព្តូ្វឃលើែលួនថាព្បរនធែលួន មនិបានឃធវើការ

មានព្បាកឈ់្នួលឃទ។ 
 -លិែិត្បញ្ញា កក់ារសិកា ឬឃរៀនវជិាា ជីវៈជាយថាឃ តុ្ខដ្លខចងកនុងមាព្ត ២០០។ 

មាព្ោ ២០៣>- 
 កាលឃបើកមមករនិឃោជិត្ មនិអាចជូនលិែិត្អព្តនុកូលដ្ឋឋ នដូ្ចបានខចងកនុងកថាែណឌ  ក  និង ែ 
ននមាព្ត ២០២ឃទ ជនឃនះអាចជូនជាជាំនួសបាននូវសាលព្កមឬលិែិត្ជាំនួសសាំបុព្ត្កាំឃណើ ត្ខដ្លមាន
ទព្មងព់្តឹ្មព្តូ្វតមចាបឬ់បទបញ្ញា ជាធរមានកនុងឃរឿងអព្តនុកូលដ្ឋឋ ន។ 

ឃ-យគ្ហោា ន 

មាព្ោ ២០៤>- 
 កមមករនិឃោជិត្ឃធវើការឃទៀងទត្់ជាប់លាប់មួយកខនលង  មានសិទធិព្តូ្វបានឃគ ដ្ឋឋ នឃៅឃដ្ឋយ
ឥត្ឃចញនងល  “ ឃគ ដ្ឋឋ នធាំនិងសាខា ” ខដ្លនិឃោជកផ្តល់ឱ្យកនុងល័កខែ័ណឌ ដូ្ចមានកាំណត្់កនុងព្បកាស
ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 
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មាព្ោ ២០៥>- 
 ឃគ ដ្ឋឋ ន  “ តួ្ផ្ទះធាំ ”  ខដ្លនិឃោជកផ្តល់ឱ្យកមមករនិឃោជិត្មានបតី  ព្បរនធ រស់ឃៅជួបជុាំព្គួសារ
ព្តូ្វមាននផ្ទព្កឡាអាចឃៅបានជាអបបបរមាមានទាំ ាំនមភបួនខម៉ែព្ត្ឃទវគុណ។  ឃគ ដ្ឋឋ នដូ្ចាន ឃនះនឹង
ផ្តល់ឱ្យកមមករនិឃោជិត្ខដ្លឃៅលីវ ឃភទដូ្ចាន ចាំនួន ៤នាកោ់៉ែ ងឃព្ចើនរស់ឃៅកនុងផ្ទះនីមយួៗ។ 

មាព្ោ ២០៦>- 
 ឃគ ដ្ឋឋ នទាំងឃនះព្តូ្វសងត់មបទបញ្ញា អនាមយ័ និងសុែភារសាធារណៈ ខដ្លរាជការមាន
សមត្ាកិចចបានឃចញឱ្យ។ ឃដ្ើមបឱី្យបានឃគ ដ្ឋឋ នដូ្ចខាងឃលើឃនះ ស ព្ាសទាំងឡាយព្តូ្វជូនបលង់និង
ភនិភាគននគាំរូផ្ទះមយួឬឃព្ចើនឃៅអធិការដ្ឋឋ នការងារ ខដ្លព្កសួងឃនះព្តូ្វឱ្យឃោបល់ផ្ទទ ល់រចួឃទើបបញ្ាូ ន 
ឃៅរដ្ឋអាំណាចឃែត្ត ព្កុងមានសមត្ាកិចច។  កាលឃបើរដ្ឋអាំណាចទាំងឃនះរុាំមានជាំទស់អវីកនុងរយៈឃរល
សាមសិបនងៃបនាទ បរី់បានដ្ឋកស់ាំណុាំ ឃរឿងឃនះឃទ  ស ព្ាសអាចសងឃ់គ ដ្ឋឋ នឃនាះតមគឃព្មាងខដ្ល
បានជូនមក។ ចាំឃ ះឃគ ដ្ឋឋ នបឃណាត ះអាសននខដ្លព្តូ្វឃធវើកនុងសម័យឃរៀបចាំអាជីវកមម ឬាស់រានដី្ងមី
ស ព្ាសអាចសុាំអនុញ្ញញ ត្រិឃសសសងឃ់គ ដ្ឋឋ នឃនះបាន ឃ ើយឃគ ដ្ឋឋ នបឃណាត ះអាសននឃនះមនិព្តូ្វ
ឃព្បើព្បាស់ឱ្យឃលើសរីបីឆ្ន ាំ ព្រមទាំងព្តូ្វឱ្យបានព្សបតមល័កខែណ័ឌ ទូឃៅននអនាមយ័និងសុែភារខដ្ល
កព្មិត្ ឃដ្ឋយរាជការមានសមត្ាកិចច។ 

មាព្ោ ២០៧>- 
 ព្តូ្វហាមឃាត្ច់ាំឃ ះកមមករនិឃោជិត្ខដ្លបានទទួលឃគ ដ្ឋឋ នមកឃៅរចួឃ ើយមិនឱ្យទទួល
មនុសសឯឃទៀត្ឃព្ៅរីព្បរនធ កូនមានខាន់សាល ឬឥត្ខាន់សាល  ខដ្លបានព្បកាសព្តឹ្មព្តូ្វចាំឃ ះនិឃោជក 
មកឃៅកនុងឃគ ដ្ឋឋ នទាំងឃនះឃទ ឃលើកខលងខត្បានអនុញ្ញញ ត្អាំរីនិឃោជក។ 

មាព្ោ ២០៨>- 
 កមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វខងរកាឃគ ដ្ឋឋ នែលួនព្រមទាំងសាខា ទីធាល  និងសួនចារននឃគ ដ្ឋឋ នឃនះឱ្យ
សាអ ត្ជានិចច។ 

អនកទាំងឃនះព្តូ្វទទួលែុសព្តូ្វចាំឃ ះការែូចខាត្ខដ្លឃកើត្ឃ ើងចាំឃ ះអាំឃរើរបស់ែលួន ឃៅឃលើ 
ឃគ ដ្ឋឋ នខដ្លឃគព្បគល់ឱ្យែលួនសាន កឃ់ៅ។ 

ង-ព្បាក់បំណាច់យគ្ហោា ន 

មាព្ោ ២០៩>- 
 កាលណាចមាក រមនិអាចផ្តល់ឃគ ដ្ឋឋ នជាវត្ាុឱ្យកមមករនិឃោជិត្ឃទៀងទត្ជ់ាបល់ាបម់យួកខនលងឃទ
និឃោជកព្តូ្វផ្តល់ឱ្យអនកទាំងឃនាះនូវព្បាកប់ាំណាចឃ់គ ដ្ឋឋ នព្បចាំខែ តមល័កខែណ័ឌ ដូ្ចមានកនុងព្បកាស
ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ ឃដ្ឋយឃោលឃៅតមឃោបល់គណៈកមមការព្បឹកាការងារ។ 

ច-ទរក 

មាព្ោ ២១០>- 
 ការផ្តល់ទឹកឱ្យកមមករនិឃោជិត្ឃព្បើព្បាស់តមព្តូ្វការ ព្តូ្វឱ្យនិឃោជកចត្ខ់ចងឱ្យមានព្គបរ់ដូ្វ
តមល័កខែណ័ឌ ដ្ស៏មរមយបាំផុ្ត្។  
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មាព្ោ ២១១>- 
 ឃដ្ើមកាំឃណើ ត្ទឹកព្តូ្វរកឱ្យឃ ើញ ឃ ើយការ រឱ្យគង់ ព្រមទាំងខចកចយឱ្យឃព្បើទឹកឃនះមុនឃគ 
ទាំងអស់។ 

មាព្ោ ២១២>- 
 កនុងករណីខដ្លទឹកឃនាះមានព្បភរគួរឱ្យសងស័យថាមានឃព្ាះថាន ក ់ និឃោជកព្តូ្វចត្វ់ធិានការ
ចាំបាច ់ ឃដ្ឋយសួរឃោបល់ព្កុមឃរទយសាធារណៈ ( ដូ្ចជាការសមាអ ត្ឃដ្ឋយដ្ឋាំទឹកឱ្យឆអិន ឬការឃព្បើជាតិ្គីម ី
ឃដ្ើមបសីមាអ ត្ទឹកឃនាះជាឃដ្ើម )។  

ឆ-ការនេលភ់សេភុារ 

មាព្ោ ២១៣>- 
 ចាំឃ ះចមាក រឬការដ្ឋឋ នខដ្លឃៅឆ្ៃ យរីផ្ារធមមត ឃ ើយខដ្លាម នឃព្គឿងឃព្បើព្បាស់ព្គបព់្ានឃ់ទ 
និឃោជកអាចបឃងកើត្ឃៅកនុងចមាក រ ឬការដ្ឋឋ នែលួននូវអាារូបដ្ឋឋ នមយួ ខដ្លមានភសតុភារចាំបាចដូ់្ចជា អងករ 
ព្តី្ឃងៀត្ ព្តី្ឃឆអើរ អាំបិល ខត្ ។ ល ។ ឃ ើយខដ្លព្បព្រឹត្តឃៅតមល័កខែណ័ឌ ដូ្ចមានកាំណត្ក់នុងមាព្ត ៤២ 
និងមាព្ត ៤៣ ននចាបឃ់នះ។ 

ជ-បងគន់ 

មាព្ោ ២១៤>- 
 ឃៅកនុងទីព្បជុាំជននីមួយៗននកមមករនិឃោជិត្ ព្តូ្វខត្មានបងគន់អនាម័យឃដ្ឋយចាំនួនោ៉ែ ងតិ្ច
ឃសមើនឹងមយួភាគបនួននឃគ ដ្ឋឋ ន។ បងគនអ់នាមយ័ឃនាះព្តូ្វសងឱ់្យបានឆ្ៃ យគួរសមរីឃគ ដ្ឋឋ ន ឃ ើយ
ឱ្យមានដ្ាំបូលព្រមទាំងជញ្ញា ាំងបិទបាាំងព្តឹ្មព្តូ្វ។ បងគន់អនាម័យទាំងឃនាះព្តូ្វបិទកុាំឱ្យធុាំកលិនមកឃព្ៅ
ឃ ើយខងទាំឱ្យមានអនាមយ័ជានិចច។ 

មាព្ោ ២១៥>- 
 សាំរាមផ្ទះបាយនិងកាកសាំណល់ព្គបព់្បឃភទព្តូ្វដ្ឋកក់នុងរឃតត ឆ្ៃ យរីផ្លូវទឹក ឃ ើយលុបជិត្រាល់នងៃ 
ឬមយួដុ្ត្ឃចល។ 

មាព្ោ ២១៦>- 
 ឃខាម ចសត្វព្តូ្វកបឆ់្ៃ យរីឃដ្ើមកាំឃណើ ត្ទឹក រីអណតូ ង រីអាងនិងផ្ទះសខមបង។ 

ឈ្-តរណភារ ការរលំា សរ 

មាព្ោ ២១៧>- 
  កាលឃបើមានមរណភារ ព្តូ្វឱ្យមានការរិនិត្យរីរាជការមានសមត្ាកិចចឃ ើយការរ ាំលាយសរកព៏្តូ្វ
ឃធវើឃៅតមល័កខែណ័ឌ ខដ្លមានខចងកនុងចាបជ់ាធរមាន។  

មាព្ោ ២១៨>- 
ឃៅឃរលមរណកាលននកមមករនិឃោជិត្មាន ក់ៗ ខដ្លបានឃធវើការឃទៀងទត្ ់និឃោជកព្តូ្វផ្តល់នូវ ៖ 

-កាត រមឈូ្ស 
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-សាំរត្ស់ 
-មឃធាបាយដឹ្កនាាំកាត រមឈូ្សឃៅដ្ល់ទីសមសានត ឬបា៉ែ ឆ្ 
-ឃ ើយទទួលកនុងបនទុកែលួនខងមឃទៀត្ នូវឃសា  ុយឃធវើបុណយខដ្លមនិតិ្ចជាងព្បាកឈ់្នួលមយួខែ

ននសរកមមករនិឃោជិត្ឃនះឃទ។ 
ញ-កផ្នែងយនញើយកមង 

មាព្ោ ២១៩>- 
 កាលឃបើចមាក រណាមួយឃព្បើកមមករនិឃោជិត្ជាប់លាប់ឃភទព្សី  មានលាំឃៅកនុងចមាក រចាំនួនរី
១០០នាក់ឃ ើងឃៅ អធិការការងារអាចចត្់បងាគ ប់ឱ្យនិឃោជកសង់ ឃរៀបចាំ ឬខងទាំកខនលងឃផ្ាើឃកមងមួយ
ឃៅជិត្ឃគ ដ្ឋឋ ន តមឃោបល់ននព្កុមឃរទយនិងអភបិាលឃែត្ត ព្កុង។ 
 កខនលងឃផ្ាើឃកមងឃនះព្តូ្វឃៅឃព្កាមការអនុរកសននឆ្ម ាំព្សីមាន ក ់ខដ្លមានជាយថាឃ តុ្នូវជាំនួយមាន កឬ់
ឃព្ចើននាកត់មចាំនួនឃកមងខដ្លឃផ្ាើ ឃ ើយព្តូ្វផ្តល់ភសតុភារចាំបាចជ់ាទឹកឃដ្ឋះនិងអងករ។ 
 ចាំឃ ះឃកមងអាយុឃព្ចើនជាងរីរឆ្ន ាំ និឃោជកមាច ស់ចមាក រព្តូ្វខចកឃព្ៅរីអងករនូវអាហារមួយចាំនួន
ផ្ង។ ចាំនួនអាហារសព្មាបម់ាន ក់ៗ  ព្តូ្វទទួលការព្តួ្ត្រិនិត្យអាំរីព្កុមឃរទយននស ព្ាស។ 

មាព្ោ ២២០>- 
 កខនលងឃផ្ាើឃកមងឃនះទទួលខត្ឃកមងខដ្លមានអាយុោ៉ែ ងឃព្ចើនព្បាាំមយួឆ្ន ាំឃរញ។ 

មាព្ោ ២២១>- 
 កខនលងឃផ្ាើឃកមងឃនះនឹងឃបើកទវ រ ឃ ើយព្បព្រឹត្តឃៅកនុងល័កខែណ័ឌ កព្មតិ្ដូ្ចខាងឃលើ លុះព្តខត្ឃកមង
ខដ្លព្តូ្វឃផ្ាើមានចាំនួន ១០នាកោ់៉ែ ងតិ្ច។ 

ែ-សាលាយរៀន 

មាព្ោ ២២២>- 
 កាលណាកនុងចមាក រមានឃកមងអាយុព្បាាំមយួឆ្ន ាំឃរញចាំនួនោ៉ែ ងតិ្ច២០នាក ់ជាកូនកមមករនិឃោជិត្
ជាបល់ាបស់ាន កឃ់ៅនឹងចមាក រ  និឃោជកព្តូ្វសងឃ់ ើយខងទាំឱ្យមានសាលាបឋមសិកាឃៅជិត្ឃគ ដ្ឋឋ ន
កមមករនិឃោជិត្ទាំងឃនាះ ឃដ្ឋយមានចាំនួនសមព្សបតមឃសចកតីព្តូ្វការ។ 

មាព្ោ ២២៣>- 
 និឃោជកព្តូ្វផ្តល់ចាំឃ ះសាលាឃរៀនទាំងឃនាះនូវសងាា រមិនិងសមាភ រៈសព្មាបប់ឃព្ងៀន ឃដ្ឋយឃចញ
ឃសា  ុយឃលើែលួន ឃ ើយព្សបតមបញ្ញា ននព្កុមរាជការមានសមត្ាកិចច។ 

មាព្ោ ២២៤>- 
 ព្បាកឈ់្នួលននបុគគលិកអនកបឃព្ងៀន កព៏្តូ្វស ព្ាសឃចញខដ្រ។ 

មាព្ោ ២២៥>- 
 កនុងករណីខដ្លមានសាលាឃរៀនឃៅឆ្ៃ យរីភូមចិាំនួនជាងមយួ នព់្បាាំរយខម៉ែព្ត្ និឃោជកព្តូ្វឃចញ
ឃសា  ុយដឹ្កនាាំកូនសិសសទាំងឃនះ ឃដ្ឋយមានោនជាំនិះឃរៀបចាំគត្ម់ត្ក់ារ រកាំឃៅនងៃ និងទឹកឃភលៀងផ្ង។ 
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មាព្ោ ២២៦>- 
 កូនរបស់កមមករនិឃោជិត្ជាបល់ាប ់ខដ្លមានលាំឃៅឃព្ៅរីចមាក រ អាចចូលឃរៀនកនុងសាលាឃរៀននន
ចមាក របានខដ្រ ប៉ែុខនតនិឃោជកាម នកាត្រវកិចចដឹ្កនាាំឃកមងទាំងឃនាះផ្ងឃទ។ 

ផ្នែកទី ២ 

អំរីវិជាា ជីវៈឯយទៀត្ខាងកសកិតម 

មាព្ោ ២២៧>- 
 ល័កខែណ័ឌ ឃដ្ឋយខ កននការងារកនុងស ព្ាសខាងកសិកមមឃព្ៅអាំរីចមាក រ ព្តូ្វកព្មតិ្ឃដ្ឋយខ ក
តមការឃសនើរបស់រដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ ឃព្កាយខដ្លបានទទួលឃោបល់អាំរីគណៈ
កមមការព្បឹកាការងារ។ 

ជំរូកទី ៨ 

អនាត័ និងសនេិសខុននកតមករនិយោជិត្ 

ផ្ែនអនុវត្េន ៍

មាព្ោ ២២៨>- 
 បទបបញ្ញ ត្តិកនុងជាំរូកឃនះព្តូ្វអនុវត្តឃលើស ព្ាសព្គប់ព្បឃភទ ដូ្ចបានចងអុលកនុងមាព្ត ១ នន
ចាបឃ់នះ។ 
 ក៏ប៉ែុខនត មិនព្តូ្វអនុវត្តបទបបញ្ញ ត្តិឃនះ ចាំឃ ះឃរាងជាងទាំងឡាយណាខដ្លមានឃព្បើខត្និឃោជិត្
ជាសមាជិកននព្គួសារខដ្លសាិត្ឃៅឃព្កាមការព្គប់ព្គងរបស់ឪរុកមាត យឬអនកអាណារាបាលប៉ែុឃណាណ ះ
ឃលើកខលងខត្ការងារព្បព្រឹត្តឃៅឃដ្ឋយ ចាំហាយឬឃព្គឿងយនត ឬអគគិសនីឬកឧ៏សា កមមឃនាះជាព្គឹះសាា ន 
ខដ្លអាចមានឃព្ាះថាន កឬ់ែូចសុែភារ។ 

ផ្នែកទី ១ 

បទបបញ្ញត្េិទូយៅ 

មាព្ោ ២២៩>- 
 ព្គបព់្គឹះសាា ន និងទីកខនលងឃធវើការព្តូ្វរកាឱ្យបានសាអ ត្ ឃ ើយបងាា ញថាមានល័កខែណ័ឌ អនាមយ័
និងសភារសុែសបាយជានិចចឬជាទូឃៅព្តូ្វឱ្យមានល័កខែណ័ឌ ការងារជាចាំបាច ់សព្មាបសុ់ែភាររបស់
កមមករនិឃោជិត្។ 
 ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារនិងព្កសួង ករ់ន័ធព្តូ្វឃរៀបចាំឃធវើព្បកាស ឃដ្ើមបតីមដ្ឋនព្តួ្ត្រិនិត្យ
ការអនុវត្តមាព្តឃនះសព្មាប់អាចឱ្យអនុវត្តបានឃៅព្គប់ព្គឹះសាា ន  ខដ្លសាិត្ឃៅឃព្កាមបទបបញ្ញ ត្តិនន
ជាំរូកឃនះ ជារិឃសសខដ្ល ករ់ន័ធដ្ល់ ៖ 

*គុណភារននទីកខនលងឃធវើការ 
*ការឃបាសសមាអ ត្ 
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*ឋបនភណឌ សុខាភបិាលខដ្លព្តូ្វមានសព្មាបឃ់សចកតីព្តូ្វការរបស់បុគគលិក 
*ឃភសជាៈនិងអាហារ 
*ការសាន កឃ់ៅជាយថាឃ តុ្របស់បុគគលិក 
*ប៉ែុសតិ៍ការងារ និងការឃរៀបចាំអាសនៈឃធវើការ 
*វធិានការសព្មាបឃ់ធវើឱ្យែយល់ឃចញចូលបានព្សួលនិងការសមាអ ត្បរោិកាសកខនលងឃធវើការ 
*ឧបករណ៍ការ រផ្ទទ ល់ែលួន  និងសឃមលៀកបាំ កក់ារងារ 
*រនលឺនិងសាំឃ ងកនុងកខនលងឃធវើការ។ 

មាព្ោ ២៣០>- 
 ព្គប់ព្គឹះសាា ននិងទីកខនលងឃធវើការ ព្តូ្វឃរៀបចាំោ៉ែ ងណាឱ្យមានការធានាសុវត្ាិភាររបស់កមមករ
និឃោជិត្។ ឃព្គឿងមា៉ែ សីុន ឃព្គឿងយនត បរធិានសព្មាបក់ារបញ្ាូ ន ឧបករណ៍តូ្ច ធាំ និងមា៉ែ សីុនព្តូ្វដ្ឋកនិ់ង
ឃរៀបចាំកនុងល័កខែណ័ឌ ព្បឃសើរបាំផុ្ត្ននសនតិសុែ។ ការចត្ខ់ចងការងារបឃចចកឃទសខដ្លឃព្បើព្បាស់ សមាភ រៈ
ឧបករណ៍តូ្ច ធាំ មា៉ែ សីុនឬផ្លិត្ផ្លឃព្បើព្បាស់រចួ ព្តូ្វទុកដ្ឋកឱ់្យបានលអឃដ្ើមបធីានាសនតិសុែរបស់កមមករ
និឃោជិត្។ 
 ព្បកាសខដ្លមានខចងកនុងមាព្ត ២២៩ ក៏កាំណត្់ផ្ងខដ្រនូវវធិានការសព្មាបអ់នុវត្តមាព្តឃនះ 
រិឃសសខដ្ល ករ់ន័ធដ្ល់ ៖ 

*ហានិភយ័ននការព្ជុះធាល ក ់
*ការបតូរទីតាំងននវត្ាុធៃន់ៗ  
*ការការ រមា៉ែ សីុននិងបរធិានខដ្លអាចបណាត លឱ្យមានឃព្ាះថាន ក ់
*វធិានការការ រខដ្លព្តូ្វចត្ខ់ចងឱ្យមាន កនុងករណីឃធវើការងារកនុងកខនលងចឃងអៀត្ឬសាា នភារ

ការងារដ្ឋចខ់ត្ឯង 
*ហានិភយ័ននការឃ ៀរឃចញវត្ាុរាវ 
*ការការ រអគគិភយ័។ 

មាព្ោ ២៣១>- 
 ឃដ្ឋយមិនគិត្ដ្ល់បទបបញ្ញ ត្តិខដ្លមានខចងកនុងមាព្ត ២២៩ មាព្ត ២៣០ និងបទបញ្ញា     
សព្មាបអ់នុវត្តមាព្តទាំងរីរឃនះ ឃបើការអនុវត្តបឃណតើ រៗឃៅឃ ើញថាមានការចាំបាច ់ព្កសួងទទួលបនទុក
វស័ិយការងារអាចឃចញព្បកាសឃផ្សងឃទៀត្ ឃដ្ើមបអីនុវត្តវធិានការជាផ្លូវចាបដូ់្ចាន  ចាំឃ ះអាជាា យុកាល
ឃដ្ឋយខ កសព្មាបវ់ជិាា ជីវៈមយួចាំនួនឬសព្មាបខ់បបខផ្នការងារមយួចាំនួន។ 

មាព្ោ ២៣២>- 
 ព្បកាសខដ្លមានខចងកនុងមាព្ត ២២៩ ដ្ល់មាព្ត ២៣១ ព្តូ្វឃធវើឃ ើងឃព្កាយរីបានរិឃព្ាះ 
ឃោបល់ឯកភារជាមយួគណៈកមមការព្បឹកាការងារ។ 
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ផ្នែកទី ២ 
ការព្ត្ួត្រិនិត្យ 

មាព្ោ ២៣៣>- 
 ការចុះឃៅឃធវើការឃៅតមព្គឹះសាា ននិងការព្ត្ួត្រិនិត្យការអនុវត្តបទបបញ្ញ ត្តិចាប់និងបទបញ្ញា
ទក់ទងនឹងអនាម័យ ល័កខែណ័ឌ ការងារនិងសនតិសុែការងារ ព្តូ្វឃធវើឃដ្ឋយអធិការការងារនិងអភិបាល
ការងារ។ អធិការឃរទយការងារ និងអនកជាំនាញខាងសនតិសុែការងារព្តូ្វស ការាន បាំឃរញឃបសកកមមឃនះ។ 
 ឃព្កាយឃរលព្ត្ួត្រិនិត្យ ឃបើសឃងកត្ឃ ើញមានការែុសឆគង អធិការការងារព្តូ្វដ្ឋក់កាំ ិត្ដ្ល់ 
នាយកព្គឹះសាា ន  ឃដ្ឋយបញ្ញា ក់ចាស់នូវចាំណុចខដ្លមិនព្តឹ្មព្តូ្វតមបទបបញ្ញ ត្តិននជាំរូកទី៨  របស់
ចាបក់ារងារ និងព្បកាសអនុវត្តជាំរូកឃនះ។ 

មាព្ោ ២៣៤>- 
 អធិការការងារនិងអភិបាលការងារ មុននឹងឃធវើកាំណត្់ឃ តុ្ ព្តូ្វដ្ឋក់កាំ ិត្នាយកព្គឹះសាា នឱ្យ
ឃាររតមបទបបញ្ញ ត្តិននព្បកាសអនុវត្តមាព្ត ២២៩ ដ្ល់មាព្ត ២៣១ កាលណាមានឃព្ាងនីតិ្វធីិ
ខបបឃនះ។ 
 ឃដ្ឋយបដិ្បបញ្ញត្តិននវធិានឃនះ អធិការការងារនិងអភបិាលការងារ អាចឃធវើកាំណត្ឃ់ តុ្ឃរលណា
ខដ្លសមាគ ល់ឃ ើញថាមានឃព្ាះថាន កធ់ៃនធ់ៃរឬខាល ាំងកាល ចាំឃ ះសុែភារឬសុវត្ាិភារននកមមករនិឃោជិត្ឃដ្ឋយ 
មនិបាចដ់្ឋកក់ាំ ិត្ជាមុន។ 

មាព្ោ ២៣៥>- 
 នីតិ្វធិីននការដ្ឋក់កាំ ិត្ក៏ព្តូ្វបានយកមកអនុវត្តខដ្រ   កាលណាសាា នភារឃព្ាះថាន ក់ព្ត្ូវបាន 
កត្ស់មាគ ល់ ឃ ើយខដ្លបណាត លមករីការព្បព្រឹត្តឃលមើសនឹងបទបបញ្ញត្តិទូឃៅខដ្លមនិទនម់ានខចងកនុង
បទបបញ្ញត្តិខណនាាំអនុវត្តចាស់លាស់។ 

មាព្ោ ២៣៦>- 
 ការដ្ឋកក់ាំ ិត្ព្តូ្វឃធវើជាលាយលកខណ៍អកសរ ឃទះឃលើឃសៀវឃៅបញ្ា ីព្បចាំព្គឹះសាា នកតីឃដ្ឋយសាំបុព្ត្
អនុសិដ្ឋខដ្លមានឃសចកតីបញ្ញា កទ់ទួលកតីឬឃដ្ឋយលិែិត្ជូនផ្ទទ ល់នដ្ខដ្លមានចុះ ត្ាឃលខាថាបានទទួល
ឃ ើយកតី។ ការដ្ឋកក់ាំ ិត្ឃនះព្តូ្វមានចុះកាលបរឃិចឆទឃ ើយចុះ ត្ាឃលខា ខដ្លមានបញ្ញា កប់ទឃលមើសឬ
ឃព្ាះថាន កខ់ដ្លបានរិនិត្យឃ ើញនិងកព្មតិ្រយៈឃរលខដ្លបទឃលមើសនិងឃព្ាះថាន កទ់ាំងឃនាះខដ្លព្តូ្វខត្ 
លុបបាំបាត្។់ 
 ឃបើផុ្ត្រយៈឃរលកាំណត្ឃ់នះ បទឃលមើសឃៅខត្មនិទនប់ានបញ្ចប ់អធិការការងារ ឬអភបិាលការងារ 
អាចឃធវើកាំណត្ឃ់ តុ្។ 

មាព្ោ ២៣៧>- 
 មុនផុ្ត្រយៈឃរលកាំណត្ ់និឃោជកអាចឃធវើការត្វា៉ែ ឃៅព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ ការត្វា៉ែ
ឃនះមនិជាំទស់នឹងការដ្ឋកក់ាំ ិត្ឃទ។ រដ្ឋមន្តនតីឃចញឃសចកតីសឃព្មចរីឃរឿងឃនះកនុងរយៈឃរលសាមសិបនងៃ 
ឃដ្ឋយមានបញ្ញា កមូ់លឃ តុ្ចាស់លាស់។ ឃបើាម នការជូនដ្ាំណឹងជាលាយលកខណ៍អកសររីឃសចកតីសឃព្មច
ឃនះកនុងរយៈឃរលកាំណត្ឃ់ទ ការត្វា៉ែ ឃនះព្តូ្វចត្ទុ់កថាបានយល់ព្រម។  
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ផ្នែកទី ៣ 

យសវាយរទយការងារ 

មាព្ោ ២៣៨>- 
 ស ព្ាសនិងព្គឹះសាា នខដ្លចងអុលកនុងមាព្ត ១ ននចាបឃ់នះ ព្តូ្វឃរៀបចាំឱ្យមានការរាបាលបឋម
សព្មាបក់មមករនិឃោជិត្របស់ែលួន។ 

មាព្ោ ២៣៩>- 
 ព្កុមឃរទយការងារព្តូ្វដឹ្កនាាំឃដ្ឋយព្គូឃរទយមាន ក់ ឬឃព្ចើននាក់ឃដ្ឋយមាននាមជាព្គូឃរទយការងារ
ខដ្លមានភារកិចចការ ររាបាលកុាំឱ្យែូចសុែភារអនកឃធវើការ ខដ្លបណាត លមករីការងាររបស់ឃគរិឃសស
ឃាល ាំឃមើលល័កខែណ័ឌ អនាមយ័ការងារ ឃព្ាះថាន កន់នជាំងឺឆលង  និងសាា នភារសុែភារអនកជាំងឺ។ 
 សាំណុាំ ឃរឿងសុែភាររបស់កមមករនិឃោជិត្ ខដ្លបុគគលិកឃរទយការងារព្បមូលបានគឺជាឯកសារ 
សមាៃ ត្ ់ឃ ើយរត័្ម៌ានកនុងសាំណុាំ ឃរឿងឃនះមនិអាចផ្តល់ឱ្យនិឃោជក ស ជីរឬត្តិ្យជនណាមយួ ឃដ្ើមបី
ឃធវើការកត្ស់មាគ ល់ឃលើកមមករនិឃោជិត្បានឃទ។ កនុងឃាលបាំណងសិកាព្សាវព្ជាវអាំរីសុែភារការងារឬ
អាំរីសុែភារសាធារណៈ បព្មាមឃនះ  មិនជាឧបសគគឃទចាំឃ ះការឃព្បើព្បាស់ទិននន័យឃដ្ឋយមិនបឃញ្ចញ
ឃ ម្ ះសាមជីន។ 
 បទបបញ្ញត្តិននកថាែណឌ ខាងឃលើ មនិជាំទស់ដ្ល់ការផ្តល់រត័្ម៌ានឯកសារទាំងឃនាះដ្ល់អធិការ 
ឃរទយការងារ ឬអធិការការងារខដ្លអាចរិនិត្យឃមើលឃៅព្គបឃ់រលឃវលាតមការឃសនើសុាំ។ 

មាព្ោ ២៤០>- 
 ព្កុមឃរទយការងារអាចមានជារិឃសសសព្មាបស់ ព្ាសនីមយួៗ ឬមានព្កុមឃរទយការងារមយួ
សព្មាបស់ ព្ាសឃព្ចើនឃព្បើព្បាស់រមួាន តមសារៈសាំខានន់នស ព្ាស។ 
 ឃសា  ុយចាំណាយការឃរៀបចាំនិងការព្បព្រឹត្តឃៅននព្កុមឃរទយការងារព្តូ្វឃៅឃលើបនទុកនិឃោជក។
កនុងករណីខដ្លព្កុមឃរទយមួយបឃព្មើស ព្ាសឃព្ចើនឃនាះ  ឃសា  ុយព្តូ្វឃចញតមសមាមាព្ត្ននចាំនួន
កមមករនិឃោជិត្កនុងស ព្ាសនីមយួៗ។ 

មាព្ោ ២៤១>- 
 ចប់តាំងរីកាលបរឃិចឆទខដ្លមានកាំណត្់កនុងព្បកាសរួមព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារនិង
ព្កសួងសុខាភិបាលឃៅ ព្តូ្វខត្មានព្គូឃរទយខាងអនាម័យការងារមកកាន់មុែងារជាព្គូឃរទយការងារជា 
ចាំបាច។់ 

មាព្ោ ២៤២>- 
 ស ព្ាសនិងព្គឹះសាា នទាំងអស់ខដ្លមានចងអុលកនុងមាព្ត ២៣៨  ននចាប់ឃនះ ឃ ើយខដ្ល
មានឃព្បើកមមករនិឃោជិត្ោ៉ែ ងតិ្ចហាសិបនាក ់ព្តូ្វខត្មានកនុងបរឃិវណននព្គឹះសាា ន ឃរាងជាង  ឬការដ្ឋឋ ននូវ
គិលានដ្ឋឋ នអចិនន្តនតយម៍យួ។ 
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 គិលានដ្ឋឋ នឃនះព្តូ្វមានព្គូឃរទយកានក់ាបផ់្ទទ ល់ឃដ្ឋយមានគិលានុបបដ្ឋឋ កឬគិលានុបបដ្ឋឋ យិកាមាន ក់
ឬឃព្ចើននាកជួ់យ ឃធវើការផ្ង គិត្ឃៅតមចាំនួនកមមករនិឃោជិត្។ 
 កនុងឃមា៉ែ ងឃធវើការទាំងនងៃទាំងយប់ ព្តូ្វមានគិលានុបបដ្ឋឋ ក ឬគិលានុបបដ្ឋឋ យិកា ោ៉ែ ងតិ្ចមាន ក់ឃៅ 
ោមព្បចាំការជាអចិនន្តនតយ។៍ 
 គិលានដ្ឋឋ នព្តូ្វមានសមាភ រៈ វត្ាុ រុ ាំរបួសនិងឱ្សងព្គប់ព្ាន់ ឃដ្ើមបរីាបាលកមមករនិឃោជិត្ជា
បនាទ នក់នុងករណីមានឃព្ាះថាន កឬ់មានជាំងឺខដ្លបណាត លមករីការងារឬមានជាំងឺកនុងឱ្កាសឃធវើការងារឃនះ។ 
 ឃសា  ុយកនុងការឃរៀបចាំ និងការព្បព្រឹត្តឃៅននគិលានដ្ឋឋ នឃនះ ព្តូ្វឃៅកនុងបនទុកនិឃោជក។ 

មាព្ោ ២៤៣>- 
 កាលណាស ព្ាសខដ្លចងអុលកនុងមាព្ត ២២៨ មានសាខាឬការដ្ឋឋ នមយួឬឃព្ចើន ខដ្លមាន
ឃព្បើកមមករនិឃោជិត្ោ៉ែ ងតិ្ចហាសិបនាក់ ឃ ើយសាិត្ឃៅចមាៃ យឃលើសរីព្បាាំគី ូខម៉ែព្ត្រីការដ្ឋឋ នធាំ
និឃោជកព្តូ្វខត្ផ្តល់ចាំឃ ះសាខាឬការដ្ឋឋ នទាំងឃនាះឱ្យដូ្ចជាចាំឃ ះការដ្ឋឋ នធាំខដ្រ នូវមឃធាបាយសឃន្តងាគ ះ 
និងរាបាលកមមករនិឃោជិត្ែលួនឱ្យបានសរវព្គប់ ដូ្ចជាបុគគលិកឃរទយ សាំណង់ សមាភ រៈ វត្ាុរុ ាំរបសួ និង
ថាន ាំរាបាល។ 

មាព្ោ ២៤៤>- 
 កាលណាចាំនួនកមមករនិឃោជិត្មានឃព្ចើនជាងរីររយនាក់ ឃព្ៅរីឃព្គឿងរុ ាំរបួស និងថាន ាំរាបាល
គិលានដ្ឋឋ នព្តូ្វមានកខនលងសព្មាបឱ់្យអនករបសួនិងអនកជាំងឺសព្មាក មុននឹងបញ្ាូ នឃៅមនទីរឃរទយ ឬសព្មាប់
ដ្ឋក់អនកជាំងឺឱ្យសព្មាកឃៅឆ្ៃ យរីឃគកាលឃបើព្តូ្វការ។ ទីកខនលងទាំងឃនះព្តូ្វមានលទធភារដ្ឋក់អនកជាំងឺ
សព្មាកឱ្យបានរីរភាគរយននកមមករនិឃោជិត្ខដ្លឃព្បើកនុងការដ្ឋឋ ន។ 
 ការរាបាលខងទាំនិងអាហារននអនករបសួនិងអនកជាំងឺសព្មាកកនុងគិលានដ្ឋឋ នស ព្ាស ព្តូ្វឃៅ
កនុងបនទុកនិឃោជក។ 

មាព្ោ ២៤៥>- 
 ឃព្ៅរីវធិានការខដ្លខចងកនុងមាព្តខាងឃលើ  និឃោជកព្តូ្វខត្ចត្់ខចងឃដ្ឋយឃចញឃសា  ុយ
ែលួនឯងនូវ ៖ 

១-ព្កុមគីមបីងាក រឃរាគឃៅកនុងការដ្ឋឋ នែលួន 
២-ការចកថ់ាន ាំការ រជាំងឺឆលងទាំងឡាយ។ 

 កនុងឃរលមានជាំងឺឆលង  ព្កសួងសុខាភិបាល អាចត្ព្មូវឱ្យមានចត្់វធិានការការ រជារិឃសស
ឃៅកនុងការដ្ឋឋ នទាំងអស់។  

មាព្ោ ២៤៦>- 
 ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារនិងព្កសួងសុខាភបិាល ព្តូ្វឃចញព្បកាសរមួកាំណត្ ់៖ 

ក-ល័កខែណ័ឌ ឃរៀបចាំនិងការព្បព្រឹត្តឃៅននព្កុមឃរទយការងារ 
ែ-រយៈឃរលអតិ្បរមាខដ្លឃរទយការងារព្តូ្វឃធវើការបឃព្មើបុគគលិកននព្គឹះសាា នខដ្លចាបប់ាន

ចងអុលព្សបឃៅតមចាំនួនបុគគលិក និងព្បឃភទននសកមមភារ ព្រមទាំងមុែការជាចាំបាច។់ 
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គ-ឃរលឃវលានិងែលឹមសាររបាយការណ៍ខដ្លស ព្ាសឬត្ាំណាងព្កុមអនតរស ព្ាស
ព្តូ្វឃធវើ អាំរីការឃរៀបចាំ ការព្បព្រឹត្តឃៅនិងការព្គបព់្គង ិរញ្ញ វត្ាុននព្កុមឃរទយ។ 

មាព្ោ ២៤៧>- 
 ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ ព្តូ្វឃចញព្បកាសកាំណត្ ់៖ 

ក-ល័កខែ័ណឌ ខដ្លព្ត្ូវរិនិត្យសុែភារឃៅឃរលឃរ ើសបុគគលិកងមី   និងឃព្ជើសឃរ ើសយកឃធវើការ
ឃ ើងវញិ រិនិត្យសុែភារជាកាលិក  និងរិនិត្យសុែភារជារិឃសស។ 

ែ-ចាំនួន គុណសមបត្តិ និងមុែងារននបុគគលិកឃរទយសព្មាបឃ់ព្បើការ។ 
គ-ល័កខែណ័ឌ ខដ្លត្ព្មូវឱ្យនិឃោជកចត្ខ់ចងនិងឃរៀបចាំ ឃដ្ឋយឃចញឃសា  ុយែលួនឯងគឺ ៖ 

១-គិលានដ្ឋឋ នខដ្លចងអុលកនុងមាព្ត ២៤២។ 
២-បនទបរុ់ ាំរបសួសព្មាបក់មមករនិឃោជិត្រីនមភនាក ់ឃៅ ហាសិបនាក។់ 
៣-ព្បអបស់ឃន្តងាគ ះមយួសព្មាប់កមមករនិឃោជិត្ ខដ្លមានចាំនួនតិ្ចជាង នមភនាក ់ឃ ើយ 

ជាអាទិ៍ព្តូ្វកព្មិត្ចាំនួនបនទប់ននគិលានដ្ឋឋ នឃនះ ទាំ ាំនផ្ទវត្ាុ ខដ្លព្តូ្វការនិងការឃព្បើវត្ាុទាំងឃនាះ ឃដ្ឋយ
ឃោលឃៅតមចាំនួនកមមករនិឃោជិត្ កនុងស ព្ាសកាលណាការរិនិត្យសុែភារព្តូ្វឃធវើកនុងស ព្ាស
ខត្មតង ឃទះស ព្ាសឃនះមានព្កុមសវយត័្មយួឬាម នកឃ៏ដ្ឋយ។ 

៤-ការរិនិត្យសុែភារនិឃោជិត្ កមមករដូ្ចមានខចងកនុងចាំណុច “ ក ” ននមាព្តឃនះ។ 

ជំរូកទី ៩ 

យព្ាះថ្នែ ក់ការងារ 

មាព្ោ ២៤៨>- 
 ព្តូ្វចត្ទុ់កជាឃព្ាះថាន កក់ារងារ ឃព្ាះថាន កខ់ដ្លឃកើត្ឃ ើងឃដ្ឋយឃធវើការ ឬកនុងឃរលឃធវើការឃទះ
ឃដ្ឋយឃ តុ្ោ៉ែ ងណាកឃ៏ដ្ឋយ ឃ ើយឃទះមានកាំ ុសមករីកមមករនិឃោជិត្ឬាម នកឃ៏ដ្ឋយ គឺឃព្ាះថាន ក់
ខដ្លធាល កឃ់លើរូបកាយកមមករនិឃោជិត្ កនុងឃរលឃធវើការឱ្យនិឃោជក ឬនាយកស ព្ាសឬធាល កឃ់លើសិសស
វជិាា ជីវៈមានឈ្នួលកត ីឥត្ឈ្នួលកតី កានមុ់ែងារជាអវ ីឃៅទីកខនលងណាកឃ៏ដ្ឋយ។ 
 ម៉ែាងឃទៀត្ព្ត្ូវចត្់ទុកជាឃព្ាះថាន ក់ការងារខដ្រ ចាំឃ ះឃព្ាះថាន ក់ណាខដ្លធាល ក់ឃលើកមមករ
និឃោជិត្ កនុងឃរលខដ្លសាមីែលួនឃធវើដ្ាំឃណើ ររីលាំឃៅដ្ឋឋ នែលួនព្ត្ង់ឃឆ្ព ះឃៅទីកខនលងឃធវើការឬវលិមកវញិ
ឃដ្ឋយាម នឈ្ប់ឬឃដ្ឋយាម នវាងឃៅកខនលងឃផ្សងជាព្បឃោជន៍ផ្ទទ ល់ែលួន ឬឃព្ៅរីការងារខដ្លឃគត្ព្មូវ
ឱ្យឃៅ។ 
 ជាំងឺបណាត លមករីវជិាា ជីវៈទាំងអស់ដូ្ចមានបញ្ញា ក់កនុងចាប់ ព្តូ្វចត្់ទុកជាឃព្ាះថាន ក់ការងារ
ឃ ើយទទួលការជួសជុលដូ្ចាន ខដ្រ។ 

មាព្ោ ២៤៩>- 
 នាយកស ព្ាស ព្តូ្វទទួលែុសព្តូ្វឃលើឃព្ាះថាន កក់ារងារទាំងអស់ដូ្ចមានឃរៀបរាបក់នុងមាព្ត
ខាងឃលើឃនះ ឃទះបីលកខនតិកៈផ្ទទ ល់ែលួនរបស់កមមករនិឃោជិត្មាន ក់ៗ ឃនាះមានលកខណៈោ៉ែ ងណាកឃ៏ដ្ឋយ។ 
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 ការទទួលែុសព្តូ្វដូ្ចាន ឃនះព្តូ្វអនុវត្តឃលើ ៖ 
*អនកព្គបព់្គងព្គឹះសាា នរាបាលឯកជនចាំឃ ះខត្បុគគលិកខដ្លអនកព្គបព់្គងឃនះឃព្បើ 
*ជនខដ្លមានវជិាា ជីវៈឃសរ ីចាំឃ ះខត្ឃព្ាះថាន កឃ់លើកមមករនិឃោជិត្របស់ជនឃនាះ 
*ស ព្ាសសិបបកមម ចាំឃ ះកមមករនិឃោជិត្ឃព្ៅរីព្បរនធ កូនរបស់សិបបករ 
*មាច ស់ផ្ទះ ចាំឃ ះខត្ឃព្ាះថាន កឃ់លើអនកបឃព្មើកនុងផ្ទះរបស់ែលួន 
*ស ព្ាសកសិកមម ចាំឃ ះឃព្ាះថាន កន់នកមមករនិឃោជិត្កនុងស ព្ាសឃនាះ។ 

 ឃព្ៅរីព្បឃភទដូ្ចមានខចងជាក់លាក់កនុងកថាែណឌ ខាងឃដ្ើមឃនះ ជនណាខដ្លទទួលកមមករ
និឃោជិត្ឱ្យព្បកបការណាមួយជាព្បាកដ្និងមតងមាក លឱ្យែលួន ព្តូ្វខត្ជួសជុលឃព្ាះថាន ក់ឃផ្សងៗខដ្ល
កមមករនិឃោជិត្ ព្តូ្វរងឃព្ាះកនុងឱ្កាសខដ្លបាំឃរញការងារឃនាះ។ 

មាព្ោ ២៥០>- 
 នាយកស ព្ាសព្គបរូ់បព្តូ្វចត្ឬ់ឃព្បើឱ្យឃគចត្វ់ធិានការចាំបាចទ់ាំងអស់ឃដ្ើមបបីងាក រឃព្ាះថាន ក ់
ការងារឃផ្សងៗ។ 

មាព្ោ ២៥១>- 
 កមមករទាំងឡាយខដ្លឃធវើការខត្ឯង ជាធមមតមនិអាចត្ព្មូវឱ្យឃៅឃព្កាមបទបបញ្ញត្តិននជាំរូកឃនះ
ព្រមទាំងអត្ាបទចាបស់ព្មាបក់ារអនុវត្តឃទ ឃបើព្ាន់ខត្ទទួលមតិ្តភកតិមាន ក ់ឬឃព្ចើននាកម់កឃធវើការជាមយួ 
មតងមាក លឃនាះ។ 

មាព្ោ ២៥២>- 
 អនករងឃព្ាះឬអនកសិទធិវនតមានសិទធិព្តូ្វបានទទួលព្បាកប់ាំណាចអ់ាំរីនាយកស ព្ាសឬនិឃោជក
កនុងករណីខដ្លមានឃព្ាះថាន កក់ារងារធាល កឃ់លើែលួនបណាត លឱ្យអាកខ់ានឃធវើការមនិឃកើត្មយួរយៈឃរល ប៉ែុខនត
ព្បាកប់ាំណាចឃ់នះ អាចបានខត្កនុងល័កខែណ័ឌ ខដ្លឃព្ាះថាន កឃ់នាះបណាត លឱ្យខានឃធវើការឃលើសរីបនួនងៃឃៅ។ 
ឃបើឃព្ាះថាន កក់ារងារបណាត លឱ្យអាកខ់ានឃធវើការមនិឃកើត្កនុងរយៈឃរលបនួនងៃឬតិ្ចជាងឃនះ អនករងឃព្ាះ
ព្តូ្វបានទទួលព្បាកឈ់្នួលដូ្ចធមមត។ 
 អនករងឃព្ាះខដ្លបានបងកឃព្ាះថាន កឃ់ដ្ឋយឃចត្នាែលួនឯង មនិព្តូ្វបានព្បាកប់ាំណាចអ់វីឃទ។ 
 តុ្លាការមានសមត្ាកិចចអាច ៖ 

*បនាយព្បាកប់ាំណាចស់ព្មាបជួ់សជុលឃនះបាន កាលណារកឃ ើញថាឃព្ាះថាន កប់ណាត លមក 
រីកាំ ុសធៃនន់នអនករងឃព្ាះ 

*បខនាមព្បាកប់ាំណាចឃ់នះបាន កាលណាឃគរកឃ ើញថាឃព្ាះថាន កប់ណាត លមករីកាំ ុសធៃនន់ន 
និឃោជក ឬអនកជាំនួសជនឃនះកនុងកិចចដឹ្កនាាំការងារ។ 

មាព្ោ ២៥៣>- 
 កនុងករណីខដ្លមានឃព្ាះថាន កដ់្ល់សាល ប ់ឬឃព្ាះថាន កខ់ដ្លបណាត លឱ្យបាត្ប់ងស់មត្ាភាររលកមម
ជាអចិនន្តនតយ ៍ព្បាកប់ាំណាចព់្តូ្វឃបើកឱ្យអនករងឃព្ាះឬអនកសិទធិវនតជាធនលាភ។ 



 

67 

 ព្តូ្វឱ្យព្បាកប់ាំណាចប់ខនាម ដ្ល់អនករងឃព្ាះថាន កណ់ាខដ្លត្ព្មូវឱ្យមានមនុសសដ្នទមាន កឃ់ៅខងទាំ
ែលួនជានិចច។ 
 កនុងករណីឃធវើការមិនឃកើត្  ព្បាក់បាំណាច់ឃនះព្ត្ូវឃបើកឱ្យោ៉ែ ងយូរណាស់ឃៅនងៃទីព្បាាំ ឃព្កាយរី
ឃព្ាះថាន ក។់ 

មាព្ោ ២៥៤>- 
 អនករងឃព្ាះថាន កក់ារងារព្តូ្វមានសិទធិទទួលការរិនិត្យ រាបាលជាំងឺ ( ការផ្តល់ជាវត្ាុ ការរាបាលជាំងឺ 
និងការផ្តល់ថាន ាំ ព្រមទាំងកខនលងសព្មាករាបាលជាឃដ្ើម ) និងការរាបាលខាងវះកាត្និ់ងផ្តល់បខនាមវត្ាុ
ណាខដ្លចាំបាចប់នាទ បរី់ឃព្ាះថាន កទ់ាំងឃនាះ។ 

មាព្ោ ២៥៥>- 
 ឃទះបីមានបទបបញ្ញត្តិខាងឃលើឃនះកឃ៏ដ្ឋយ អនករងឃព្ាះថាន កក់ារងារអាចនឹងបានផ្លព្បឃោជន៍ 
ព្បឃសើរជាងឃនះ កាលឃបើមានការព្រមឃព្រៀងរវាងគូភាគី។ 

មាព្ោ ២៥៦>- 
 ព្តូ្វមានរបបទូឃៅមយួខាងការរា៉ែ បរ់ងជាកាត្រវកិចចចាំឃ ះឃព្ាះថាន កក់ារងារ។ របបឃនះព្តូ្វព្បព្រឹត្ត
ឃៅឃព្កាមការរា៉ែ បរ់ងរបស់ឃបឡាជាតិ្សនតិសុែសងគម។ 

មាព្ោ ២៥៧>- 
 បទបញ្ញា ទាំងឡាយជាធរមានសរវនងៃព្តូ្វឃៅអនុវត្តបាន ទាំរាាំមានការព្បកាសឱ្យឃព្បើនូវអត្ាបទចាប ់
សតីរីបទបញ្ញា ទាំងឡាយននការរា៉ែ បរ់ងខាងសងគមកិចចសព្មាបហ់ានិភយ័ខាងវជិាា ជីវៈ។ 
 កប៏៉ែុខនត ឃៅកនុងរយៈឃរលអនតរកាលឃនះ ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ អាចឃចញព្បកាសកាំណត្ ់
ខបបបទែលះសព្មាបអ់នុវត្តជាំរូកឃនះដូ្ចខាងឃព្កាម ជាអាទិ៍ ៖ 

១-ខបបបទសតីរីការព្បកាសឃព្ាះថាន កនិ់ងការអឃងកត្។ 
២-ការធានានិងបទបបញ្ញត្តិចាំបាចឯ់ឃទៀត្។ 
៣-អព្តននភាររិការ និងចាំនួនព្បាកប់ាំណាចស់ព្មាបជួ់សជុល។ 

ជំរូកទី ១០ 

ការរកការឱ្យយធវើ ការយព្ជើសយរ ើសកតមករនិយោជិត្ 

ផ្នែកទី ១ 

ការរកការឱ្យយធវើ 

មាព្ោ ២៥៨>- 
 ជនទាំងឡាយខដ្លរកការងារឃធវើ អាចឃៅចុះឃ ម្ ះឃៅការោិល័យរកការឱ្យឃធវើ ននព្កសួងទទួល
បនទុកវស័ិយការងារ ឬការោិល័យការងារននឃែត្ត ព្កុងែលួន។ 
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 និឃោជកទាំងអស់ ព្តូ្វជូនដ្ាំណឹងមកការោិល័យរកការឱ្យឃធវើននព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ
ឬការោិល័យការងារខដ្លតាំងឃៅកនុងឃែត្ត ព្កុងែលួន អាំរីកខនលងឃធវើការទាំឃនរខដ្លមានឃៅកនុងស ព្ាស
ឬកខនលងងមីខដ្លស ព្ាសព្តូ្វការបញ្ចូ លបុគគលិកបខនាមឃទៀត្។ 
 និឃោជកអាចឃព្ជើសឃរ ើសឃដ្ឋយផ្ទទ ល់នូវកមមករនិឃោជិត្សព្មាប់ឃធវើការឱ្យែលួនបាន ឃ ើយព្តូ្វ 
បាំឃរញខបបបទដូ្ចមានខចងកនុងមាព្ត ២១ ននចាបឃ់នះ។ 

មាព្ោ ២៥៩>- 
 និឃោជកទាំងឡាយមិនអាចព្តូ្វបងខាំឱ្យទទួលកមមករនិឃោជិត្ ខដ្លការោិល័យរកការឱ្យឃធវើ
បញ្ាូ នឱ្យែលួនឃ ើយ។ អាទិភារកនុងការទទួលកមមករនិឃោជិត្ព្បឃភទែលះនឹងព្តូ្វកាំណត្ក់នុងបទបបញ្ញត្តិនិង 
បទបញ្ញា ឃដ្ឋយខ ក។ 

មាព្ោ ២៦០>- 
 ហាមឃាត្ម់និឱ្យបុគគលិកឃៅការោិល័យរកការឱ្យឃធវើព្គបរូ់បត្ព្មូវឱ្យអនកសុាំការងារឃធវើ ផ្តល់កនព្ម 
ឬព្រមទទួលកនព្មអវីខដ្លឃកើត្មានមករីការរកការឱ្យឃធវើឃនាះឃ ើយ។ 

ផ្នែកទី ២ 
ការយព្បើព្បាសហ់ត្ារលកតមបរយទស 

មាព្ោ ២៦១>- 
 ាម នជនបរឃទសណាមាន កអ់ាចព្បកបមុែរបរណាមយួឃដ្ឋយាម នបណ័ណ ការងារនិងឃសៀវឃៅការងារ
ខដ្លឃចញឱ្យឃដ្ឋយព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។  ជនបរឃទសឃនាះព្តូ្វបាំឃរញបណាត ល័កខែណ័ឌ ឃផ្សង  ៗ
ឃទៀត្ដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

ក-និឃោជកព្ត្ូវមានជាមុននូវប័ណណ ការងារព្ត្ឹមព្ត្ូវឃដ្ើមបីព្បកបមុែរបររបស់ែលួន ឃៅ     
ព្រះរាជាណាចព្កកមពុជា 

ែ-ជនបរឃទសឃនាះព្តូ្វបានចូលមកព្រះរាជាណាចព្កកមពុជាឃដ្ឋយព្តឹ្មព្តូ្វតមផ្លូវចាប ់
គ-ជនបរឃទសឃនាះព្តូ្វមានលិែិត្ឆលងខដ្នព្តឹ្មព្តូ្វ 
 -ជនបរឃទសឃនាះព្តូ្វមានបណ័ណ សាន កឃ់ៅព្តឹ្មព្តូ្វ 
ង-ជនបរឃទសឃនាះព្តូ្វមានកាយសមបទសមព្សបនឹងមុែរបរឃនាះឃ ើយាម នឃកើត្ជាំងឺឆលង

ណាមយួឃទ។ ល័កខែណ័ឌ ឃនះព្តូ្វបានកាំណត្ឃ់ដ្ឋយព្បកាសព្កសួងសុខាភបិាលឃដ្ឋយមានការឯកភាររី
ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។  
 បណ័ណ ការងារមានត្នមលព្តឹ្មរយៈឃរលមយួឆ្ន ាំ ឃ ើយអាចនឹងរនារឃរលកនុងករណីខដ្លសុរលភារ
ននការរនារឃរលឃនះមនិឃលើសរយៈឃរលកាំណត្ន់នបណ័ណ សាន កឃ់ៅរបស់ជនឃនាះ។ 

មាព្ោ ២៦២>- 
 ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ អាចដ្ក ូត្បណ័ណ ការងារកនុងករណីដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

ក-កាលណាអនកកានប់ណ័ណ ឃនះមនិបាំឃរញល័កខែណ័ឌ ណាមយួខដ្លបានកាំណត្ក់នុងកថាែណឌ
ទី ២ ចាំណុច ក, ែ, គ,  , ង, ននមាព្ត ២៦១ ខាងឃលើ។ 
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ែ-កាលណាមុែរបរខដ្លព្តូ្វរនាររបស់អនកកាន់ប័ណណ ការងារឃៅព្រះរាជាណាចព្កកមពុជា
មានការព្បខជងជាមយួកមមករនិឃោជិត្ជនជាតិ្ខែមរខដ្លកាំរុងរកការងារឃធវើឃៅកនុងព្សុក។ ការដ្ក ូត្ឃនះ
អនុវត្តឃៅឃរលផុ្ត្កាំណត្ន់នបណ័ណ ការងារខដ្លអាចឃចញឱ្យ ឬបានរនារដ្ល់ជនបរឃទសឃនាះ។ 

គ-កាលណាអនកកាន់ប័ណណ ាម នការងារឃធវើឃលើសរីរយៈឃរលមួយខែឬជនឃនាះបានចូលឃៅ
ឃធវើការជាមយួនិឃោជកដ្នទឃទៀត្។ 
 ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារព្តូ្វឃចញព្បកាសកាំណត្ក់ារឃចញបណ័ណ ការងារ និងឃសៀវឃៅការងារ
ដ្ល់កមមករនិឃោជិត្ជាជនបរឃទស។ 
 ព្បកាសរួមព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារនិងព្កសួងឃសដ្ឋកិចចនិង ិរញ្ញ វត្ាុ ព្តូ្វកាំណត្់អព្ត 
បងអ់ាករននការឃចញបណ័ណ និងឃសៀវឃៅការងារឃនះ។ 

មាព្ោ ២៦៣>- 
 ស ព្ាសឃទះព្បឃភទណាកឃ៏ដ្ឋយ និឃោជកខដ្លព្បកបរបរវជិាា ជីវៈឃសរ ីឃមធាវ ីអាជាា សាលា
សារការជីាអាទិ៍ខដ្លព្តូ្វការឃព្ជើសឃរ ើសបុគគលិកឃដ្ើមបឱី្យឃធវើការកនុងវជិាា ជីវៈែលួន ព្តូ្វខត្ឃៅរកឃែមរជនជា
អាទិភារ។ 

មាព្ោ ២៦៤>- 
 ឃដ្ឋយាម នខកខព្បអវីចាំឃ ះបទបបញ្ញ ត្តិននមាព្ត ២៦១  ខាងឃលើ  ការកព្មិត្ភាគរយអតិ្បរមានន
ជនបរឃទស ខដ្លអាចអនុញ្ញញ ត្ឱ្យឃព្បើកនុងស ព្ាសទាំងឡាយ ដូ្ចមានឃរៀបរាប់កនុងមាព្ត ២៦៣ 
ខាងឃលើឃនះ ព្តូ្វកាំណត្់ឃដ្ឋយព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ តមព្បឃភទបុគគលិកនីមួយៗ
ដូ្ចត្ឃៅឃនះ ៖ 

១-បុគគលិកការោិល័យ 
២-បុគគលិកឯកឃទស 
៣-បុគគលិកាម នឯកឃទស។ 

 ស ព្ាសនីមួយៗ កនុងងិរឃវលាខដ្លែលួនឃៅមានសកមមភារ ព្តូ្វខត្ផ្តល់ភ័សតុតងឱ្យឃ ើញថា 
ព្បឃភទបុគគលិកនីមួយៗ ខដ្លកាំណត្់ខាងឃលើមានកមមករនិឃោជិត្ជាសញ្ញា តិ្ខែមរតមកព្មិត្ភាគរយ    
ោ៉ែ ងឃហាចណាស់ព្តឹ្មចាំនួនអបបបរមាដូ្ចខដ្លបានបញ្ញត្តិមក។ 

មាព្ោ ២៦៥>- 
 កនុងករណីរិឃសស ឃដ្ើមបអីនុញ្ញញ ត្ឱ្យឃព្បើព្បាស់បុគគលិកឯកឃទសខដ្លចាំបាចដ់្ល់សកមមភាររបស់
ស ព្ាស ចាំនួនភាគរយជនបរឃទសអាចនឹងឃលើសកព្មិត្ខដ្លមានខចងខាងឃលើបាន តមឃសចកតី
អនុញ្ញញ ត្រីរដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ  ឃដ្ឋយមានឃសចកតីឃសនើឃោបល់ននអធិការការងារផ្ង។ 
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ជំរូកទី ១១ 

យសរភីារសហជីរនិងត្ំណាងកតមករនិយោជិត្យៅកែងុសហព្ាស1 

ផ្នែកទី ១ 

សទិធិបយងាើត្សហជីរ 

មាព្ោ ២៦៦>- 
 ឃដ្ឋយាម នការព្បកានអ់វីទាំងអស់និងឃដ្ឋយរុាំចាំបាចម់ានការអនុញ្ញញ ត្ជាមុន កមមករនិឃោជិត្និង 
និឃោជកមានសិទធិបឃងកើត្អងគការវជិាា ជីវៈតមការឃព្ជើសឃរ ើសរបស់ែលួន កនុងឃាលបាំណងសព្មាប់ខត្ការ
សិកាឃលើកត្ឃមកើងផ្លព្បឃោជននិ៍ងការការ រសិទធិ កដូ៏្ចជាផ្លព្បឃោជនខ៍ផ្នកសាម រតី្ និងសមាភ រៈ ជា
សមូ ភារនិងជាឯកត្តជន ចាំឃ ះបុគគលខដ្លលកខនតិកៈរបស់អងគការឃនាះបានកាំណត្។់ 
 រាល់អងគការវជិាា ជីវៈរបស់កមមករនិឃោជិត្មានឃ ម្ ះថា “ ស ជីរកមមករនិឃោជិត្ ” ។ 
 រាល់អងគការវជិាា ជីវៈរបស់និឃោជកមានឃ ម្ ះថា “ សមាគមនិឃោជក ” ។ 
 តមនយ័ននចាបក់ារងារឃនះ ព្តូ្វហាមឃាត្ម់និឱ្យបឃងកើត្ស ជីរឬសមាគមទាំងឡាយ ខដ្លរមួ 
បញ្ចូ លនិឃោជកនិងកមមករនិឃោជិត្ឃៅកនុងស ជីរ ឬសមាគមខត្មយួជាមយួាន ។ 

មាព្ោ ២៦៧>- 
 ស ជីររបស់កមមករនិឃោជិត្ និងសមាគមរបស់និឃោជកមានសិទធិ ៖ 

-តកខ់ត្ងលកខនតិកៈនិងបទបញ្ញា ខផ្នករដ្ឋបាលរបស់ែលួន កុាំឱ្យខត្លកខនតិកៈនិងបទបញ្ញា ឃនាះផ្ទុយ 
ជាមយួចាបជ់ាធរមាននិងសណាត បធ់ាន បស់ាធារណៈ។ 

-ឃបាះឃឆ្ន ត្ឃព្ជើសឃរ ើសត្ាំណាងរបស់ែលួនឃដ្ឋយឃសរ។ី 
-ឃរៀបចាំកមមវធីិការងាររបស់ែលួន។ 

មាព្ោ ២៦៨>- 
 ឃដ្ើមបឱី្យអងគការវជិាា ជីវៈទទួលបាននូវសិទធិនិងផ្លព្បឃោជន៍ទាំងឡាយខដ្លចាប់ការងារឃនះ
ទទួលសាគ ល់ សាា បនិកននអងគការវជិាា ជីវៈទាំងឃនាះព្តូ្វយកលកខនតិកៈនិងបញ្ា ីរាយនាមននអនកទទួលែុសព្តូ្វ
កនុងការដឹ្កនាាំនិងកិចចការរដ្ឋបាល ឃៅត្មកល់ទុកឃៅព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារឃដ្ើមបសុីាំចុះបញ្ា ិកា។
រាល់ កយសុាំចុះបញ្ា ិកា ព្តូ្វមានភាា បជ់ាមយួនូវកាំណត្ឃ់ តុ្ននការបឃងកើត្អងគការផ្ង។ 
 កនុងរយៈឃរលរីរខែ ឃព្កាយរីបានទទួលសាំណុាំ ខបបបទសុាំចុះបញ្ា ិកា ឃបើព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយ
ការងារមនិបានឃឆលើយត្បព្តូ្វចត្ទុ់កអងគការវជិាា ជីវៈឃនាះថាបានចុះបញ្ា ិការចួឃ ើយ។ 
 លកខនតិកៈនិងបញ្ា ីរាយនាមអនកទទួលែុសព្តូ្វការងារដឹ្កនាាំនិងកិចចការរដ្ឋបាលព្តូ្វចមលងជូនឃៅ
អធិការដ្ឋឋ នការងារននមូលដ្ឋឋ នខដ្លអងគការឃនាះបានបឃងកើត្ឃ ើង ព្រមទាំងចមលងជូនទីសតីការគណៈរដ្ឋមន្តនតី 
ព្កសួងយុត្តិធម ៌និងព្កសួងមហានផ្ទផ្ង។ 
 ការត្មកល់ទុកឃនះព្តូ្វឃធវើជាងមីមតងឃទៀត្ ឃៅឃរលខដ្លមានការផ្ទល ស់បតូរលកខនតិកៈឬអនកដឹ្កនាាំ។ 

 
1 សូមរិនិត្យចាបស់តីរីស ជីរ 
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មាព្ោ ២៦៩>- 
 សមាជិកទទួលបនទុកខាងការព្គបព់្គងនិងជាអនកដឹ្កនាាំរបស់អងគការវជិាា ជីវៈ ព្តូ្វបាំឃរញល័កខែណ័ឌ
ដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

១-មានអាយុោ៉ែ ងតិ្ចនមភព្បាាំឆ្ន ាំ 
២-ឃចះអាននិងឃចះសរឃសរអកសរខែមរ 
៣-មនិធាល បទ់ទួលការផ្តនាទ ឃទសរីបទព្រ មទណឌ ណាមយួ 
៤-បានព្បកបវជិាា ជីវៈឬមុែរបរកនលងមកោ៉ែ ងតិ្ចចាំនួនមយួឆ្ន ាំ។ 

មាព្ោ ២៧០>- 
 ជនបរឃទសខដ្លអាចឈ្រឃ ម្ ះជាឃបកខជនសព្មាប់ការឃបាះឃឆ្ន ត្ឃព្ជើសឃរ ើសជាអនកដ្ឹកនាាំ
អងគការវជិាា ជីវៈរបស់និឃោជកព្តូ្វបាំឃរញល័កខែណ័ឌ ដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

១-មានអាយុោ៉ែ ងតិ្ចនមភព្បាាំឆ្ន ាំ 
២-មានសិទធិសាន កឃ់ៅជាអចិនន្តនតយ ៍ព្តឹ្មព្តូ្វតមចាបអ់ឃនាត ព្បឃវសនន៍នព្រះរាជាណាចព្កកមពុជា 
៣-បានឃធវើការោ៉ែ ងតិ្ចរីរឆ្ន ាំបនតបនាទ បក់នុងព្រះរាជាណាចព្កកមពុជា។ 

 ជនបរឃទសខដ្លអាចឈ្រឃ ម្ ះជាឃបកខជនសព្មាប់ការឃបាះឃឆ្ន ត្ឃព្ជើសឃរ ើសជាអនកដ្ឹកនាាំ
អងគការវជិាា ជីវៈរបស់កមមករនិឃោជិត្ ព្តូ្វបាំឃរញល័កខែណ័ឌ ដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

១-មានអាយុោ៉ែ ងតិ្ចនមភព្បាាំឆ្ន ាំ  
២-ឃចះអាននិងឃចះសរឃសរអកសរខែមរ 
៣-មានសិទធិសាន កឃ់ៅជាអចិនន្តនតយ ៍ព្តឹ្មព្តូ្វតមចាបអ់ឃនាត ព្បឃវសនន៍នព្រះរាជាណាចព្កកមពុជា 
៤-បានឃធវើការោ៉ែ ងតិ្ចរីរឆ្ន ាំ បនតបនាទ បក់នុងព្រះរាជាណាចព្កកមពុជា។ 

មាព្ោ ២៧១>- 
 កមមករនិឃោជិត្ទាំងអស់ឃទះមានឃភទ អាយុ សញ្ញា ត្ិអវីក៏ឃដ្ឋយមានសិទធិចូលជាសមាជិក
ស ជីរវជិាា ជីវៈ តមការឃព្ជើសឃរ ើសរបស់ែលួនឃដ្ឋយឃសរ។ី 

មាព្ោ ២៧២>- 
 សមាជិកននស ជីរវជិាា ជីវៈទាំងអស់ អាចចូលរួមកនុងការងារដឹ្កនាាំនិងការងាររដ្ឋបាលអងគការ 
ទាំងឃនាះបាន ព្បសិនឃបើបាំឃរញបាននូវល័កខែណ័ឌ ខដ្លមានកាំណត្់កនុងមាព្ត ២៦៩ និងមាព្ត ២៧០
ខាងឃលើ។ លកខនតិកៈរបស់ស ជីរ មានលទធភារបនាយល័កខែណ័ឌ ននការចូលរមួរបស់អនកចូលនិវត្តឃៅកនុង 
មុែងារទាំងឃនាះ។ 

មាព្ោ ២៧៣>- 
 ឃសរភីារស ជីរននបុគគលព្គបរូ់ប កជ៏ាឃសរភីារននការមនិចូលរមួកនុងស ជីរកមមករនិឃោជិត្
ឬកនុងសមាគមនិឃោជក ឃ ើយកគឺ៏ជាឃសរភីារកនុងការដ្កែលួនឃចញរីអងគការទាំងឡាយខដ្លែលួនចូលរមួ 
ឃៅព្គបឃ់រលឃវលា។ 
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មាព្ោ ២៧៤>- 
 អងគការវជិាា ជីវៈទាំងឡាយខដ្លកាំណត្ក់នុងមាព្ត ២៦៦ មានសមត្ាភារសីុវលិ។ អងគការទាំងឃនាះ
មានសិទធិបតឹងឃៅតុ្លាការ មានសិទធទិទួលយកនូវព្ទរយសមបត្តិជាសងាា រមិឬអសងាា រមិ ឃដ្ឋយរុាំបាចម់ាន
ការអនុញ្ញញ ត្ឃទ ឃទះឃដ្ឋយគិត្នងលកតីឬឃដ្ឋយមនិគិត្នងលកតី ឃ ើយជាទូឃៅអាចចុះកិចចសនាបាន។ 

មាព្ោ ២៧៥>- 
 អងគការវជិាា ជីវៈរបស់កមមករនិឃោជិត្និងរបស់និឃោជក ខដ្លមានខចងកនុងមាព្ត ២៦៦ អាច
រិឃព្ាះាន ឃដ្ឋយឃសរកីនុងការសិកាព្សាវព្ជាវ ការឃលើកត្ឃមកើងនិងការការ រផ្លព្បឃោជនខ៍ាងសាម រតី្ 
និងសមាភ រៈ។ បទបបញ្ញត្តិននមាព្ត ២៦៦ មាព្ត ២៦៧ មាព្ត ២៦៨ មាព្ត ២៦៩ និងមាព្ត ២៧០ កអ៏ាច
អនុវត្តបានខដ្រចាំឃ ះស ភារអងគការវជិាា ជីវៈ  កនុងល័កខែណ័ឌ ខដ្លស ភារទាំងឃនាះព្តូ្វផ្តល់ឱ្យបានដឹ្ង
នូវឃ ម្ ះនិងទីសាន កក់ាររបស់ស ជីរខដ្លជាសមាជិករបស់ែលួន ដូ្ចបានកាំណត្ក់នុងមាព្ត ២៦៨។ 

មាព្ោ ២៧៦>- 
 កនុងករណីខដ្លមានការរ ាំលាយអងគការវជិាា ជីវៈកមមករនិឃោជិត្និងអងគការវជិាា ជីវៈនិឃោជក

ព្ទរយសមបត្តិរបស់អងគការទាំងឃនាះ ព្តូ្វចត្់ខចងព្សបតមលកខនតិកៈឬឃបើាម នកាំណត្់កនុងបទបបញ្ញ ត្តិនន
លកខនតិកៈឃទ ព្តូ្វចត្់ខចងតមវធិានខដ្លកាំណត្់ឃដ្ឋយមហាសននិបាត្។ ព្បសិនឃបើាម នកាំណត្់ឃៅកនុង
បទបបញ្ញត្តិននលកខនតិកៈឃ ើយព្បសិនឃបើាម នឃសចកតីសឃព្មចននមហាសននិបាត្ឃទ ព្ទរយសមបត្តិសកមមនន
អងគការទាំងឃនាះ អាចឃផ្ទរឱ្យបានខត្ឃព្កាមរូបភារជាអាំឃណាយ ឃៅអងគការមួយឃទៀត្ដូ្ចាន ខដ្លបឃងកើត្
ឃ ើងតមចាបឬ់ឃៅសមាគមសឃន្តងាគ ះឬសននិចចយ័សងគម។ 

មាព្ោ ២៧៧>- 
១-ភារជាត្ាំណាងរបស់អងគការវជិាា ជីវៈឬស ភារអងគការវជិាា ជីវៈណាមយួ ព្តូ្វបានទទួលសាគ ល់

កនុងព្កបែណ័ឌ ភូមិសាន្តសតឬវជិាា ជីវៈឬកនុងករណីចាំបាចឃ់ៅតមព្បឃភទខដ្លស ជីរឃនះបានចុះបញ្ា ីឃធវើ
សកមមភារ។ ភារជាត្ាំណាងឃនះព្តូ្វកាំណត្ត់មលកខណៈវនិិចឆយ័ដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

ក-បានចុះបញ្ា ិកាព្តឹ្មព្តូ្វ ដូ្ចមានខចងកនុងមាព្ត ២៦៨ ខាងឃលើ។ 
ែ-មានចាំនួនសមាជិកខដ្លមានបណ័ណ សមាគ ល់សមាជិកភារព្តឹ្មព្តូ្វឃព្ចើនជាងឃគ។ ស ជីរណា

ខដ្លមានចាំនួនសមាជិកឃព្ចើនជាងឃគកនុងលាំដ្ឋបថ់ាន កឃ់លែមយួនិងឃលែរីរ ព្តូ្វចត្ទុ់កថាជាស ជីរ
ខដ្លមានភារជាត្ាំណាងឃៅកនុងស ព្ាស។ ប៉ែុខនតស ជីរណាខដ្លមានសមាជិកចាំនួនហាសិបមយួ
ភាគរយ(៥១%) ឃ ើងឃៅននចាំនួនសមាជិកសរុបរបស់ស ព្ាស  ព្តូ្វចត្ទុ់កថាជាស ជីរខដ្លមាន
ភារជាត្ាំណាងបាំផុ្ត្។ 

គ-បានទទួលព្បាកភ់ាគទនោ៉ែ ងឃហាចណាស់សាមសិបបីភាគរយននចាំនួនសមាជិក។ 
 -មានកមមវធីិនិងសកមមភារខដ្លបងាា ញថា  ស ជីរឃនាះមានលទធភារផ្តល់ឃសវាខាង

វជិាា ជីវៈ វបបធមនិ៌ងអបរ់ ាំដ្ល់សមាជិករបស់ែលួន ដូ្ចមានខចងកនុងមាព្ត ២៦៦ ននចាបឃ់នះ។ 
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២-កនុងរយៈឃរល ុកសិបនងៃោ៉ែ ងយូរ ឃព្កាយរីបានទទួលសាំណុាំ ខបបបទឃដ្ើមបសុីាំទទួលសាគ ល់
ភារជាត្ាំណាងរបស់អងគការវជិាា ជីវៈ ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ ព្តូ្វសឃព្មចជាផ្លូវការអាំរីការ
ទទួលសាគ ល់ភារជាត្ាំណាងរបស់អងគការវជិាា ជីវៈណាខដ្លបានបាំឃរញលកខណៈវនិិចឆយ័ដូ្ចមានខចងកនុង
កថាែណឌ ទី ១ ខាងឃលើ។ 

៣-បទបបញ្ញ ត្តិទាំងឡាយននចាប់ការងារ អាចភាា ប់ភារជាត្ាំណាងរបស់អងគការវជិាា ជីវៈ ខដ្ល 
ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ  បានទទួលសាគ ល់ឃៅតមលកខណៈវនិិចឆ័យខដ្លបានកាំណត្់កនុង
កថាែណឌ ទី ១ ននមាព្តឃនះ ឃៅនឹងការទទួលអត្ាព្បឃោជនខ៍ដ្លទកទ់ងឃៅនឹង ៖ 

-ការខបងខចកអាសនៈឃៅកនុងអងគការមយួចាំនួន ខដ្លបានកាំណត្ក់នុងចាបក់ារងារ 
-សមត្ាកិចចននការចរចជាសមូ ភារ 
-ការឧឃទទសនាមឃបកខជនកនុងការឃបាះឃឆ្ន ត្ឃលើកទីមយួននការឃព្ជើសឃរ ើសព្បតិ្ភូបុគគលិក។ 

៤-ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារអាចចត្់ឱ្យមានការអឃងកត្ កនុងករណីខដ្លព្តូ្វកាំណត្់ 
លកខណៈននភារជាត្ាំណាងរបស់អងគការវជិាា ជីវៈណាមយួ ឬការរិនិត្យនូវភារសាិត្ឃសារននអងគការឃនះ។ 
 អងគការវជិាា ជីវៈខដ្លជាប ់ក់រ័នធឃរឿងឃនះ ព្តូ្វផ្តល់នូវឯកសារបញ្ញា កទ់ាំងអស់តមការឃសនើសុាំរី
មន្តនតីមានសមត្ាកិចច។ 
 កាលណាឃបើាម នឯកសារបញ្ញា កឬ់កឯ៏កសារឃនាះមនិព្គបព់្ាន ់ ការទទួលសាគ ល់ភារជាត្ាំណាង
ព្តូ្វខត្បដិ្ឃសធឬព្តូ្វរយួរទុក រ ូត្ដ្ល់មានឯកសារព្គបព់្ានប់ញ្ញា ករី់ឃរឿងឃនះ។ អត្ាព្បឃោជនទ៍កទ់ង
នឹងភារជាត្ាំណាង ខដ្លរាល់អងគការវជិាា ជីវៈព្តូ្វទទួលបានឃនាះ កព៏្តូ្វខត្លុបឃចលឬព្តូ្វរយួរទុកខដ្រ។ 

មាព្ោ ២៧៨>- 
 ឃៅព្គប់ស ព្ាសឬព្គឹះសាា ន ខដ្លមានឃព្បើព្បាស់កមមករនិឃោជិត្ចប់រីព្បាាំបីនាក់ឃ ើងឃៅ 
ស ជីរខដ្លបានទទួលភារជាត្ាំណាងជាងឃគ អាចចត្ត់ាំងព្បតិ្ភូបុគគលិកមយួនាកក់នុងចាំឃណាមព្បតិ្ភូ
បុគគលិកឃរញសិទធឬិព្បតិ្ភូជាំនួយឱ្យឃៅជាត្ាំណាងរបស់ែលួន ឃៅអមនាយកស ព្ាសឬព្គឹះសាា នកនុងឋានៈ 
ជាព្បតិ្ភូស ជីរ។ ព្បតិ្ភូស ជីរមានគុណសមបត្តិព្គប់ព្ាន់កនុងការសឃព្មចនិងចុះ ត្ាឃលខាឃលើ
អនុសញ្ញញ រួមជាមួយស ព្ាសឬព្គឹះសាា ន កនុងនាមអងគការខដ្លបានចត្់តាំងរូបឃគ។ ការចត្់តាំង
ខាងឃលើមានរយៈឃរលឃសមើនឹងអាណត្តិននព្បតិ្ភូបុគគលិក។ 

ផ្នែកទី ២ 

ការការពារយសរភីារសហជីរ 

មាព្ោ ២៧៩>- 
 ព្តូ្វហាមឃាត្់ចាំឃ ះនិឃោជកព្គប់រូប  មិនឱ្យយកការចូលរួមជាសមាជិករបស់ស ជីរ  ឬ
ការចូលរួមកនុងសកមមភាររបស់ស ជីរននកមមករនិឃោជិត្ ឃដ្ើមបឃីធវើការសឃព្មចចិត្តកនុងការឃព្ជើសឃរ ើស
ឱ្យចូលឃធវើការងារ ការដឹ្កនាាំនិងខបងខចកការងារ  ការដ្ាំឃ ើងថាន ក់  ការផ្តល់ព្បាក់ឈ្នួលនិងការផ្តល់
ផ្លព្បឃោជនវ៍ធិានការដ្ឋកវ់និយ័និងការបឃណត ញឃចញ។ 
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មាព្ោ ២៨០>- 
 អាំឃរើឃព្ជៀត្ខព្ជកទាំងឡាយព្តូ្វហាមឃាត្។់ តមនយ័ននមាព្តឃនះ ព្តូ្វចត្ទុ់កជាអាំឃរើឃព្ជៀត្ខព្ជក
ជាអាទិ៍គឺ វធិានការខដ្លសាំឃៅបឃងកើត្អងគការកមមករនិឃោជិត្ឱ្យសាិត្ឃៅឃព្កាមឥទធិរលរបស់និឃោជក 
ឬអងគការណាមយួរបស់និឃោជក ឬមយួជាការព្ទព្ទងអ់ងគការកមមករនិឃោជិត្តមមឃធាបាយ ិរញ្ញ វត្ាុ 
ឬមឃធាបាយឃផ្សងឃទៀត្កនុងឃាលបាំណងដ្ឋកអ់ងគការទាំងឃនាះឱ្យឃៅឃព្កាមការព្តួ្ត្ព្តរបស់និឃោជក
ឬអងគការណាមយួរបស់និឃោជក។ 

មាព្ោ ២៨១>- 
 ព្តូ្វហាមឃាត្ម់និឱ្យនិឃោជកព្គបរូ់បឃធវើការកាត្ព់្បាកឈ់្នួលននកមមករនិឃោជិត្ ឃដ្ើមបបីងភ់ាគទន
ស ជីរនិងហាមឃាត្ម់និឱ្យនិឃោជកព្គបរូ់បបងព់្បាកភ់ាគទនឃនះជាំនួសកមមករនិឃោជិត្។ 

មាព្ោ ២៨២>- 
 ព្បតិ្ភូស ជីរឬអតី្ត្ព្បតិ្ភូស ជីរខដ្លបានចកឃចញរីត្ាំខណង កនុងរយៈឃរលតិ្ចជាង
ព្បាាំមួយខែ បានទទួលសិទធិព្បឃោជន៍ដូ្ចមានខចងកនុងបទបបញ្ញ ត្តិននមាព្ត ២៩២ មាព្ត ២៩៣ និង
មាព្ត ២៩៤ ទកទ់ងដ្ល់ការបឃណត ញឃចញ ការបតូរត្ាំខណងឬការផ្ទល ស់បតូរមុែងាររបស់ព្បតិ្ភូបុគគលិក។ 
កនុងការផ្តល់ឃោបល់ឃលើសាំឃណើ សុាំអនុញ្ញញ ត្លុបឃ ម្ ះឬការត្វា៉ែតមឋានានុព្កម អធិការការងារឬរដ្ឋមន្តនតី
ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ ព្តូ្វរិនិត្យថាឃត្ើវធិានការឃនាះមាន ក់រ័នធដ្ល់អាណត្តិរបស់ព្បតិ្ភូ
ស ជីរខដ្លកាំរុងកានត់្ាំខណងឬអនកខដ្លធាល បក់ានត់្ាំខណងឃនះរីមុនមក។ 

ផ្នែកទី ៣ 

ត្ំណាងរបសក់តមករនយិោជិត្យៅកែងុសហព្ាស 

មាព្ោ ២៨៣>- 
 ឃៅព្គប់ស ព្ាសឬព្គឹះសាា នខដ្លជាធមមត មានកមមករនិឃោជិត្ោ៉ែ ងតិ្ចព្បាាំបីនាក់ កមមករ 
និឃោជិត្ព្តូ្វឃបាះឃឆ្ន ត្ឃព្ជើសឃរ ើសព្បត្ិភូបុគគលិក ឃដ្ើមបជីាត្ាំណាងខត្មួយគត្់របស់កមមករនិឃោជិត្
ទាំងអស់ឃៅកនុងស ព្ាសឬព្គឹះសាា ន ខដ្លជាអនកមានសិទធិឃបាះឃឆ្ន ត្។  

 ខដ្នអនុវត្តន៍ននខផ្នកឃនះ គឺដូ្ចខដ្នអនុវត្តន៍ខដ្លបានកាំណត្់កនុងមាព្ត ១ ននចាប់ការងារ
ឃលើកខលងខត្ ៖ 

*កមមករនិឃោជិត្ខដ្លមានខចងកនុងមាព្ត ១ កថាែណឌ  ៣ ននចាបឃ់នះ  មានសិទធិឃបាះឃឆ្ន ត្ 
ឃព្ជើសឃរ ើសព្បតិ្ភូបុគគលិក ប៉ែុខនតបទបបញ្ញត្តិសព្មាបអ់នុវត្តព្តូ្វកាំណត្ឃ់ដ្ឋយអនុព្កឹត្យឃដ្ឋយខ ក។ 

* បុគគលិកខដ្លឃធវើការឃៅតមស ព្ាសដឹ្កជញ្ាូ នផ្លូវអាកាស  ឬនាវាចរណ៍ផ្លូវសមុព្ទកអ៏នុវត្ត 
បញ្ញ ត្តិននខផ្នកឃនះខដ្រ។ ប៉ែុខនត កនុងការឃបាះឃឆ្ន ត្ឃព្ជើសឃរ ើសព្បតិ្ភូបុគគលិក បុគគលិកទាំងឃនាះព្តូ្វខត្បាន
ព្បមូលផ្តុ ាំតមគណៈឃបាះឃឆ្ន ត្ខត្មយួ ឬគណៈឃបាះឃឆ្ន ត្ឃព្ចើនឃដ្ឋយខ កៗ ខដ្លឱ្យមានព្បតិ្ភូបុគគលិក 
ផ្ទទ ល់របស់ឃគឃៅកនុងស ព្ាស។ 

*ខផ្នកទី៣ ឃនះ មនិអនុវត្តចាំឃ ះអនកបឃព្មើកនុងផ្ទះឃទ។ 
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 ការទទួលសាគ ល់ថាមានព្គឹះសាា នឃព្ចើនឃៅកនុងស ព្ាសណាមយួ ខដ្លមានកមមករនិឃោជិត្
ព្គបច់ាំនួនខាងឃលើមនិមានឥទធិរលផ្ទត្ឃ់ចលបុគគលិកមយួចាំនួនរីការអនុវត្តបទបបញ្ញត្តិឃនះឃទ។ 
 ឃបើមិនមានការឯកភារាន រវាងនិឃោជក និងអងគការស ជីរខដ្លមានភារជាត្ាំណាងឃៅកនុង 
ស ព្ាសអាំរីចាំនួនព្គឹះសាា នឃព្ចើនខដ្លត្ព្មូវឱ្យមានការឃបាះឃឆ្ន ត្ឃព្ជើសឃរ ើសព្បតិ្ភូបុគគលិក ទាំនាស់ឃនះ
ព្តូ្វដ្ឋកជូ់នតុ្លាការការងារ ខដ្លមានសមត្ាកិចចកនុងការទទួលសាគ ល់លកខណៈព្គឹះសាា នឃដ្ឋយខ កឃនាះ។ 

មាព្ោ ២៨៤>- 
  ព្បតិ្ភូបុគគលិកមានឃបសកកមមជាអាទិ៍ ៖ 

-នាាំ កយព្បាបនិ់ឃោជក អាំរីឃសចកតីត្វា៉ែ របស់កមមករនិឃោជិត្មាន ក់ៗ ឬឃព្ចើននាករ់មួាន ខដ្ល
មនិសុែចិត្តអាំរីការអនុវត្តព្បាកឈ់្នួល ការអនុវត្តនីតិ្ព្កមនិងបទបញ្ញា ទូឃៅននការងារឃ ើយនិងអនុសញ្ញញ រមួ 
សព្មាបអ់នុវត្តឃៅកនុងព្គឹះសាា ន 

-ជព្មាបជូនអធិការការងារនូវបណតឹ ងត្វា៉ែ មិនសុែចិត្ត  និងការរះិគន់ឃផ្សងៗ ក់រ័នធដ្ល់ការ 
អនុវត្តបទបបញ្ញត្តិចាប ់និងបទបញ្ញា ការងារខដ្លអធិការការងារមានភារកិចចព្តួ្ត្រិនិត្យ 

-ឃមើលែុសព្តូ្វឃលើការអនុវត្តបទបបញ្ញត្តិខាងអនាមយ័ និងខាងសនតិសុែការងារ 
-ឃលើកសាំណូមររនូវវធិានការខដ្លមានព្បឃោជនស៍ព្មាបរ់មួចាំខណកការ រសុែភារខកលមអ 

សនតិសុែនិងល័កខែ័ណឌ ការងាររបស់កមមករនិឃោជិត្ខដ្លឃធវើការកនុងព្គឹះសាា ន រិឃសសកនុងករណីមាន
ឃព្ាះថាន កក់ារងារឬមានជាំងឺវជិាា ជីវៈ។ 
 ព្បតិ្ភូបុគគលិកព្តូ្វបានឃគរិឃព្ាះរិភាកាជាដ្ឋចខ់ាត្និងព្តូ្វជូនឃោបល់ជាលាយលកខណ៍អកសរ
ឃលើឃសចកតីព្ ងបទបញ្ញា នផ្ទកនុង  ខដ្លមានខចងកនុងមាព្ត ២៤ ននចាប់ការងារឃនះឬឃលើគឃព្មាងននការ
ខកសព្មួលបទបញ្ញា នផ្ទកនុងឃនះ។ 
 ព្បតិ្ភូបុគគលិក ក៏ព្តូ្វបានឃគរិឃព្ាះរិភាកា និងព្តូ្វជូនឃោបល់ជាលាយលកខណ៍អកសរឃលើ
វធិានការខដ្លឃគបានឃព្ាងឃ ើងសព្មាបក់ារបញ្ឈបក់មមករនិឃោជិត្ ឃដ្ឋយសារការកាត្ប់នាយសកមមភារ
ឬការឃរ ើឃរៀបចាំនផ្ទកនុងរបស់ស ព្ាសឬព្គឹះសាា ន។ 

មាព្ោ ២៨៥>- 
 ចាំនួនព្បតិ្ភូបុគគលិក ព្តូ្វកាំណត្ត់មសមាមាព្ត្ននចាំនួនកមមករនិឃោជិត្កនុងព្គឹះសាា ន ដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

-កមមករនិឃោជិត្រីព្បាាំបីនាក់ឃៅហាសិបនាក់ ព្តូ្វមានព្បតិ្ភូឃរញសិទធិមួយនាក់និងព្បតិ្ភូ 
ជាំនួយមយួនាក ់

-កមមករនិឃោជិត្រីហាសិបមួយនាក់ឃៅមួយរយនាក់ ព្តូ្វមានព្បតិ្ភូឃរញសិទធិរីរនាក់និង
ព្បតិ្ភូជាំនួយរីរនាក ់

-កមមករនិឃោជិត្ឃលើសរីមួយរយនាក់ ព្តូ្វមានព្បតិ្ភូឃរញសិទធិបខនាមមួយនាក់ និងព្បតិ្ភូ 
ជាំនួយបខនាមមយួនាក ់រាល់ឃរលខដ្លមានចាំនួនកមមករនិឃោជិត្មយួរយនាកប់ខនាមឃទៀត្។ 
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មាព្ោ ២៨៦>- 
 អាចមានសិទធិឃបាះឃឆ្ន ត្ គឺកមមករនិឃោជិត្ទាំងរីរឃភទ មានអាយុោ៉ែ ងតិ្ចដ្បព់្បាាំបីឆ្ន ាំឃ ើយខដ្ល 
បានឃធវើការោ៉ែ ងតិ្ចបីខែកនុងស ព្ាស  និងាម នទទួលឃទសសតីរីការដ្កសិទធិឃបាះឃឆ្ន ត្ដូ្ចមានខចងកនុង 
ចាបឃ់បាះឃឆ្ន ត្។ 
 មានសិទធិឈ្រឃ ម្ ះឃបាះឃឆ្ន ត្ គឺកមមករនិឃោជិត្ខដ្លមានសិទធិឃបាះឃឆ្ន ត្ មានអាយុោ៉ែ ងតិ្ច
នមភព្បាាំឆ្ន ាំនិងមានអតី្ត្ភារការងារកនុងស ព្ាសោ៉ែ ងតិ្ចព្បាាំមួយខែ។ បខនាមឃលើល័កខែ័ណឌ ឃនះ
ជនបរឃទសខដ្លអាចឈ្រឃ ម្ ះឃបាះឃឆ្ន ត្បាន  ព្តូ្វមានសិទធិសាន ក់ឃៅកនុងព្រះរាជាណាចព្កកមពុជា
ព្សបតមបទបបញ្ញត្តិននចាបអ់ឃនាត ព្បឃវសន ៍រ ូត្ដ្ល់ឃរលបញ្ចបអ់ាណត្តិខដ្លឃព្ាងទុក។ 

មាព្ោ ២៨៧>- 
 ការឃបាះឃឆ្ន ត្ព្តូ្វព្បព្រឹត្តឃៅឃៅកនុងឃមា៉ែ ងឃធវើការ។ ការឃបាះឃឆ្ន ត្ព្តូ្វឃធវើឃ ើងឃដ្ឋយសមាៃ ត្់។ 
ការឃបាះឃឆ្ន ត្ឃព្ជើសឃរ ើសព្បតិ្ភូឃរញសិទធិ និងព្បតិ្ភូជាំនួយព្តូ្វឃធវើឃ ើងខត្មួយឃរល ខត្ព្តូ្វឃធវើដ្ឋច់
ឃដ្ឋយខ ករីាន ។ ព្បសិនឃបើមានកិចចព្រមឃព្រៀងមុនឃរលឃបាះឃឆ្ន ត្ឬមានអនុសញ្ញញ រួម ឬបទបបញ្ញ ត្តិ
របស់បទបញ្ញា ខដ្លព្តូ្វយកមកអនុវត្ត ឃ ើយខចងអាំរីព្បឃភទវជិាា ជីវៈឃផ្សងាន ខដ្លព្តូ្វឃរៀបចាំកខនលង
ឃបាះឃឆ្ន ត្ឃផ្សងឃនាះព្តូ្វឃរៀបចាំឱ្យមានការឃបាះឃឆ្ន ត្តមកខនលងឃផ្សងរីាន ។ 

មាព្ោ ២៨៨>- 
 ព្បតិ្ភូបុគគលិក ព្តូ្វបានឃព្ជើសឃរ ើសកនុងចាំឃណាមឃបកខជនឃព្ជើសតាំងឃដ្ឋយអងគការស ជីរខដ្ល
មានភារជាត្ាំណាងបានឃព្ជើសតាំងឃៅកនុងព្កបែណ័ឌ ព្គឹះសាា ននីមយួៗ។ 
 អងគការស ជីរមួយ មិនអាចឃព្ជើសតាំងឃបកខជនឃលើសរីចាំនួនអាសនៈខដ្លព្តូ្វមានសព្មាប់ 
ព្បតិ្ភូបុគគលិកឃទ ឃ ើយកនុងករណីចាំបាច ់វធីិឃនះកព៏្តូ្វអនុវត្តឃៅតមគណៈអនកឃបាះឃឆ្ន ត្ឃផ្សងរីាន ខដ្រ។ 

មាព្ោ ២៨៩>- 
 ឃបកខជនណាបានទទួលសាំឃ ងភាគឃព្ចើន ព្តូ្វព្បកាសថាបានជាប់ឃឆ្ន ត្រ ូត្ដ្ល់ព្គប់ចាំនួន
អាសនៈខដ្លបានកាំណត្។់ កនុងករណីឃៅសល់អាសនៈខត្មយួខដ្លព្តូ្វព្បខជងាន  ឃ ើយមានឃបកខជន
ឃព្ចើននាក់ទទួលបានសាំឃ ងឃឆ្ន ត្ឃសមើាន  អាសនៈឃនះព្តូ្វព្បគល់ឱ្យឃៅឃបកខជនខដ្លមានអាយុឃព្ចើន
ជាងឃគ។ ការឃបាះឃឆ្ន ត្ឃនះអាចចត្់ទុកថាបានការ  លុះព្តខត្អនកបានឃបាះឃឆ្ន ត្មានចាំនួនោ៉ែ ងតិ្ច
ឃសមើនឹង កក់ណាត លននចាំនួនអនកចុះឃ ម្ ះឃបាះឃឆ្ន ត្។ 

មាព្ោ ២៩០>- 
 កនុងករណីផ្ទុយរីែលឹមសារននមាព្ត ២៨៩ ខាងឃលើ ឬកនុងករណីអងគការស ជីរខដ្លមានភារជា
ត្ាំណាងមនិបានឃព្ជើសតាំងឃបកខជនឈ្រឃ ម្ ះតមកាលកាំណត្ឃ់ទ រយៈឃរលដ្បព់្បាាំនងៃឃព្កាយមកឃគព្តូ្វ 
ចត្ខ់ចងមតងឃទៀត្ឃដ្ើមបឃីធវើការឃបាះឃឆ្ន ត្ឃនះ ខដ្លអនកឃបាះឃឆ្ន ត្អាចឃបាះឃឆ្ន ត្ឱ្យឃបកខជនណាមយួកប៏ាន 
ឃទះឃបកខជនឃនាះបានឬមនិបានឃព្ជើសតាំងឃដ្ឋយអងគការស ជីរ។ ការឃបាះឃឆ្ន ត្ឃលើកឃនះមនិចាំបាច ់
គិត្កូរ ៉ែុម ននអនកឃបាះឃឆ្ន ត្ឃទ។ 
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មាព្ោ ២៩១>- 
 ព្បតិ្ភូឃរញសិទធិនិងព្បតិ្ភូជាំនួយ ព្តូ្វឃបាះឃឆ្ន ត្ឃព្ជើសតាំងសព្មាប់អាណត្តិរីរឆ្ន ាំ  ឃ ើយអាច
ឈ្រឃ ម្ ះឃបាះឃឆ្ន ត្ជាងមីឃ ើងវញិបាន។ មុែងាររបស់ព្បតិ្ភូឃរញសិទធិ និងព្បតិ្ភូជាំនួយព្តូ្វបានបញ្ចប់
ឃៅឃរលទទួលមរណភារ លាឃចញរីត្ាំខណងនិងឃៅឃរលចបកិ់ចចសនាការងារ។ ឃៅឃរលព្បតិ្ភូឃរញសិទធិ 
ណាមាន កឈ់្បរី់មុែងារឬអវត្តមានមយួរយៈឃរល ព្បតិ្ភូឃនាះព្តូ្វជាំនួសឃដ្ឋយព្បតិ្ភូជាំនួយឃៅកនុងគណៈ 
ជាមយួាន  ឃ ើយអាទិភារននការជាំនួសឃនះព្តូ្វផ្តល់ឱ្យព្បតិ្ភូជាំនួយខដ្លឃព្ជើសតាំងឃដ្ឋយអងគការស ជីរ 
ខត្មយួជាមយួាន  និងខដ្លបានទទួលសាំឃ ងឃឆ្ន ត្ាាំព្ទឃព្ចើនជាងឃគ។ 

មាព្ោ ២៩២>- 
 ការឃរៀបចាំឃបាះឃឆ្ន ត្ជាភារកិចចរបស់និឃោជក។  កនុងករណីខដ្លមិនទន់មានព្បតិ្ភូបុគគលិក
និឃោជកព្តូ្វខត្កាំណត្ន់ងៃឃបាះឃឆ្ន ត្និងព្បកាសឱ្យឃគបានដឹ្ងជាសាធារណៈផ្ងកនុងរយៈឃរលដ្បព់្បាាំនងៃ
ឃព្កាយរីបានទទួល កយឃសនើសុាំអាំរីកមមករនិឃោជិត្ណាមាន ក ់អងគការស ជីរណាមយួឬរីអធិការការងារ។ 
ការឃបាះឃឆ្ន ត្ព្តូ្វខត្ឃធវើកនុងចឃនាល ះឃរលខសសិបព្បាាំនងៃឃព្កាយរីបានទទួល កយឃសនើសុាំឃនាះ។ 
 កនុងករណីឃបាះឃឆ្ន ត្ឃព្ជើសឃរ ើសព្បតិ្ភូបុគគលិកសាជាងមី ការឃបាះឃឆ្ន ត្ព្តូ្វព្បព្រឹត្តឃៅកនុងរយៈឃរល
ដ្បព់្បាាំនងៃមុនឃរលបញ្ចបអ់ាណត្តិព្បតិ្ភូបុគគលិក។ 

មាព្ោ ២៩៣>- 
 រាល់ការបញ្ឈបព់្បតិ្ភូបុគគលិក ឬរាល់ការបញ្ឈបឃ់បកខជនណាមាន ករី់ការងាររបស់ែលួន អាចឃធវើបាន
លុះព្តណាខត្មានការយល់ព្រមរីអធិការការងារ។ វធិានការការ រទាំងឡាយដូ្ចាន ឃនះព្តូ្វអនុវត្តចាំឃ ះ
អតី្ត្ព្បតិ្ភូបុគគលិកឃព្កាយឃរលបញ្ចបអ់ាណត្តិរបស់ែលួនបីខែនិងកនុងរយៈឃរលបីខែចាំឃ ះអតី្ត្ឃបកខជន
មនិជាបឃ់ឆ្ន ត្ឃព្កាយការព្បកាសលទធផ្លននការឃបាះឃឆ្ន ត្។ រាល់គឃព្មាងផ្ទល ស់បតូរឬឃផ្ទរការងាររបស់ព្បតិ្ភូ 
ខដ្លនាាំឱ្យមានការបាត្ប់ងត់្ាំខណងកនុងអាណត្តិ កព៏្តូ្វដ្ឋកឱ់្យសាិត្ឃព្កាមនីតិ្វធីិឃនះខដ្រ។ 
 អធិការការងារ  ខដ្លបានទទួល កយបណតឹ ងសុាំបញ្ឈបក់មមករនិឃោជិត្ដូ្ចមានខចងកនុងមាព្តឃនះ
ព្តូ្វផ្តល់ឃសចកតីសឃព្មចរបស់ែលួនដ្ល់និឃោជក ដ្ល់កមមករនិឃោជិត្ខដ្លព្តូ្វបញ្ឈប ់កដូ៏្ចជាដ្ល់អងគការ
ស ជីរខដ្លព្គបព់្គងកមមករនិឃោជិត្ឃនាះ កនុងរយៈឃរលមយួខែោ៉ែ ងយូរឃព្កាយទទួល កយបណតឹ ង។ 
 បនាទ ប់រីបានទទួលឃសចកតីសឃព្មចឃនាះ  និឃោជក  កមមករនិឃោជិត្ខដ្លព្តូ្វបញ្ឈប់ឬអងគការ
ស ជីររបស់កមមករនិឃោជិត្ឃនាះ មានរយៈឃរលរីរខែ ឃដ្ើមបឃីធវើឧបាព្ស័យឃៅ រដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុក
វស័ិយការងារ។ រដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារអាចបដិ្ឃសធឃចល ឬខកសព្មួលឃសចកតីសឃព្មច
របស់អធិការការងារ។ 
 ឃបើាម នការជូនដ្ាំណឹងអាំរីឃសចកតីសឃព្មចរបស់អធិការការងារ កនុងរយៈឃរលខដ្លបានកាំណត្ឱ់្យឃទ 
ឬឃបើាម នការជូនដ្ាំណឹងអាំរីឃសចកតីសឃព្មចរបស់រដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារកនុងរយៈឃរល
រីរខែបនាទ បរី់បានទទួលឧបាព្ស័យតមឋានានុព្កមឃនាះ  កយបណតឹ ងនិងឧបាព្ស័យឃនាះ ព្តូ្វចត្ទុ់កថា
បានបដិ្ឃសធឃចល។ 
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មាព្ោ ២៩៤>- 
 ឃបើរដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារឬខផ្នកជព្មះកតីខាងរដ្ឋបាល របស់សាលាឧទធរណ៍បាន
បដិ្ឃសធឃសចកតីសឃព្មចរដ្ឋបាលសតីរីការសុាំអនុញ្ញញ ត្ឱ្យលុបឃ ម្ ះព្បតិ្ភូបុគគលិកណាមាន ក ់ព្បតិ្ភូបុគគលិក
ឃនាះមានសិទធិចូលកាន់ការងាររបស់ែលួនវញិ ឬកាន់ការងារឃផ្សងឃទៀត្ខដ្លមានត្នមលឃសមើាន ព្បសិន
ជនឃនាះបានឃធវើឧបាព្ស័យកនុងរយៈឃរលរីរខែបនាទ បរី់បានទទួលការជូនដ្ាំណឹងននឃសចកតីសឃព្មចរដ្ឋបាល
សតីរីការអនុញ្ញញ ត្ឱ្យលុបឃ ម្ ះឃនាះ។ ព្បតិ្ភូបុគគលិកឃនះព្តូ្វបានដ្ឋកឱ់្យកានត់្ាំខណងកនុងអាណត្តិរបស់
ែលួនវញិ ឃបើអាណត្តិរបស់ែលួនឃៅមនិទនផុ់្ត្។ កនុងករណីផ្ទុយ ព្បតិ្ភូឃនាះទទួលបានសិទធិតមនីតិ្វធីិខដ្ល 
មានខចងកនុងមាព្ត ២៩៣ រ ូត្ដ្ល់ការឃបាះឃឆ្ន ត្សាជាងមីននព្បតិ្ភូបុគគលិកឃលើកឃព្កាយ។ 

មាព្ោ ២៩៥>- 
 ករណីមានកាំ ុសធៃន ់នាយកស ព្ាសអាចឃចញឃសចកតីសឃព្មចបញ្ឈរឃជើងសាមែីលួនភាល មៗបាន 
កនុងការរងច់ាំឃសចកតីសឃព្មចរបស់អធិការការងារ។ កនុងករណីខដ្លអធិការការងារមនិយល់ព្រមឱ្យបញ្ឈប ់
ការងាររបស់សាមីែលួនឃទ ការបញ្ឈរឃជើងឃនះព្តូ្វទុកជាឃមា ៈ ឃ ើយផ្លននការបញ្ឈរឃជើងឃនះក៏ព្តូ្វ
លុបឃចលឃដ្ឋយឃរញចាបខ់ដ្រ។ 

មាព្ោ ២៩៦>- 
 និឃោជកព្តូ្វឃធវើកាំណត្ឃ់ តុ្ននការឃបាះឃឆ្ន ត្ឃព្ជើសឃរ ើសព្បតិ្ភូបុគគលិក  ជូនឃៅអធិការដ្ឋឋ នការងារ
កនុងរយៈឃរលព្បាាំបីនងៃបនាទ ប់រីការឃបាះឃឆ្ន ត្។ ម៉ែាងឃទៀត្និឃោជកក៏ព្តូ្វយកកាំណត្់ឃ តុ្មួយចាប់
ឃទៀត្ឃៅបិទ ឃដ្ើមបផី្សរវផ្ាយដ្ាំណឹងកនុងស ព្ាស។ 

មាព្ោ ២៩៧>- 
 វត្តមានរបស់ព្បតិ្ភូបុគគលិកកនុងស ព្ាសឬព្គឹះសាា ន មនិខមនជាឧបសគគចាំឃ ះសិទធិខដ្លកមមករ
និឃោជិត្មានកនុងការបតឹងត្វា៉ែ ឃដ្ឋយផ្ទទ ល់ែលួនឃៅនិឃោជកឬត្ាំណាងននជនឃនាះឃ ើយ។ 

មាព្ោ ២៩៨>- 
 ការត្វា៉ែ ឃផ្សងៗទកទ់ងនឹងការឃបាះឃឆ្ន ត្ សិទធិឈ្រឃ ម្ ះ ភារែុសព្តូ្វននការឃបាះឃឆ្ន ត្ឃព្ជើសឃរ ើស 
ព្បតិ្ភូបុគគលិក ព្តូ្វដ្ឋកជូ់នតុ្លាការការងារ ឬឃបើមិនទនម់ានតុ្លាការការងារឃទ ព្តូ្វដ្ឋកជូ់នតុ្លាការ
អាជាា គតិ្ខដ្លមានសមត្ាកិចចសឃព្មចឃសចកតីជាបនាទ ន ់និងជាចុងឃព្កាយ។ 

មាព្ោ ២៩៩>- 
 ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារឃចញព្បកាស កាំណត្់ខបបបទអនុវត្តខផ្នកឃនះ រិឃសសចាំឃ ះ
បញ្ញា ដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

ក-ការឃរៀបចាំនីត្ិវធិីននការឃបាះឃឆ្ន ត្និងការខបងខចកកមមករនិឃោជិត្ឃៅតមគណៈ
អនកឃបាះឃឆ្ន ត្ឃផ្សងៗ 

ែ-ល័កខែណ័ឌ ខដ្លត្ព្មូវឃៅឃលើព្បតិ្ភូទាំងឃនាះ ឃដ្ើមបឱី្យនិឃោជកឬត្ាំណាងរបស់និឃោជក 
ទទួលសាគ ល់ 



 

79 

គ-មឃធាបាយសព្មាបឱ់្យព្បតិ្ភូបុគគលិកបាំឃរញមុែងាររបស់ែលួន  គិត្ទាំងចាំនួនឃមា៉ែ ងខដ្លព្តូ្វ
បាំឃរញមុែងារឃនាះផ្ង 

 -ល័កខែណ័ឌ ខដ្លព្កុមអនកឃបាះឃឆ្ន ត្អាចបឃណត ញព្បតិ្ភូបុគគលិករីត្ាំខណង។ 

ជំរូកទី ១២ 

ការយោះព្សា វិវាទការងារ 

ផ្នែកទី ១ 

វិវាទបុគ្គល 

ការនសះនាជាែំបូងននវិវាទបុគ្គល 

មាព្ោ ៣០០>- ថម ី
 វវិាទបុគគល គឺជាវវិាទខដ្លឃកើត្មានឃ ើងរវាងនិឃោជកនិងកមមករនិឃោជិត្មាន ក់ឬឃព្ចើននាក់ឬ
អនកឃរៀនឃធវើការមាន ក់ឬឃព្ចើននាក់ តមឃរឿងឃរៀងៗែលួន ឃ ើយទក់ទងនឹងការបកព្សាយឬការអនុវត្ត 
បទបបញ្ញត្តិននកិចចសនាការងារ ឬកិចចសនា វឹក វឺនកមមករនិឃោជិត្ ឬបទបបញ្ញត្តិការងារននអនុសញ្ញញ រមួ 
ព្រមទាំងចាបប់ញ្ញត្តិជាធរមានផ្ង។ 
 ព្គប់ឃរឿងវវិាទបុគគល ភាគីណាមួយអាចបតឹងឃៅអធិការការងារខដ្លមានសមត្ាកិចច ឃដ្ើមបឃីធវើការ 
ផ្សះផ្ាជាមុនសិន។ កនុងករណីមនិសះជា សាមភីាគីអាចបតឹងឃៅតុ្លាការការងារ ឬព្កុមព្បឹកាអាជាា កណាត ល 
ព្សបតមព្បកាសរបស់រដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 

មាព្ោ ៣០១>- 
 អធិការការងារ ឃព្កាយខដ្លបានទទួល កយបណតឹ ងឃ ើយ ព្តូ្វសាកសួរភាគីទាំងសងខាងឱ្យដឹ្ង
រីកមមវត្ាុននការវវិាទរចួលបងផ្សះផ្ាភាគីឃដ្ឋយយកចាប ់បទបញ្ញា  អនុសញ្ញញ រួ  ម ឬកិចចសនាការងារមាន ក់ៗ
ជាមូលដ្ឋឋ ន។ 
 ចាំឃ ះបញ្ញា ឃនះ  អធិការការងារកាំណត្ឃ់រលព្បជុាំផ្សះផ្ាកនុងរយៈឃរលបីសបាត  ៍ោ៉ែ ងយូរបនាទ បរី់
បានទទួល កយបតឹង។ 
 ភាគីទាំងឡាយអាចឱ្យឃគជួយ អមឬឱ្យឃគត្ាំណាងែលួនបាន។ 
 លទធផ្លននការផ្សះផ្ាព្តូ្វមានចុះកនុងកាំណត្ឃ់ តុ្ឃធវើឃដ្ឋយអធិការការងារ បញ្ញា កក់ារយល់ព្រម 
ឬមនិយល់ព្រមផ្សះផ្ាននភាគី។ កាំណត្ឃ់ តុ្ព្តូ្វមានចុះ ត្ាឃលខាអធិការការងារនិងភាគីទាំងអស់និង 
ព្តូ្វចមលងខចកភាគីផ្ង។ 

ការព្រមឃព្រៀងខដ្លបានឃធវើឃ ើងឃៅចាំឃ ះមុែអធិការការងារ គឺជាការព្រមឃព្រៀងយកជាការបាន
ចាំឃ ះមុែចាប។់ 
 កនុងករណីខដ្លាម នការសះជានឹងាន  សាមីភាគីអាចបតឹងឃៅសាលាកតីមានសមត្ាកិចចឃៅកនុង
រយៈឃរលរីរខែ រុាំឃនាះឃទសិទធិបតឹងឃនះនឹងព្តូ្វផុ្ត្កាំណត្។់ 
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ផ្នែកទី ២ 
ការវិវាទការងាររតួ 
ក-ការនសះនា 

មាព្ោ ៣០២>- 
 វវិាទការងាររមួគឺជាវវិាទខដ្លឃកើត្ឃ ើងរវាងនិឃោជកមាន កឬ់ឃព្ចើននាកនឹ់ងបុគគលិករបស់ែលួនមយួ
ចាំនួន អាំរីឃរឿងល័កខែណ័ឌ ការងារ ការឃព្បើព្បាស់សិទធិខដ្លព្បគល់ឱ្យអងគការវជិាា ជីវៈ ការព្តូ្វទទួលសាគ ល់
អងគការវជិាា ជីវៈកនុងស ព្ាស បញ្ញា ននការទកទ់ងរវាងនិឃោជកនិងកមមករនិឃោជិត្ ឃ ើយការវវិាទឃនះ 
អាចបណាត លឱ្យស ព្ាសព្បព្រឹត្តឃៅរុាំបានព្សួល ឬឃធវើឱ្យែូចសនតិភារសងគម។ 

មាព្ោ ៣០៣>- 
 ឃបើកនុងអនុសញ្ញញ រួមាម នបានឃព្ាងនីតិ្វធីិសព្មាប់ឃដ្ឋះព្សាយឃទ ភាគីព្ត្ូវជូនដ្ាំណឹងអាំរីវវិាទ 
ការងាររមួឃៅអធិការការងារននឃែត្ត ព្កុងែលួន។ ប៉ែុខនតចាំឃ ះវវិាទការងាររមួខដ្លភាគីរុាំបានឱ្យដ្ាំណឹងមកែលួន
ឃទឃនាះ អធិការការងារអាចចត្ក់ារផ្សះផ្ាតមនីតិ្វធីិខដ្លមានបញ្ញត្តិទុកឃព្កាយរីបានដ្ាំណឹងអាំរីវវិាទ 
ឃនាះភាល ម។ 

មាព្ោ ៣០៤>- 
 រដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារចត្ត់ាំងអនកផ្សះផ្ាមាន ក ់កនុងរយៈឃរលខសសិបព្បាាំបីឃមា៉ែ ង
គិត្ចបរី់ឃរលបានទទួល កយបតឹងឬបានដឹ្ងឃដ្ឋយែលួនឯងរីវវិាទការងាររមួ។ 

មាព្ោ ៣០៥>- 
 ការផ្សះផ្ាព្តូ្វឃធវើកនុងរយៈឃរលដ្បព់្បាាំនងៃ គិត្ចបរី់ឃរលបានទទួលឃសចកតីបងាគ បរី់រដ្ឋមន្តនតីព្កសួង
ទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ ការផ្សះផ្ាឃនះអាចឃធវើឃ ើងវញិបានខត្តមសាំណូមរររមួននភាគីវវិាទ។ 

មាព្ោ ៣០៦>- 
 ឃៅឃរលកាំរុងផ្សះផ្ា ភាគីវវិាទព្តូ្វបញ្ឈបព់្គបវ់ធិានការននការវវិាទ។ ភាគីទាំងឃនាះព្តូ្វខត្ចូលរមួ 
ឃៅព្គបឃ់រលព្បជុាំខដ្លអនកផ្សះផ្ាបានឃកាះអឃញ្ា ើញ។ អវត្តមានខដ្លាម នការបញ្ញា កមូ់លឃ តុ្ព្តឹ្មព្តូ្វ 
កនុងឃរលព្បជុាំណាមយួននការឃដ្ឋះព្សាយវវិាទ ព្តូ្វទទួលរិនយ័ដូ្ចមានខចងកនុងវធិានននជាំរូកទី១៦។ 

មាព្ោ ៣០៧>- 
 ការព្រមឃព្រៀងសះជាខដ្លបានចុះ ត្ាឃលខាឃដ្ឋយភាគី និងបានចុះទិដ្ឋឋ ការឃដ្ឋយអនកផ្សះផ្ា 
មានត្នមលនិងអានុភារដូ្ចាន នឹងអនុសញ្ញញ រមួរវាងភាគី និងរវាងអនកខដ្លឱ្យឃគត្ាំណាងែលួន។ ប៉ែុខនត ព្បសិន
ឃបើភាគីត្ាំណាងកមមករនិឃោជិត្រុាំខមនជាអងគការស ជីរវជិាា ជីវៈណាមយួឃទ ការព្រមឃព្រៀងឃនះមនិជាំទស់
ទាំងចាំឃ ះអងគការស ជីរឃនាះ ទាំងចាំឃ ះកមមករនិឃោជិត្ខដ្លឱ្យឃគត្ាំណាងែលួន។ 

មាព្ោ ៣០៨>- 
 ឃបើាម នការព្រមឃព្រៀងនឹងាន ឃទ អនកផ្សះផ្ាព្តូ្វកត្ព់្តបញ្ញា កនូ់វចាំណុចទាំងឡាយខដ្លការផ្សះផ្ា
មនិសះជាឃ ើយព្តូ្វសរឃសររបាយការណ៍អាំរីវវិាទឃនះ។  អនកផ្សះផ្ាព្តូ្វបញ្ាូ នសាំណុាំ លិែិត្ទាំងអស់ឃនាះ
ឃៅជូនរដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ ោ៉ែ ងយូរបាំផុ្ត្កនុងរយៈឃរលខសសិបព្បាាំបីឃមា៉ែ ងឃព្កាយ
ឃរលបញ្ចបក់ារផ្សះផ្ា។ 
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ខ-ការសយព្តចននអាជាញ កណាេ ល 

មាព្ោ ៣០៩>- 
 កនុងករណីខដ្លការផ្សះផ្ារុាំបានសះជា វវិាទការងារព្តូ្វដ្ឋកឱ់្យឃដ្ឋះព្សាយតម ៖ 

ក-ឬមយួនីតិ្វធីិខដ្លមានខចងកនុងអនុសញ្ញញ រមួអាំរីអាជាា កណាត ល ព្បសិនឃបើមាន 
ែ-ឬមយួនីតិ្វធីិឃផ្សងឃទៀត្ ខដ្លមានការយល់ព្រមរីភាគីទាំងអស់ននវវិាទ 
គ-ឬមយួកនី៏តិ្វធីិអាំរីអាជាា កណាត ល ខដ្លមានខចងកនុងខផ្នកឃនះ។ 

មាព្ោ ៣១០>- 
 ចាំឃ ះករណីខដ្លមានខចងកនុងកថាែណឌ  “ គ ” ននមាព្ត ៣០៩  ខាងឃលើ  រដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុក
វស័ិយការងារព្តូ្វបតឹងឃៅព្កុមព្បឹកាអាជាា កណាត ល កនុងរយៈឃរលបីនងៃឃព្កាយរីបានទទួលរបាយការណ៍
ខដ្លមានខចងកនុងមាព្ត ៣០៨ ខាងឃលើរីអនកផ្សះផ្ា។  
          ព្កុមព្បឹកាអាជាា កណាត ល ព្តូ្វឃធវើការរួមព្បជុាំជាដ្ឋច់ខាត្ កនុងរយៈឃរលបីនងៃបនាទ ប់រីបានទទួល       
បណតឹ ង។ 
មាព្ោ ៣១១>- 
 សមាជិកននព្កុមព្បឹកាអាជាា កណាត ល ព្តូ្វឃព្ជើសឃរ ើសកនុងចាំឃណាមឃៅព្កម សមាជិកននគណៈ 
កមមការព្បឹកាការងារ ឃ ើយនិងជាទូឃៅបណាត ឥសសរជនខដ្លឃគសាគ ល់ថាមានគុណសមបត្តិខាងផ្លូវចរោិ 
និងមានសមត្ាភារខាងឃសដ្ឋកិចចនិងសងគមកិចច ឃ ើយមាននាមកនុងបញ្ា ីខត្ងតាំងឃរៀងរាល់ឆ្ន ាំឃដ្ឋយព្បកាស
ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 

មាព្ោ ៣១២>- 
 ព្កុមព្បឹកាអាជាា កណាត លាម នភារកិចចរិនិត្យបញ្ញា ដ្នទឃព្ៅរីបញ្ញា ខដ្លមានបញ្ញា ក់កនុងកាំណត្់ 
ឃ តុ្មិនព្រមសះជា ឬបញ្ញា ខដ្លឃកើត្ឃព្កាយការឃធវើកាំណត្់ឃ តុ្ ជាផ្លវបិាកផ្ទទ ល់ននការវវិាទឃនាះខត្
ប៉ែុឃណាណ ះ។ 
 ព្កុមព្បឹកាឃនះឃដ្ឋះព្សាយជាផ្លូវចាប់ចាំឃ ះការវវិាទ ខដ្លទក់ទងនឹងការបកព្សាយនិងការ 
អនុវត្តបញ្ញ ត្តិចាប់ឬអនុសញ្ញញ រួមណាមយួ។ ព្កុមព្បឹកាឃនះឃដ្ឋះព្សាយឃដ្ឋយសមធម៌ចាំឃ ះការវវិាទ 
ឯឃទៀត្ទាំងអស់។ 
 ព្កុមព្បឹកាអាជាា កណាត លមានអាំណាចធាំទូលាយ ឃដ្ើមបឃីសុើបអាំរីសាា នភារឃសដ្ឋកិចចននស ព្ាស
និងសាា នភារខាងសងគមកិចចននកមមករនិឃោជិត្ខដ្លជាសាមែីលួនកនុងការវវិាទ។ 
 ព្កុមព្បឹកាឃនះមានអាំណាចអឃងកត្បានព្គបោ់៉ែ ង ឃៅទីកខនលងស ព្ាសឬអងគការវជិាា ជីវៈឃផ្សងៗ
ព្រមទាំងអាចមានអាំណាចចត្ឱ់្យភាគីជូនឯកសារ ឬរត័្ម៌ានខាងឃសដ្ឋកិចច គណឃនយយ សាិតិ្  ិរញ្ញ វត្ាុ
ឬរដ្ឋបាលខដ្លមានព្បឃោជនក៍នុងការបាំឃរញឃបសកកមមែលួន។ ព្កុមព្បឹកាឃនះអាចសុាំឱ្យអនកជាំនាញការ
ជួយ បានឃទៀត្ផ្ង។ 
 សមាជិកននព្កុមព្បឹកាអាជាា កណាត ល ព្តូ្វលាក់អាង៌កាំបាាំងវជិាា ជីវៈចាំឃ ះរ័ត្៌មាន និងឯកសារ
ទាំងឡាយខដ្លឃគបានជូនមកឱ្យែលួនរិនិត្យ និងចាំឃ ះឃ តុ្ការណ៍ទាំងអស់ខដ្លែលួនបានដឹ្ងកនុងការ 
បាំឃរញឃបសកកមមែលួន។ 
 ការរមួព្បជុាំននព្កុមព្បឹកាអាជាា កណាត ល ព្តូ្វខត្ព្បព្រឹត្តឃៅឃដ្ឋយបិទទវ រ។ 
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មាព្ោ ៣១៣>- 
 កនុងរយៈឃរលដ្ប់ព្បាាំនងៃ  រាប់រីនងៃខដ្លែលួនបានទទួលសាំណុាំ ឃរឿង  ព្កុមព្បឹកាអាជាា កណាត ល
ព្តូ្វបញ្ាូ នឃសចកតីសឃព្មចរបស់ែលួនឃៅរដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ  ឃ ើយរដ្ឋមន្តនតីព្កសួង
ទទួលបនទុកវស័ិយការងារចត្ក់ារឱ្យដ្ាំណឹងឃៅភាគីភាល ម។  ភាគីមានសិទធិបតឹងជាំទស់នឹងដ្ាំឃណាះព្សាយ
របស់អាជាា កណាត លឃនះឃដ្ឋយជូនដ្ាំណឹងឃៅរដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារតមសាំបុព្ត្អនុសិដ្ឋ
ឬតមមឃធាបាយខដ្លទុកជាបានការឃផ្សងឃទៀត្  កនុងរយៈឃរលព្បាាំបីនងៃឃរញចបរី់នងៃទទួលដ្ាំណឹង។ 

មាព្ោ ៣១៤>- 
 ឃសចកតីសននិដ្ឋឋ នននដ្ាំឃណាះព្សាយរបស់អាជាា កណាត ល ខដ្លាម នភាគីណាបតឹងជាំទស់ឃទ អាចយក
ឃៅអនុវត្តបានភាល ម។ 

ដ្ាំឃណាះព្សាយរបស់អាជាា កណាត លខដ្លអាចយកឃៅអនុវត្តបានឃ ើយ ព្តូ្វត្មកល់ទុកនិងចុះ 
បញ្ា ិកាឃៅតមខបបបទដូ្ចាន នឹងអនុសញ្ញញ រមួខដ្រ។ 

មាព្ោ ៣១៥>- 
កាំណត្ឃ់ តុ្ព្រមឃព្រៀងសះជានិងដ្ាំឃណាះព្សាយរបស់អាជាា កណាត លខដ្លាម ននរណាបតឹងជាំទស់ 

ឃទឃនាះ ព្តូ្វបិទផ្ាយកនុងទីសាា នទាំងឡាយននស ព្ាសខដ្លមានឃកើត្វវិាទនិងកនុងការោិល័យនន
អធិការដ្ឋឋ នការងារននឃែត្តព្កុង។ 

មាព្ោ ៣១៦>- 
នីតិ្វធីិននការផ្សះផ្ានិងអាជាា កណាត ល ព្តូ្វឃធវើឃដ្ឋយឥត្គិត្នងល។ 

មាព្ោ ៣១៧>- 
ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារឃចញព្បកាស កាំណត្ខ់បបបទនិងការអនុវត្តខផ្នកឃនះ។ 

ជំរូកទី ១៣ 
កែូកតម-ែកុយៅ 
ផ្នែកទី ១ 

បទបបញ្ញត្េិទូយៅ 

មាព្ោ ៣១៨>- 
 កូដ្កមមគឺជាការឈ្បឃ់ធវើការងារឃដ្ឋយកមមករនិឃោជិត្មយួព្កុម ខដ្លមានការព្រមឃព្រៀងាន ឃ ើយ 
បានឃធវើឃ ើងឃៅកនុងស ព្ាសមយួឬព្គឹះសាា នមយួ កនុងឃាលបាំណងឃដ្ើមបទីទួលបាននូវដ្ាំឃណាះព្សាយ 
ដ្យុ៏ត្តិធមច៌ាំឃ ះការទមទររបស់កមមករនិឃោជិត្រីនិឃោជក  ឃ ើយកជ៏ាល័កខែណ័ឌ ឃដ្ើមបចូីលឃធវើការវញិ។ 

 ុកឃៅ គឺការបិទស ព្ាសឬព្គឹះសាា នទាំងមូលឬមួយខផ្នកឃដ្ឋយនិឃោជក កនុងឱ្កាស
ខដ្លមានវវិាទការងារ។ 
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មាព្ោ ៣១៩>- 
 សិទធិឃធវើកូដ្កមមនិង ុកឃៅព្តូ្វបានធានា។  សិទធិឃនះអាចព្តូ្វបានអនុវត្តឃដ្ឋយភាគីណាមយួកនុង
ចាំឃណាមភាគីខដ្លមានវវិាទ កនុងករណីខដ្លមានការបដិ្ឃសធឃសចកតីសឃព្មចរបស់អាជាា កណាត ល។ 

មាព្ោ ៣២០>- 
 សិទធិឃធវើកូដ្កមមអាចព្តូ្វបានអនុវត្តផ្ងខដ្រ ឃៅឃរលខដ្លព្កុមព្បឹកាអាជាា កណាត លមិនបាន
ឃដ្ឋះព្សាយឬមនិបានជូនដ្ាំណឹង អាំរីដ្ាំឃណាះព្សាយរបស់អាជាា កណាត លកនុងរយៈឃរលខដ្លមានកាំណត្់
កនុងជាំរូកទី ១២។ 
 សិទធិឃនះកព៏្តូ្វបានអនុវត្តខដ្រ ឃៅឃរលខដ្លស ជីរជាត្ាំណាងកមមករនិឃោជិត្យល់ឃ ើញថា 
ព្តូ្វយកសិទធិឃនះមកឃព្បើ ឃដ្ើមបបីងខាំឱ្យមានការឃាររតមអនុសញ្ញញ រមួឬតមចាប។់ 
 សិទធិឃនះក៏អាចអនុវត្តជាទូឃៅបានខដ្រ សព្មាប់ការ រផ្លព្បឃោជន៍ខាងឃសដ្ឋកិចចនិង
ផ្លព្បឃោជនខ៍ាងវជិាា ជីវៈសងគមននកមមករនិឃោជិត្។ 
 សិទធិឃធវើកូដ្កមមអាចអនុវត្តឃៅបាន លុះព្តខត្បានឃព្បើព្បាស់អស់លទធភារកនុងការឃដ្ឋះព្សាយ   
ជឃមាល ះឃដ្ឋយមឃធាបាយសនតិវធីិជាមយួនិឃោជក។ 

មាព្ោ ៣២១>- 
 កាលណាវវិាទការងាររមួឃកើត្ឃ ើងអាំរីការបកព្សាយវធិានគតិ្យុត្តខដ្លមានព្បភរឃចញរីចាប់
ឬរីអនុសញ្ញញ រមួ ឬកវ៏ធិានទកទ់ងនឹងដ្ាំឃណាះព្សាយរបស់អាជាា កណាត លខដ្លភាគីសាមបីានព្រមឃព្រៀងាន  
សិទធិឃធវើកូដ្កមមមនិអាចអនុវត្តបានឃទ។ 

សិទធិឃនះកម៏និអាចអនុវត្តបានខដ្រ ឃបើឃធវើឃ ើងកនុងឃាលបាំណងឃសើឃរ ើឃ ើងវញិនូវអនុសញ្ញញ រមួ ឬ
ដ្ាំឃណាះព្សាយរបស់អាជាា កណាត លខដ្លភាគីសាមបីានព្រមឃព្រៀងាន  ឃ ើយឃៅឃរលខដ្លអនុសញ្ញញ រមួ
ឬដ្ាំឃណាះព្សាយរបស់អាជាា កណាត លឃនាះមនិទនផុ់្ត្កាំណត្ឃ់ទ។ 

មាព្ោ ៣២២>- 
 សិទធិឃធវើ ុកឃៅ ព្តូ្វអនុវត្តតមបទបបញ្ញត្តិទាំងឡាយដូ្ចាន នឹងសិទធិឃធវើកូដ្កមមខដ្រ។ 

ផ្នែកទី ២ 
នីត្ិវិធីតុនយធវើកែូកតម 

មាព្ោ ៣២៣>- 
 កូដ្កមម ព្តូ្វព្បកាសឃធវើតមនីតិ្វធីិខដ្លមានកាំណត្់កនុងលកខនតិកៈស ជីរ។ លកខនតិកៈឃនះព្តូ្វ
កាំណត្អ់ាំរីការអនុមត័្ឃដ្ឋយការឃបាះឃឆ្ន ត្ជាសមាៃ ត្ស់តីរីការសឃព្មចឱ្យឃធវើកូដ្កមម។ 

ក-ការជូនែំណរ ងតុន 

មាព្ោ ៣២៤>- 
 ការឃធវើកូដ្កមមព្តូ្វជូនដ្ាំណឹងមុន កនុងរយៈឃរលោ៉ែ ងតិ្ចព្បាាំរីរនងៃគិត្ខត្នងៃឃធវើការ ឃ ើយព្តូ្វត្មកល់
ទុកឃៅកនុងស ព្ាសឬព្គឹះសាា នរបស់ែលួន។ ព្បសិនឃបើកូដ្កមមមានការប៉ែះ ល់ដ្ល់ខផ្នកសកមមភារែលះឬ
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វស័ិយសកមមភារមយួ ការជូនដ្ាំណឹងមុនព្តូ្វខត្ត្មកល់ទុកឃៅសមាគមនិឃោជកឃរៀងៗែលួន ព្បសិនឃបើមាន។ 
ការជូនដ្ាំណឹងមុនព្តូ្វបញ្ញា កឱ់្យបានចាស់លាស់នូវការទមទរទាំងឡាយខដ្លជាមូលឃ តុ្ននកូដ្កមម។ 

ការជូនដ្ាំណឹងឃនះព្តូ្វខត្ឃផ្ាើឃៅព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារផ្ងខដ្រ។ 

មាព្ោ ៣២៥>- 
 ឃៅកនុងអាំ ុងឃរលននការជូនដ្ាំណឹងមុន  រដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារព្ត្ូវរះិរក
ោ៉ែ ងសកមមនូវរាល់មឃធាបាយ ឃដ្ឋយគិត្ទាំងកិចចស ការជាមួយព្កសួង ក់រ័នធឃដ្ើមបផី្សះផ្ាភាគី
មានវវិាទ។ ភាគីទាំងអស់ព្តូ្វខត្មានវត្តមាន តមការឃកាះអឃញ្ា ើញរបស់រដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយ
ការងារ។ 

ខ-យសវាអបបបរមា 

មាព្ោ ៣២៦>- 
 ឃៅកនុងអាំ ុងឃរលននការជូនដ្ាំណឹងមុន ភាគីវវិាទព្តូ្វខត្ចូលរួមព្បជុាំឃដ្ើមបឃីរៀបចាំបឃងកើត្ឃសវា
អបបបរមាកនុងស ព្ាសខដ្លមានឃធវើកូដ្កមម  ឃដ្ើមបធីានាដ្ល់ការការ រឋបនភណឌ និងឃព្គឿងបរកិាខ រ 
របស់ស ព្ាស។ ឃបើាម នការព្រមឃព្រៀងរវាងភាគីឃទ ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារកាំណត្់ឃសវា
អបបបរមាឃនះ។ 
 កមមករនិឃោជិត្ខដ្លព្តូ្វឃកណឌ ឃដ្ើមបឱី្យរា៉ែ បរ់ងឃសវាអបបបរមា ដូ្ចមានខចងកនុងមាព្តឃនះឃ ើយ
សាមែីលួនមនិមកបងាា ញែលួនឃដ្ើមបឃីធវើការងារ ព្តូ្វចត្ទុ់កថាមានកាំ ុសធៃន។់ 

គ្-យសវាជាសារវនេ 

មាព្ោ ៣២៧>- 
 ព្បសិនឃបើកូដ្កមមមានប៉ែះ ល់ដ្ល់ឃសវាជាសារវនត ឃ លគឺការផ្ទអ កសកមមភារននឃសវាឃនះអាច
នាាំឱ្យមានឃព្ាះថាន កឬ់មុែជាអាចនាាំឱ្យមានឃព្ាះថាន កដ់្ល់ជីវតិ្ សនតិសុែឬសុែភារននព្បជាជនទាំងមូល 
ឬមយួខផ្នក ការជូនដ្ាំណឹងមុនដូ្ចមានខចងកនុងមាព្ត ៣២៤ ព្តូ្វកាំណត្ដ់្ល់ដ្បព់្បាាំនងៃោ៉ែ ងតិ្ចឃដ្ឋយ
គិត្ខត្នងៃឃធវើការ។ 

មាព្ោ ៣២៨>- 
 ឃៅកនុងអាំ ុងឃរលននការជូនដ្ាំណឹងមុន រដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ កាំណត្ឃ់សវា 
ជាសារវនតអបបបរមា ខដ្លនឹងព្តូ្វរកាទុកឃដ្ើមបកីារ រមនិឱ្យមានឃព្ាះថាន កដ់្ល់ជីវតិ្ សុែភារឬសនតិសុែ
របស់មនុសសខដ្លបណាត លមករីកូដ្កមម។ ស ជីរកមមករនិឃោជិត្ខដ្លបានព្បកាសឃធវើកូដ្កមមព្តូ្វបាន
អឃញ្ា ើញឱ្យផ្តល់ឃោបល់របស់ែលួនអាំរីឃសវាទាំងឡាយខដ្លនឹងព្តូ្វរកាទុកឃនាះ។ 
 កមមករនិឃោជិត្ខដ្លព្ត្ូវឃកណឌ  ឃដ្ើមបីឱ្យរា៉ែ ប់រងឃសវាជាសារវនតអបបបរមាដូ្ចមានខចងកនុង
មាព្តឃនះ ឃ ើយសាមែីលួនមនិមកបងាា ញែលួនឃដ្ើមបឃីធវើការងារ  ព្តូ្វចត្ទុ់កថាមានកាំ ុសធៃន។់ 
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មាព្ោ ៣២៩>- 
 បញ្ា ីឃ ម្ ះស ព្ាសទាំងឡាយខដ្លព្ត្ូវមានឃសវាជាសារវនត តមន័យននមាព្ត ៣២៨ 
ព្តូ្វកាំណត្់ឃដ្ឋយព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ ឃសចកតីសឃព្មចចាំឃ ះរាល់ការជាំទស់
ខដ្លទក់ទងនឹងគុណវុឌ្ឍនិនឃសវាណាមួយថាជាឃសវាសារវនត  ជាសមត្ាកិចចរបស់តុ្លាការការងារឬ
របស់តុ្លាការអាជាា គតិ្ព្បសិនឃបើាម នតុ្លាការការងារឃទ។ 

ផ្នែកទី ៣ 

អានុភារននកែូកតម 

មាព្ោ ៣៣០>- 
 កូដ្កមមព្តូ្វព្បព្រឹត្តឃៅឃដ្ឋយសនតិវធីិ។ ការបងកអាំឃរើ ិងាឃៅកនុងឃរលឃធវើកូដ្កមមព្តូ្វចត្់ទុកថា 
មានកាំ ុសធៃន ់ខដ្លអាចនឹងព្តូ្វដ្ឋក់ទណឌ កមមឃដ្ឋយគិត្ទាំងការរយួរការងារ ឬការបញ្ឈប់រីការងារជា
បទវនិយ័។ 

មាព្ោ ៣៣១>- 
 ឃសរភីារននការឃធវើការងាររបស់អនកមនិខមនជាកូដ្ករ ព្តូ្វបានការ រទល់នឹងការបងខិត្បងខាំឬការ
គាំរាមកាំខ ងឃផ្សងៗ។ 

មាព្ោ ៣៣២>- 
 កិចចសនាការងារព្តូ្វរយួរឃៅឃរលឃធវើកូដ្កមម។ កនុងអាំ ុងឃរលននកូដ្កមម តវកាលិកការងារមនិ
ព្តូ្វបានផ្តល់ឱ្យឃទ ឃ ើយព្បាកឃ់បៀវត្សមនិព្តូ្វបានឃបើកឱ្យខដ្រ។ 
 កមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វបានទទួលការងាររបស់ែលួនវញិ ឃៅឃរលចបកូ់ដ្កមម។ 
 អាណត្តិរបស់ត្ាំណាងកមមករនិឃោជិត្មិនព្តូ្វបានរយួរឃទកនុងឃរលឃធវើកូដ្កមម ឃដ្ើមបអីនកត្ាំណាង
ទាំងឃនាះអាចរកាទាំនាកទ់ាំនងជាមយួត្ាំណាងនិឃោជក។ 

មាព្ោ ៣៣៣>- 
 ព្តូ្វហាមឃាត្ម់និឱ្យនិឃោជកដ្ឋកទ់ណឌ កមមអវីមយួឃៅឃលើកមមករនិឃោជិត្ ឃដ្ឋយយកឃលសនន
ការចូលរួមឃធវើកូដ្កមមរបស់សាមីជន។ រាល់ការដ្ឋក់ទណឌ កមមរឃបៀបឃនះព្តូ្វចត្់ទុកជាឃមា ៈ ឃ ើយ 
និឃោជកព្តូ្វទទួលរិនយ័ជាព្បាកឃ់ៅតមការកាំណត្ន់នជាំរូកទី ១៦ មាព្ត ៣៦៩។ 

មាព្ោ ៣៣៤>- 
 កនុងអាំ ុងឃរលឃធវើកូដ្កមម ព្តូ្វហាមឃាត្់មិនឱ្យនិឃោជកឃព្ជើសឃរ ើសកមមករនិឃោជិត្ឃផ្សងមក
ជាំនួសកូដ្ករទាំងអស់   ឃលើកខលងខត្ការឃព្ជើសឃរ ើសឃនះឃធវើឃ ើងឃដ្ើមបធីានាឃសវាអបបបរមា     ដូ្ចមានខចងកនុង
មាព្ត ៣២៦ និងមាព្ត ៣២៨  ខដ្លកមមករនិឃោជិត្ជាបឃ់កណឌ កនុងឃសវាឃនះមនិមកបងាា ញែលួនឃដ្ើមបី
ឃធវើការ។ រាល់ការរ ាំឃលាភវធិានឃនះ ត្ព្មូវឱ្យនិឃោជកមានកាត្រវកិចចឃបើកព្បាកឃ់បៀវត្សឱ្យកមមករនិឃោជិត្
ជាកូដ្ករទាំងអស់ឃៅកនុងរយៈឃរលឃធវើកូដ្កមម។ 
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មាព្ោ ៣៣៥>- 
 ចាំឃ ះ ុកឃៅ ខដ្លព្បព្រឹត្តឃៅឃដ្ឋយបាំ នបទបបញ្ញត្តិទាំងឡាយឃនះ និឃោជកព្តូ្វផ្តល់ព្បាក់
ឈ្នួលឱ្យកមមករនិឃោជិត្ឃៅតមចាំនួននងៃខដ្លខាត្បងម់និបានឃធវើការឃដ្ឋយសារឃរឿងឃនះ។  

ផ្នែកទី ៤ 

កែូកតមខុសចាប ់

មាព្ោ ៣៣៦>- 
 កូដ្កមមែុសចាប់ គឺជាកូដ្កមមខដ្លឃកើត្ឃ ើងឃដ្ឋយមិនអនុវត្តតមនីតិ្វធីិ ខដ្លមានខចងកនុង
ជាំរូកឃនះ។ 
 កូដ្កមមខដ្លមនិឃធវើឃដ្ឋយសនតិវធីិ កគឺ៏ជាកូដ្កមមែុសចាបខ់ដ្រ។ 

មាព្ោ ៣៣៧>- 
 ការកាំណត្គុ់ណវុឌ្ឍនិនកូដ្កមមថាព្តឹ្មព្តូ្វតមចាបឬ់ែុសចាបជ់ាសមត្ាកិចចផ្ទត ចមុ់ែននតុ្លាការ
ការងារឬតុ្លាការអាជាា គតិ្ ព្បសិនឃបើាម នតុ្លាការការងារឃទ។ 
 ឃបើកូដ្កមមព្តូ្វបានព្បកាសជាកូដ្កមមែុសចាប ់កូដ្ករព្តូ្វចូលឃធវើការវញិកនុងរយៈឃរលខសសិបព្បាាំបី
ឃមា៉ែ ង គិត្ចប់រីឃរលខដ្លឃចញព្បកាសឃនះ។ កមមករនិឃោជិត្ខដ្លមិនបានចូលឃៅឃធវើការវញិឃៅ
មុនឃរលផុ្ត្កាំណត្ខ់សសិបព្បាាំបីឃមា៉ែ ងឃនះ  ឃ ើយាម នឃ តុ្ផ្លព្តឹ្មព្តូ្វ ព្តូ្វចត្ទុ់កថាមានកាំ ុសធៃន។់ 

ជំរូកទី ១៤ 

រែាបាលការងារ 

ផ្នែកទី ១ 

បទបបញ្ញត្េិទូយៅ 

មាព្ោ ៣៣៨>- 
 រដ្ឋបាលការងារមានភារកិចចជាអាទិ៍គឺឃរៀបចាំដ្ឋក់ឱ្យដ្ាំឃណើ រការ សព្មបសព្មួល ព្តួ្ត្រិនិត្យនិង 
វាយត្នមលនឃោបាយជាតិ្អាំរីការងារ។ ជារិឃសសឃៅកនុងវស័ិយរដ្ឋបាលសាធារណៈ រដ្ឋបាលការងារគឺជា 
ឧបករណ៍ខដ្លឃរៀបចាំនិងអនុវត្តចាប ់ឃដ្ើមបឃីធវើឱ្យនឃោបាយឃនះឃៅជាជាកខ់សតង។ 
 រដ្ឋបាលការងារសិកាជាបជ់ានិចច អាំរីសាា នភាររបស់អនកខដ្លមានមុែរបរ ព្រមទាំងអនកខដ្ល
ាម នមុែរបរឬអនកមានមុែរបរសតួចឃសតើងឃៅតមចាប់និងការព្បតិ្បត្តិរបស់ជាតិ្ ខដ្លទក់ទងឃៅនឹង 
ល័កខែណ័ឌ ការងារមុែរបរនិងជីវតិ្វជិាា ជីវៈ។ រដ្ឋបាលឃនះយកចិត្តទុកដ្ឋកច់ាំឃ ះការែវះខាត្និងការរ ាំឃលាភ
ខដ្លឃកើត្ឃ ើងឃៅកនុងវស័ិយឃនះ ឃ ើយឃលើកឃ ើងនូវសាំឃណើ និងសុាំឃសចកតីសឃព្មចអាំរីមឃធាបាយសព្មាប់
ខកលមអ។ 
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 រដ្ឋបាលការងារផ្តល់ឃោបល់របស់ែលួនដ្ល់និឃោជកនិងដ្ល់កមមករនិឃោជិត្ ព្រមទាំងដ្ល់ 
អងគការរបស់អនកទាំងឃនាះឃរៀងៗែលួន ឃដ្ើមបឃីលើកត្ឃមកើងដ្ល់កិចចរិឃព្ាះឃោបល់និងកិចចស ព្បតិ្បត្តិការ 
ជាក់លាក់រវាងអាជាា ធរឬសាា ប័នសាធារណៈនិងនិឃោជក ឬកមមករនិឃោជិត្ ព្រមទាំងរវាងអងគការ
និឃោជក និងអងគការកមមករនិឃោជិត្។ 
 រដ្ឋបាលឃនះឃឆលើយត្បនឹងសាំឃណើ សុាំឃោបល់របស់និឃោជកនិងកមមករនិឃោជិត្ ព្រមទាំងរបស់
អងគការរបស់អនកទាំងឃនាះឃរៀងៗែលួនអាំរីបញ្ញា បឃចចកឃទស។ 
 រដ្ឋបាលឃនះផ្តល់ជូនចាំឃ ះនិឃោជកនិងកមមករនិឃោជិត្ ព្រមទាំងអងគការរបស់អនកទាំងឃនាះនូវ
ឃសវា ឃដ្ើមបសីព្មុះសព្មួលផ្សះផ្ា ជួយ ឃដ្ឋះព្សាយនូវវវិាទបុគគលនិងវវិាទការងាររមួ។ 

មាព្ោ ៣៣៩>- 
 ព្កុមរដ្ឋបាលការងារព្តូ្វមាន ជាអចិនន្តនតយនូ៍វមឃធាបាយព្គបព់្ានខ់ាងបុគគលិក សមាភ រៈ  មឃធាបាយ
ដឹ្កជញ្ាូ ន ការោិល័យនិងទីសាា នឃរៀបចាំឱ្យសមនឹងឃសចកតីព្តូ្វការននការងារ ខដ្លអនកព្តូ្វការព្គបរ់ូបអាច
ចូលឃៅទកទ់ងនឹងកិចចការបានឃដ្ឋយសមរមយ។ 
 ភាន កង់ារននព្កុមរដ្ឋបាលការងារ ព្តូ្វបានទទួលការ វឹក វឺនសមឃៅតមការងារឃរៀងែលួន។ វធិានការ
ឃផ្សងៗព្តូ្វចត្ឃ់ដ្ឋយ ព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ ឃដ្ើមបផី្តល់ការ វឹក វឺនជាអចិនន្តនតយដ៍្ល់
ភាន កង់ារទាំងឃនះឃៅឃរលឃធវើការ។ 

មាព្ោ ៣៤០>- 
 ភាន កង់ារននព្កុមរដ្ឋបាលការងារព្តូ្វមានសមាសភារជាអនកមានមុែជាំនាញព្គបព់្ាន ់ឃដ្ើមបអីនុវត្ត 
មុែងារខដ្លបានព្បគល់ឱ្យនិងបានទទួលការបណតុ ះបណាត លជាចាំបាចត់មមុែងាររបស់ែលួន ឃ ើយមនិ
សាិត្ឃៅឃព្កាមឥទធិរលមនិលអទាំងឡាយរីខាងឃព្ៅ។ 
 បុគគលិកឃនះនឹងទទួលគុណព្បឃោជនជ៍ាមឃធាបាយ សមាភ រៈនិងជាធនធាន ិរញ្ញ វត្ាុចាំបាចឃ់ដ្ើមបី
អនុវត្តនូវមុែងាររបស់ែលួនឱ្យមានព្បសិទធភារឃៅតមលកខនតិកៈ។ 

មាព្ោ ៣៤១>- 
 ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារឃចញព្បកាសកាំណត្ ់សព្មាបព់្កុមនីមយួៗនូវ ៖ 

-តួ្នាទី ភារកិចចរបស់ភាន កង់ារខដ្លព្តូ្វទទួលែុសព្តូ្វ 
-ការឃរៀបចាំនិងការទក់ទងសព្មបសព្មួលជាមួយនឹងព្កុមឃផ្សងៗដ្នទឃទៀត្កនុងនផ្ទននព្កុម

រដ្ឋបាលការងារ 
-ព្បរន័ធទីតាំងព្កុមឃដ្ើមបឱី្យមានទីកខនលងលអព្បឃសើរឃៅតមឃែត្ត ព្កុងនីមយួៗកនុងព្បឃទស 
-រឃបៀបរបបឃធវើការននភាន កង់ារទទួលែុសព្តូ្វ។ 

មាព្ោ ៣៤២>- 
 លកខនតិកៈឃដ្ឋយខ កនិងល័កខែណ័ឌ បឃព្មើការងាររបស់ព្បឃភទបុគគលិកននព្កុមរដ្ឋបាលការងារព្តូ្វ 
កាំណត្ឃ់ដ្ឋយអនុព្កឹត្យ។ 
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ផ្នែកទី ២ 

អធិការកិចចការងារ 

មាព្ោ ៣៤៣>- ថម ី
 ភារកិចចននអធិការកិចចការងារ ព្តូ្វព្បគល់ឱ្យឃៅអធិការការងារនិងអភបិាលការងារ។ 
 មុននឹងចូលកានត់្ាំខណង អធិការការងារនិងអភបិាលការងារ ព្តូ្វសបងថានឹងបាំឃរញភារកិចចរបស់
ែលួនឃដ្ឋយលអ ឃដ្ឋយសាវ មីភកតិ និងមិនព្បាប់ឱ្យឃគដឹ្ងនូវអាង៌កាំបាាំងផ្លិត្កមម  ណិជាកមម ឬរឃបៀបឃធវើ
អាជីវកមមខដ្លែលួនបានដឹ្ងឮកនុងឃរលបាំឃរញមុែការែលួន ឃទះបីែលួនឃចញរីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ
ឃ ើយកតី។ 
 អធិការការងារ ទទួលនីតិ្សមបទជានគរបាលយុត្តធិមឱ៌្យរិនិត្យបទឃលមើសដូ្ចមានខចងកនុងចាប់
ឃនះព្សបតមបទបបញ្ញត្តិននព្កមនីតិ្វធីិព្រ មទណឌ ។ ខបបបទនិងនីតិ្វធីិននការផ្តល់នីតិ្សមបទជានគរបាល
យុត្តិធមច៌ាំឃ ះអធិការការងារ ព្តូ្វកាំណត្ឃ់ដ្ឋយព្បកាសអនតរព្កសួងរវាងរដ្ឋមន្តនតីព្កសួងយុត្តិធមនិ៌ងរដ្ឋមន្តនតី
ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 

មាព្ោ ៣៤៤>- 
 អធិការកិចចការងារព្តូ្វមានឃបសកកមមជាអាទិ៍ដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

ក-ធានាដ្ល់ការអនុវត្តចាបក់ារងារឃនះនិងអត្ាបទអនុវត្តចាបខ់ដ្លបានឃព្ាងទុកកដូ៏្ចជាចាប់
និងបទបញ្ញា ចាបដ់្នទឃទៀត្ខដ្លមនិទនប់ានចងព្កង ឃ ើយខដ្លមានទកទ់ងដ្ល់របបការងារ។ 

ែ-ផ្តល់ដ្ាំណឹងនិងដ្ាំបូនាម នបឃចចកឃទស ចាំឃ ះនិឃោជកនិងកមមករនិឃោជិត្អាំរីមឃធាបាយដ្ម៏ាន
ព្បសិទធភារឃដ្ើមបឃីាររបទបបញ្ញត្តិចាប។់ 

គ-ផ្តល់រត័្ម៌ានឃៅអាជាា ធរមានសមត្ាកិចច នូវការមនិគបបឬីការរ ាំឃលាភឃផ្សងៗឃដ្ឋយឃ តុ្មករី
រុាំទនម់ានបទបបញ្ញត្តិចាបជ់ាធរមាន។ 

 -ជូនឃោបល់អាំរីបញ្ញា ទកទ់ងនឹងការឃរៀបចាំ ឬខកខព្បស ព្ាសនិងអងគការចត្ត់ាំងខដ្លបាន
អនុញ្ញញ ត្អាំរីអាជាា ធររដ្ឋបាលឃ ើយខដ្លមានចងអុលកនុងមាព្ត ១ ននចាបឃ់នះ។ 

ង-ព្តួ្ត្រិនិត្យការអនុវត្តបទបបញ្ញត្តិខដ្លការទកទ់ងនឹងល័កខែណ័ឌ ជីវភារននកមមករនិឃោជិត្និង
ព្គួសារននជនទាំងឃនះ។ 

មាព្ោ ៣៤៥>- 
 អធិការការងារនិងអភបិាលការងារអាចឃៅរកអនកជាំនាញការ និងអនកបឃចចកឃទសមានសមត្ាភារ
រិត្ព្បាកដ្រីព្កសួង ក់រ័នធឬរីខាងឃព្ៅ នូវអនកបឃចចកឃទសខាងឃរទយ ខាងឃព្គឿងយនត ខាងអគគិសនី 
ខាងគីម ីនិងខាងបរសិាា ន  ឃដ្ើមបនឹីងឱ្យរិនិត្យបាន មត្ច់ត្នូ់វការអនុវត្តបទបបញ្ញត្តិសតីរីអនាមយ័និងសនតិសុែ
ននកមមករនិឃោជិត្ការបាំឃរញមុែងារែលួននិងឃដ្ើមបឱី្យបានដឹ្ងនូវព្បសិទធភារននរឃបៀបឃធវើខដ្លបានអនុវត្ត 
វត្ាុធាតុ្ខដ្លយកមកឃព្បើ ឃ ើយនិងបញ្ញត្តិសតីអាំរីអនាមយ័និងសនតិសុែននកមមករនិឃោជិត្។ ជាំនួយខផ្នក
បឃចចកឃទសឃនះ  ព្ត្ូវឃធវើការឃព្កាមការព្ត្ួត្រិនិត្យរបស់អធិការការងារឬអភិបាលការងារឃដ្ឋយមាន
កិចចស ការរីព្កសួង ករ់ន័ធ។ 
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 អនកជាំនាញការនិងអនកបឃចចកឃទសខដ្លស ការជាមួយអធិការការងារឬអភិបាលការងារកនុង
ការព្តួ្ត្រិនិត្យការអនុវត្តបទបបញ្ញត្តិសតីរីអនាមយ័និងសនតិសុែការងារ  ព្តូ្វឃធវើសមបងឃ ើយព្តូ្វមានអាំណាច
ដូ្ចខដ្លបានផ្តល់ឱ្យអធិការការងារតមមាព្ត ៣៤៦ និងមាព្ត ៣៤៧ ខាងឃព្កាមឃនះ។ 
 ឃសា  ុយទាំងឡាយខដ្លទកទ់ងនឹងជាំនួយការឃនះ ព្តូ្វឃៅកនុងបនទុកព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយ
ការងារ។ 

មាព្ោ ៣៤៦>- 
១-អធិការការងារនិងអភិបាលការងារខដ្លមានលិែិត្ជាភ័សតុតងបងាា ញនូវមុែងារែលួនព្តូ្វ

អនុញ្ញញ ត្ឱ្យ ៖ 
ក-ចូលឃដ្ឋយឃសរឃីៅកនុងស ព្ាសទាំងអស់ ខដ្លឃៅឃព្កាមអាំណាចព្តួ្ត្រិនិត្យរបស់ 

អធិការដ្ឋឋ  នឃដ្ឋយមនិបាចព់្បាបនូ់វឃរលឃមា៉ែ ង ឃទះនងៃកតី យបក់តី។ 
ែ-ចូលឃរលនងៃឃៅកនុងទីសាា នទាំងអស់ខដ្លែលួនអាចសននិដ្ឋឋ ន ឃដ្ឋយមានមូលឃ តុ្សមរមយ

ថាគួរឱ្យមានការព្តួ្ត្រិនិត្យននអធិការដ្ឋឋ ន។ 
គ-ចត្់ការរិនិត្យឃផ្សងៗ ព្តួ្ត្រិនិត្យនិងអឃងកត្ខដ្លយល់ថាជាការចាំបាច់ឃដ្ើមបីឱ្យដឹ្ង

ជាកច់ាស់ថាបទបបញ្ញត្តិព្តូ្វបានឃាររោ៉ែ ងម៉ែត្ច់ត្ឃ់ ើយ មានជាអាទិ៍ ៖ 
-ការសួរនិឃោជកឬបុគគលិកស ព្ាសមាន កឯ់ងកតី ចាំឃ ះមុែសាកសកីតី អាំរីឃរឿងទកទ់ង 

នឹងការអនុវត្តបទបបញ្ញត្តិចាប។់ 
-ការទរឱ្យព្បគល់យកមករិនិត្យនូវឃសៀវឃៅបញ្ា ិកានិងឯកសារខដ្លនិឃោជកព្តូ្វខត្ 

មានតមបទបបញ្ញត្តិចាបស់តីរីល័កខែណ័ឌ ការងារឃដ្ើមបឃីផ្ទៀងឃមើល ឃត្ើព្តឹ្មព្តូ្វតមបទបបញ្ញត្តិចាប់ឃ ើយ
ឬឃៅព្រមទាំងមានសិទធិចមលងឬព្សងឃ់សចកតីឃផ្សងៗឃចញរីឃសៀវឃៅឬបញ្ា ិកាឃនាះ។ 

-បងាគ បឱ់្យបិទផ្ាយនូវព្បកាសឬអវីៗខដ្លចាបត់្ព្មូវឱ្យបិទផ្ាយ។ 
- ូត្ឬដ្កយកគាំរូននវត្ាុធាតុ្ឬសារជាតិ្ខដ្លឃព្បើព្បាស់ឬវត្ាុលាយមកឃធវើវភិាគឱ្យខត្

និឃោជកឬត្ាំណាងននជនឃនះបានដឹ្ងថាវត្ាុធាតុ្ ឬសារជាតិ្ឃនះបាន ូត្ ឬដ្ក ឃដ្ើមបកីារឃនះប៉ែុឃណាណ ះ។ 
២-កនុងការព្តួ្ត្រិនិត្យមតងៗអធិការឬអភិបាលការងារ ព្តូ្វព្បាប់វត្តមានែលួនឃៅនិឃោជកឬអនក 

ត្ាំណាងឃលើកខលងខត្ករណីខដ្លែលួនយល់ឃ ើញថា ការព្បាប់ឱ្យដឹ្ងមុននាាំឱ្យែូចព្បសិទធភារននការ
ព្តួ្ត្រិនិត្យ។ 

៣-អធិការការងារនិងអភបិាលការងារអាចឃៅព្បតិ្ភូបុគគលិកមាន កឬ់ឃព្ចើននាកឱ់្យឃដ្ើរជាមយួែលួន
កនុងការព្តួ្ត្រិនិត្យឃនាះផ្ង។ 

មាព្ោ ៣៤៧>- 
 កនុងការបាំឃរញមុែងារែលួន អធិការការងារនិងអភបិាលការងារមានអាំណាច ៖ 

១-ឃធវើកាំណត្ស់មាគ ល់ឃៅឱ្យនិឃោជកឬត្ាំណាងននជនឃនះ និងឃៅឱ្យកមមករនិឃោជិត្។ 
២-ដ្ឋកក់ាំ ិត្និឃោជកឬអនកត្ាំណាងជនឃនះឱ្យចត្ក់ារកនុងការឃាររបទបបញ្ញត្តិចាបឱ់្យបាន

ទនក់នុងរយៈឃរលខដ្លែលួនកាំណត្។់ 
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៣-កត្ស់មាគ ល់នូវការមនិឃាររបទបបញ្ញត្តិ  ឃដ្ឋយឃធវើកាំណត្ឃ់ តុ្ខដ្លឃគព្តូ្វខត្ឃជឿរ ូត្ដ្ល់
មានភស័តុតងផ្ទុយ។  

៤-បងាគ ប់ឱ្យចត្់ឬឃព្បើឱ្យចត្់វធិានការខដ្លព្ត្ូវព្បត្ិបត្តិភាល មៗ កាលណាមានមូលឃ តុ្
សមរមយខដ្លកត្់សមាគ ល់ឃ ើញឬសននិដ្ឋឋ នថា មានឃព្ាះថាន ក់រិត្ព្បាកដ្ឃ ើយធៃន់ធៃរចាំឃ ះសុែភារ
ឬសនតិសុែចាំឃ ះកមមករនិឃោជិត្។ 

៥-សឃព្មចឃធវើការរិន័យចាំឃ ះអនកព្បព្រឹត្តឃលមើសនិងបទបបញ្ញ ត្តិទាំងឡាយននចាប់ឃនះនិង 
អត្ាបទអនុវត្តបទបបញ្ញត្តិទាំងឃនាះ។ 

មាព្ោ ៣៤៨>- 
 អធិការការងារ អធិការឃរទយការងារនិងអភិបាលការងារមិនអាចមានផ្លព្បឃោជន៍អវីមួយកនុង
ស ព្ាសខដ្លសាិត្ឃៅឃព្កាមការព្តួ្ត្រិនិត្យរបស់ែលួនឃ ើយ។ 
 មន្តនតីទាំងឃនះព្តូ្វទុកជាអាង៌កាំបាាំងដ្ឋចខ់ាត្ នូវព្បភរនន កយបណតឹ ងទាំងអស់ខដ្លដ្ឋក់ឱ្យែលួន
រិនិត្យសតី រីកាំ ុសណាមួយកនុងឋបនកមមឬអាំឃរើឃលមើសនឹងបញ្ញ ត្តិចាប់  ឃ ើយព្តូ្វឃចៀសវាងមិនព្បាប់
និឃោជក ឬត្ាំណាងននជនឃនាះថា ការព្តួ្ត្រិនិត្យឃធវើឃ ើងឃដ្ឋយមាន កយបតឹងឃសាះឃ ើយ។ 

ផ្នែកទី ៣ 
អធិការកិចចយរទយការងារ 

មាព្ោ ៣៤៩>- 
 អធិការកិចចឃរទយការងារឃធវើសកមមភារជាអចិនន្តនតយក៍នុងឃាលឃៅការ រ សុែភារកមមករនិឃោជិត្
ឃៅកខនលងឃធវើការ។  ភារកិចចននអធិការកិចចឃនះព្តូ្វព្បគល់ឱ្យអធិការឃរទយការងារ ខដ្លព្តូ្វចបអ់ារមមណ៍
ជារិឃសស ឃៅឃលើសកមមភារឃរៀបចាំនិងដ្ឋកឱ់្យដ្ាំឃណើ រការនូវឃសវាឃរទយការងារ។ 
 អធិការឃរទយការងារបាំឃរញការងារឃដ្ឋយសមពន័ធការជាមយួអធិការការងារនិងស ការជាមយួាន
ឃលើការអនុវត្តបទបញ្ញា ទាំងឡាយទកទ់ងដ្ល់សុែភារននកមមករនិឃោជិត្។ 

មាព្ោ ៣៥០>- ថម ី
 កនុងព្កបែណ័ឌ ននឃបសកកមមរបស់ែលួន បទបបញ្ញត្តិនានាខដ្លទកទ់ងដ្ល់សិទធិអាំណាចនិងកាត្រវកិចច
របស់អធិការការងារកាំណត្់កនុងមាព្ត៣៤៣ងមី កថាែណឌ ទី២ មាព្ត៣៤៦ និងមាព្ត៣៤៧ ចាំណុច
ទី១, ២, ៣, ៤ ននចាបស់តីរីការងារ កព៏្តូ្វព្បគល់ជូនអធិការឃរទយការងារខដ្រ។ 

ជំរូកទី ១៥ 
គ្ណៈកតមការព្បរកាការងារ 

មាព្ោ ៣៥១>- 
 ព្តូ្វបឃងកើត្គណៈកមមការព្បឹកាការងារមយួ ឃៅអមព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។  

គណៈកមមការឃនះរមួមាន ៖ 
*រដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារ ឬត្ាំណាង ជាព្បធាន 
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*ត្ាំណាងមយួចាំនួនននព្កសួង ករ់ន័ធ 
*ចាំនួនឃសមើាន ននត្ាំណាងអងគការស ជីរកមមករនិឃោជិត្ ខដ្លមានភារជាត្ាំណាងជាងឃគបាំផុ្ត្

កនុងថាន កជ់ាតិ្និងត្ាំណាងអងគការនិឃោជក ខដ្លមានភារជាត្ាំណាងជាងឃគបាំផុ្ត្កនុងថាន កជ់ាតិ្។ 
 គណៈកមមការឃនះព្តូ្វឃបាះឃឆ្ន ត្ឃព្ជើសឃរ ើសអនុព្បធានរីររូប ខដ្លមាន កជ់ាត្ាំណាងននអងគការកមមករ
និឃោជិត្និងមាន កឃ់ទៀត្ជាត្ាំណាងអងគការនិឃោជក។ 

មាព្ោ ៣៥២>- 
 សមាសភារនិងការព្បព្រឹត្តឃៅននគណៈកមមការព្បឹកាការងារ ព្តូ្វកាំណត្ឃ់ដ្ឋយអនុព្កឹត្យ។ 

មាព្ោ ៣៥៣>- 
 គណៈកមមការព្បឹកាការងារ ព្តូ្វរមួព្បជុាំរីរដ្ងោ៉ែ ងតិ្ចកនុងមយួឆ្ន ាំ។ ប៉ែុខនតរដ្ឋមន្តនតីទទួលបនទុកវស័ិយ
ការងារអាចឃកាះព្បជុាំគណៈកមមការឃនះបានព្គបឃ់រល ឃៅតមការយល់ឃ ើញរបស់ែលួនឬឃៅតមសាំឃណើ
របស់អនុព្បធានណាមយួ។ 
 ព្បធានគណៈកមមការព្បឹកាការងារ ជាអនកកាំណត្់រឃបៀបវារៈននសម័យព្បជុាំនីមួយៗរបស់ 
គណៈកមមការឃនះ បនាទ បរី់បានរិឃព្ាះឃោបល់ជាមយួអនុព្បធានទាំងរីរ។ 

មាព្ោ ៣៥៤>- 
 គណៈកមមការព្បឹកាការងារព្តូ្វមានឃលខាធិការដ្ឋឋ នអចិនន្តនតយ៍មួយ ខដ្លរា៉ែ ប់រងឃដ្ឋយព្កសួង
ទទួលបនទុកវស័ិយការងារ។ 

មាព្ោ ៣៥៥>- 
 ឃបើមានឃសចកតីសុាំរីព្បធាន ឬអនុព្បធានណាមួយននគណៈកមមការ មន្តនតីខដ្លមានគុណសមបត្តិ 
ព្គប់ព្ាន់ឬវរជនណាខដ្លមានសមត្ាកិចចជាអាទិ៍ បញ្ញា ឃសដ្ឋកិចច បញ្ញា ឃវជាសាន្តសត បញ្ញា សងគមកិចច ឬ
វបបធម៌អាចនឹងអឃញ្ា ើញចូលមករួមព្បជុាំកនុងគណៈកមមការឃនះ ឃដ្ើមបផី្តល់ឃោបល់ឃផ្សងៗបាន។ 

មាព្ោ ៣៥៦>- 
 ត្ាំខណងសមាជិកននគណៈកមមការព្បឹកាការងារមនិព្តូ្វបានទទួលព្បាកឃ់បៀវត្សឃទ។ 
 និឃោជកខដ្លមានកមមករនិឃោជិត្ជាសមាជិកននគណៈកមមការព្បឹកាការងារ ព្តូ្វទុកឃរលចាំបាច់
ឱ្យជនឃនះបានឃៅចូលរមួកនុងការព្បជុាំឃផ្សងៗផ្ង។ 
 ឃរលព្បជុាំឃនះព្តូ្វគិត្ឈ្នួលឱ្យដូ្ចឃរលឃធវើការធមមត ឃ ើយព្តូ្វទុកជាបានឃធវើការធមមតកនុងការ 
គិត្គូរអាំរីអតី្ត្ភារនិងសិទធិឈ្បស់ព្មាកឃផ្សងៗ។ 
 កមមករនិឃោជិត្ខដ្លទទួលត្ាំខណងជាសមាជិកគណៈកមមការព្បឹកាការងារ ព្តូ្វបានទទួលនូវ
ការការ រដូ្ចាន នឹងព្បតិ្ភូស ជីរឬអនកដឹ្កនាាំស ជីរ ដូ្ចខដ្លមានខចងកនុងចាបក់ារងារឃនះ។ 

មាព្ោ ៣៥៧>- 
 គណៈកមមការព្បឹកាការងារមានឃបសកកមមជាអាទិ៍សិកាព្សាវព្ជាវរាល់បញ្ញា  ខដ្លទកទ់ងនឹង
ការងារ មុែរបរននកមមករនិឃោជិត្ ព្បាកឈ់្នួល ការអបរ់ ាំវជិាា ជីវៈ ចលនាកមាល ាំងរលកមមកនុងព្បឃទសឃទសនតរ 
ព្បឃវសន ៍            ការឃរៀបចាំឱ្យរតឹ្ខត្ព្បឃសើរឃ ើងនូវល័កខែណ័ឌ ខាងសមាភ រៈនិងខាងសាម រតី្ននកមមករនិឃោជិត្ឃ ើយ 
និងបញ្ញា អនាមយ័និងសនតិសុែការងារ។ 
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 គណៈកមមការព្បឹកាការងារមានភារកិចចជាអាទិ៍ដូ្ចត្ឃៅ ៖ 
*ឃលើកឃោបល់ខណនាាំអាំរីអព្តឃបៀវត្សអបបបរមាខដ្លព្តូ្វធានា 
*ផ្តល់ឃោបល់ជាមុនឃដ្ើមបរីព្ងីកខដ្នអនុវត្តអនុសញ្ញញ រមួឬកនុងករណីខដ្លាម នអនុសញ្ញញ រមួឃទ 

ផ្តល់ឃោបល់ជាយថាឃ តុ្ជាមុនចាំឃ ះបទបញ្ញា ននល័កខែណ័ឌ មុែរបរឃៅកនុងវជិាា ជីវៈមយួឬឃៅកនុងវស័ិយ
សកមមភារណាមយួជាកល់ាក។់ 

មាព្ោ ៣៥៨>- 
 រាល់ការចូលរមួរបស់ព្រះរាជាណាចព្កកមពុជា  ឃៅកនុងសកមមភារទាំងឡាយរបស់អងគការអនតរជាតិ្
ខាងការងារព្តូ្វខត្រិឃព្ាះឃោបល់ជាមយួត្ាំណាងនិឃោជកនិងត្ាំណាងកមមករនិឃោជិត្ខដ្លជាសមាជិក
របស់គណៈកមមការព្បឹកាការងារ។  

ជំរូកទី ១៦ 
យោសបបញ្ញត្េិ 

មាព្ោ ៣៥៩>- 
 អនកព្បព្រឹត្តឃលមើសនឹងបទបបញ្ញ ត្តិននមាព្តទាំងឡាយដូ្ចមានខចងកនុងជាំរូកទី ១៦ ននចាប់ឃនះ 
ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិនយ័ជាព្បាកឬ់ផ្តនាទ ឃទសដ្ឋករ់នធនាារឬកព៏្តូ្វទទួលឃទសទាំងរីរ។ 
 ការផ្ទករិនយ័ជាព្បាក ់ព្តូ្វដ្ឋកប់ងខាំឃដ្ឋយអធិការការងារឬអភបិាលការងារ។ 

មាព្ោ ៣៦០>- 
 ការរិន័យជាព្បាក់ព្តូ្វបានកាំណត្់ជារ ុគុណននព្បាក់ឈ្នួលឃោងព្បចាំនងៃ។  ខដ្លឃៅថា
ព្បាកឈ់្នួលឃោងព្បចាំនងៃ គឺព្បាកឈ់្នួលអបបបរមាខដ្លកាំណត្ឃ់ដ្ឋយព្បកាសរមួរបស់ព្កសួងទទួលបនទុក
វស័ិយការងារ និងព្កសួងយុត្តិធម។៌ 

មាព្ោ ៣៦១>- 
 អនកព្បព្រឹត្តឃលមើសនឹងបទបបញ្ញ ត្តិននមាព្ត ១៤ មាព្ត ២០ មាព្ត ២២ មាព្ត ២៤ មាព្ត ២៩ 
មាព្ត ៣០ មាព្ត ៣៤ មាព្ត ៣៧ មាព្ត ៤២ មាព្ត ៤៣ មាព្ត ៧២ មាព្ត ១១២ មាព្ត ១៣៤       
មាព្ត ១៨៧ មាព្ត ២១៤ មាព្ត ២២២ មាព្ត ២៥៣ មាព្ត ២៥៥ ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិន័យជាព្បាក់
រីដ្បន់ងៃ ឃៅសាមសិបនងៃននព្បាកឈ់្នួលឃោងព្បចាំនងៃ។ 

មាព្ោ ៣៦២>- 
 ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិន័យជាព្បាក់រីដ្ប់នងៃ ឃៅសាមសិបនងៃននព្បាក់ឈ្នួលឃោងព្បចាំនងៃ ចាំឃ ះ
និឃោជកខដ្លបាំបាត្ឬ់រយួរទុកការឈ្បស់ព្មាកព្បចាំសបាត  ៍របស់កមមករនិឃោជិត្ ឬកផ៏្តល់ការសព្មាក
ឃនះផ្ទុយរីបទបបញ្ញត្តិននខផ្នកទី ៤ ជាំរូកទី ៦ ននចាបក់ារងារ ឬននព្បកាសខណនាាំអនុវត្តចាបឃ់នះ។ 
 ឃទសរិន័យឃនះ ក៏ព្តូ្វអនុវត្តខដ្រ  ចាំឃ ះនិឃោជកខដ្លរយួរទុកការសព្មាកឃនះ  ឃដ្ឋយាម ន
ការអនុញ្ញញ ត្ជាចាំបាច់ ឬមិនបានផ្តល់ដ្ល់កមមករនិឃោជិត្ នូវការសព្មាកទូទត្់ដូ្ចល័កខែ័ណឌ ខដ្ល
កាំណត្ក់នុងបទបបញ្ញត្តិឃរៀបរាបខ់ាងឃលើ។ 
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មាព្ោ ៣៦៣>- ថម ី
 អនកព្បព្រឹត្តឃលមើសនឹងបទបបញ្ញ ត្តិននមាព្ត២១ មាព្ត២៨ មាព្ត៤៤ មាព្ត៤៥ មាព្ត៤៩ 
មាព្ត៥០ មាព្ត៥៧ មាព្ត៥៩ មាព្ត១០៦ មាព្ត១៣៩ងមី មាព្ត១៤៤ងមី មាព្ត១៦២ងមី មាព្ត១៦៣ 
មាព្ត១៦៤ មាព្ត១៦៦ មាព្ត១៦៧ មាព្ត១៦៨ មាព្ត១៦៩ មាព្ត១៧០ មាព្ត១៧៩ មាព្ត១៨០ 
កថាែណឌ ទី១និងកថាែណឌ ទី២ មាព្ត១៨២ កថាែណឌ ទី២និងកថាែណឌ ទី៣  មាព្ត១៨៤ មាព្ត១៩៤ 
មាព្ត១៩៨ មាព្ត២០០ មាព្ត២០៤ មាព្ត២០៥ មាព្ត២០៦ មាព្ត២១០ មាព្ត២៤៩ មាព្ត២៩៦  
មាព្ត៣០៦ ននចាប់សតី រីការងារ ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិន័យជាព្បាក់ រី៣១(សាមសិបមួយ)នងៃ ឃៅ៦០ 
( ុកសិប)នងៃននព្បាកឈ់្នួលឃោងព្បចាំនងៃ។ 

មាព្ោ ៣៦៤>- 
 ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិនយ័ជាព្បាក់រីសាមសិបមយួនងៃ ឃៅ ុកសិបនងៃននព្បាកឈ់្នួលឃោងព្បចាំនងៃ
ចាំឃ ះនិឃោជកខដ្លឃធវសព្បខ សឬមនិព្រមឃចញវញិ្ញញ បនបព្ត្ការងារ ដូ្ចល័កខែណ័ឌ ខដ្លកាំណត្ក់នុង 
មាព្ត ៩៣ ននចាបឃ់នះ។ 

មាព្ោ ៣៦៥>- 
 ឃដ្ឋយមនិគិត្ដ្ល់ការទទួលែុសព្តូ្វខាងរដ្ឋបបឃវណី ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិនយ័ជាព្បាករី់សាមសិបមយួនងៃ 
ឃៅ ុកសិបនងៃននព្បាក់ឈ្នួលឃោងព្បចាំនងៃ អនកខដ្លព្បព្រឹត្តឃលមើសនឹងបទបបញ្ញ ត្តិននមាព្ត ១១៣ 
មាព្ត ១១៤ មាព្ត ១១៥ និងមាព្ត ១១៦។ 

មាព្ោ ៣៦៦>- 
 ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិនយ័ជាព្បាក់រីសាមសិបមយួនងៃ ឃៅ ុកសិបនងៃននព្បាកឈ់្នួលឃោងព្បចាំនងៃ
ចាំឃ ះនិឃោជកណាខដ្លឃធវើការទូទត្ ់ការរ ាំលស់ ឬដ្ក ូត្ឃលើព្បាក់ឈ្នួលឃដ្ឋយបាំ នឃៅឃលើវធិាន
កាំណត្ឃ់ដ្ឋយមាព្ត ១២៧ មាព្ត ១២៨ និងមាព្ត ១២៩។ 

មាព្ោ ៣៦៧>- ថម ី
 ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិនយ័ជាព្បាករី់៣១(សាមសិបមយួ)នងៃ ឃៅ៦០( ុកសិប)នងៃ ននព្បាកឈ់្នួលឃោង
ព្បចាំនងៃ ចាំឃ ះនិឃោជកខដ្លឃព្បើព្បាស់បុគគលិក កនុងលកខែណឌ ផ្ទុយរីបទបបញ្ញ ត្តិននមាព្ត១៣៧  
មាព្ត១៣៨ងមី កថាែណឌ ទី២ មាព្ត១៤០ និងមាព្ត១៤១ ននចាបស់តីរីការងារ។ 

មាព្ោ ៣៦៨>- 
 ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិនយ័ជាព្បាក់រីសាមសិបមយួនងៃ ឃៅ ុកសិបនងៃននព្បាកឈ់្នួលឃោងព្បចាំនងៃ 
ចាំឃ ះនិឃោជកខដ្លមានឃព្បើព្បាស់ឃកមងអាយុតិ្ចជាង ១៨ឆ្ន ាំ  កនុងល័កខែ័ណឌ ផ្ទុយនឹងបទបបញ្ញ ត្តិនន 
មាព្ត១៧៣ មាព្ត ១៧៤ មាព្ត ១៧៥ មាព្ត ១៧៦ មាព្ត ១៧៧ និងមាព្ត ១៧៨ ននចាបឃ់នះ។ 

មាព្ោ ៣៦៩>- 
 អនកព្បព្រឹត្តឃលមើសនឹងបទបបញ្ញត្តិននមាព្ត ១២ មាព្ត ១៥ មាព្ត ១៧ មាព្ត ១៨ មាព្ត ៣៩
មាព្ត ៤៦ មាព្ត ១០៤ មាព្ត ១២៦ មាព្ត ២៦០ មាព្ត ២៦៤ មាព្ត ២៨១ មាព្ត ២៩២ មាព្ត 
៣៣១ មាព្ត ៣៣៣ មាព្ត ៣៣៤ មាព្ត ៣៣៥ ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិនយ័ជាព្បាករី់ ុកសិបមយួនងៃ ឃៅ
ឃៅសិបនងៃននព្បាកឈ់្នួលឃោងព្បចាំនងៃ ឬព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសដ្ឋករ់នធនាាររីព្បាាំមយួនងៃឃៅមយួខែ។ 
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មាព្ោ ៣៧០>- 
 ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិន័យជាព្បាក់រី ុកសិបមួយនងៃ ឃៅឃៅសិបនងៃននព្បាក់ឈ្នួលឃោងព្បចាំនងៃ
ចាំឃ ះនិឃោជកខដ្លព្បព្រឹត្តឃលមើសនឹងបទបបញ្ញត្តិននមាព្ត ១៦ ននចាបឃ់នះ។ 

មាព្ោ ៣៧១>- 
 ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិនយ័ជាព្បាក់រី ុកសិបមយួនងៃ ឃៅឃៅសិបនងៃននព្បាកឈ់្នួលឃោងព្បចាំនងៃឬ
ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសដ្ឋក់រនធនាាររីព្បាាំមួយនងៃឃៅមួយខែ ចាំឃ ះនិឃោជកខដ្លបញ្ឈប់បុគគលិករីការងារ 
ឃដ្ឋយមូលឃ តុ្ណាមយួកនុងចាំឃណាមមូលឃ តុ្ខដ្លមានខចងកនុងមាព្ត ៩៥ កថាែណឌ ទី ១ និងទី ២ 
ឃ ើយខដ្លាម នជូនរត័្ម៌ានឃៅអធិការការងារឬកប៏ានឃធវើការបញ្ឈបក់ារងារកនុងរយៈឃរលខដ្លរដ្ឋមន្តនតី
ព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារសឃព្មចផ្ទអ កការបញ្ឈបក់ារងារឃនះ ឃដ្ឋយអនុវត្តតមមាព្ត ៩៥ កថាែណឌ  
ចុងឃព្កាយ។ 

មាព្ោ ៣៧២>- 
 ជនណាខដ្លទទួលឱ្យឃធវើការឬរកាទុកឱ្យឃធវើការនូវជនបរឃទស ខដ្លាម នឃសៀវឃៅការងារអនុញ្ញញ ត្
ឱ្យព្បកបការងារមានព្បាកឈ់្នួលកនុងព្រះរាជាណាចព្កកមពុជា  ព្តូ្វទទួលឃទសរិនយ័រី ុកសិបមយួនងៃ
ឃៅឃៅសិបនងៃននព្បាក់ឈ្នួលឃោងព្បចាំនងៃឬព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសដ្ឋក់រនធនាាររីព្បាាំមួយនងៃឃៅមួយខែ។ 
កនុងករណីមនិរាងចលព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសដ្ឋករ់នធនាាររីមយួខែឃៅបីខែ។ 

មាព្ោ ៣៧៣>- 
 អនកព្បព្រឹត្តឃលមើសនឹងមាព្ត ២៧៨ មាព្ត ២៧៩ និងមាព្ត ២៨០ ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិនយ័ជាព្បាក់
រី ុកសិបមួយនងៃ ឃៅឃៅសិបនងៃននព្បាក់ឈ្នួលឃោងព្បចាំនងៃ និងព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសដ្ឋក់រនធនាាររី
ព្បាាំមយួនងៃឃៅមយួខែឬឃទសណាមយួកនុងចាំឃណាមឃទសទាំងរីរ។ 
 អនកព្បព្រឹត្តឃលមើស ឬមានបាំណងឃធវើឃលមើសនឹងបទបបញ្ញ ត្តិននខផ្នកទី ១ ជាំរូកទី ១១ ទក់ទងដ្ល់
ការបឃងកើត្អងគការស ជីរ និងឃសរភីារកនុងការចូលរមួ ឬមនិចូលរមួកនុងអងគការស ជីរ រិឃសសឃលមើស
នឹងមាព្ត ២៦៦ មាព្ត ២៦៧ និងមាព្ត ២៧៣ ឃដ្ឋយការឃកៀបសងកត្ ់គាំរាមកាំខ ង ឬបងខិត្បងខាំកព៏្តូ្វ
មានឃទសដូ្ចាន ខាងឃលើខដ្រ។ 

មាព្ោ ៣៧៤>- 
 អនកព្បព្រឹត្តឃលមើសនឹងវធិានទាំងឡាយអាំរីអាយុអបបបរមា   ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិនយ័ជាព្បាករី់សាមសិបនងៃ
ឃៅមយួរយនមភនងៃននព្បាកឈ់្នួលឃោងព្បចាំនងៃ។ 

មាព្ោ ៣៧៥>- 
 នាយកស ព្ាស  ចងហាវ ង  បណាណ ធិការ  ឬអនកទទួលអាណត្តិ បានព្បព្រឹត្តឃដ្ឋយផ្ទទ ល់ែលួន
ឃលមើសនឹងបទបបញ្ញ តិ្តទាំងឡាយននមាព្ត ២២៩  មាព្ត ២៣០  និងមាព្ត ២៣១  ឬឃលមើសនឹងព្បកាសអនុវត្ត
មាព្តទាំងឃនាះ  ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិន័យជាព្បាក់រីសាមសិបនងៃដ្ល់មួយរយនមភនងៃននព្បាក់ឈ្នួលឃោង
ព្បចាំនងៃ។ 



 

95 

មាព្ោ ៣៧៦>- 
 ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិនយ័ជាព្បាករី់សាមសិបនងៃឃៅមយួរយនមភនងៃននព្បាកឈ់្នួលឃោងព្បចាំនងៃ ចាំឃ ះ
ជនណាខដ្លព្បព្រឹត្តបទឃលមើស ដូ្ចមានខចងកនុងមាព្តខាងឃលើបណាត លឱ្យមានឃព្ាះថាន កដ់្ល់សុែភារ
ឬសនតិសុែអនកដ្នទ។ 
 ឃទសរិនយ័ខដ្លមានខចងកនុងមាព្ត ៣៧៥ និងមាព្ត ៣៧៦ មនិមានទកទ់ងដ្ល់បទបបញ្ញត្តិ 
ខដ្លខចងអាំរីការជួសជុល  ឃព្ាះថាន កក់ារងារ   និងជាំងឺវជិាា ជីវៈខដ្លមានខចងកនុងជាំរូកទី ៩ របស់ចាបឃ់នះ។ 

មាព្ោ ៣៧៧>- 
 អនកព្បព្រឹត្តឃលមើសនឹងបទបបញ្ញ ត្តិននមាព្ត ២៤០  មាព្ត ២៤១  មាព្ត ២៤២  មាព្ត ២៤៣ 
មាព្ត ២៤៤  មាព្ត ២៤៥  មាព្ត ២៤៦  និងមាព្ត ២៤៧  ឬឃលមើសនឹងព្បកាសខណនាាំអនុវត្តសតីរី
ឃរទយការងារ ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិន័យជាព្បាក់រីមួយរយនមភនងៃឃៅបីរយ ុកសិបនងៃ ននព្បាក់ឈ្នួលឃោង
ព្បចាំនងៃនិងព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសដ្ឋក់រនធនាាររីមួយឆ្ន ាំ ដ្ល់ ព្បាាំឆ្ន ាំ ឬក៏ឃទសណាមួយកនុងចាំឃណាមឃទស
ទាំងរីរ។ 

មាព្ោ ៣៧៨>- 
 អនកដឹ្កនាាំឬអភិបាលននអងគការវជិាា ជីវៈ ឬស ភារអងគការវជិាា ជីវៈ ខដ្លនាាំអងគការទាំងឃនាះ
ឱ្យឃធវើសកមមភារផ្ទុយរីឃាលឃៅខត្មយួគត្់របស់ែលួនដូ្ចមានខចងឃៅកនុងមាព្ត២៦៦ននចាប់ឃនះ ព្តូ្វ
ផ្តនាទ ឃទសរិនយ័ជាព្បាករី់ ុកសិបមយួនងៃ ឃៅឃៅសិបនងៃននព្បាកឈ់្នួលឃោងព្បចាំនងៃ។ 
 ការរ ាំលាយឃចលអងគការវជិាា ជីវៈឬស ភារអងគការវជិាា ជីវៈ ព្តូ្វព្បកាសឃដ្ឋយតុ្លាការការងារ
កនុងករណីខដ្លអងគការទាំងឃនាះបានឃធវើសកមមភារែុសឆគង ដូ្ចមានខចងកនុងកថាែណឌ ខាងឃលើ ឬកនុង
ករណីខដ្លបាំ នោ៉ែ ងធៃនធ់ៃរនិងផ្ទួនៗឃលើចាបនិ់ងបទបញ្ញា ទាំងឡាយរិឃសសកនុងវស័ិយទាំនាកទ់ាំនង
វជិាា ជីវៈ។ 

មាព្ោ ៣៧៩>- 
 អនកព្បព្រឹត្តឃលមើសនឹងបទបបញ្ញត្តិននមាព្ត ២៦៨  មាព្ត ២៦៩  និងមាព្ត ២៧០ ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទស
រិនយ័ជាព្បាករី់ ុកសិបមយួនងៃ ឃៅមយួរយនមភនងៃននព្បាកឈ់្នួលឃោងព្បចាំនងៃ។ 

មាព្ោ ៣៨០>- 
 ជនណាមាន ក់ខដ្លឃធវើឬប៉ែុនប៉ែងនឹងឃធវើឱ្យប៉ែះ ល់ដ្ល់ការចត្់តាំងព្បតិ្ភូស ជីរ កនុងលកខណៈ
ព្បកបឃដ្ឋយឃសរភីារ ឬដ្ល់ការឃធវើសកមមភារជាឯករាជយ ឬជាធមមត ឃៅកនុងអាណត្តិរបស់ឃគ ឬជនណាមាន ក់
ខដ្លព្បព្រឹត្តឃលមើសនឹងបទបបញ្ញ ត្តិននមាព្ត ២៨២  ខដ្លខចងអាំរីការបញ្ឈប់រីការងារ  ការផ្ទល ស់បតូ រ
កខនលងឃធវើការ ការឃផ្ទរកខនលងឃធវើការននព្បតិ្ភូស ជីរឬអតី្ត្ព្បតិ្ភូស ជីរ ជនឃនាះព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិនយ័
ជាព្បាករី់ ុកសិបមយួនងៃឃៅឃៅសិបនងៃននព្បាកឈ់្នួលឃោងព្បចាំនងៃ និងព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសដ្ឋករ់នធនាាររី
ព្បាាំមយួនងៃឃៅមយួខែឬទទួលឃទសណាមយួកនុងចាំឃណាមឃទសទាំងរីរ។ 
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មាព្ោ ៣៨១>- 
 ជនណាខដ្លមិនអនុវត្តតមបទបបញ្ញ ត្តិននមាព្ត ២៨៣  មាព្ត ២៨៦  មាព្ត ២៨៧  និង
មាព្ត ២៩១ ឃ ើយខដ្លឃធវើឬប៉ែុនប៉ែងនឹងឃធវើឱ្យប៉ែះ ល់ដ្ល់ការឃព្ជើសឃរ ើសព្បតិ្ភូបុគគលិក  កនុងលកខណៈ
ព្បកបឃដ្ឋយឃសរភីារឬដ្ល់ការឃធវើសកមមភារជាធមមតឃៅកនុងមុែងាររបស់ឃគ ជនឃនាះព្តូ្វផ្តនាទ ឃទស
រិន័យជាព្បាក់រី ុកសិបមួយនងៃឃៅឃៅសិបនងៃននព្បាក់ឈ្នួលឃោងព្បចាំនងៃ  និងផ្តនាទ ឃទសដ្ឋក់
រនធនាាររីព្បាាំមយួនងៃដ្ល់មយួខែឬទទួលឃទសណាមយួកនុងចាំឃណាមឃទសទាំងរីរ។ 

មាព្ោ ៣៨២>- 
 ព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសរិន័យជាព្បាក់រីមួយរយនមភនងៃ ឃៅដ្ល់បីរយ ុកសិបនងៃននព្បាក់ឈ្នួលឃោង
ព្បចាំនងៃឬព្តូ្វផ្តនាទ ឃទសដ្ឋករ់នធនាាររីមយួខែដ្ល់មយួឆ្ន ាំ ចាំឃ ះជនណាខដ្លជាំទស់ឬប៉ែុនប៉ែងជាំទស់ 
នឹងការអនុវត្តតមមុែងារឬការឃព្បើព្បាស់អាំណាចខដ្លព្បគល់ឱ្យអធិការការងារឬអភបិាលការងារព្រមទាំង
អធិការឃរទយការងារ។ 

មាព្ោ ៣៨៣>- 
 កាលណាមានបទឃលមើសឃព្ចើន ឃ ើយព្តូ្វខត្ទទួលរងឃដ្ឋយឃទសរិនយ័តមបញ្ញត្តិននចាបឃ់នះ 
ការដ្ឋករិ់នយ័ព្តូ្វឃធវើតមចាំនួនបទឃលមើស ប៉ែុខនតមនិឱ្យឃលើសរីព្បាាំដ្ងននអព្តអតិ្បរមាននរិនយ័ឃនាះឃ ើយ។ 
 វធិានឃនះព្តូ្វអនុវត្តជាអាទិ៍ កនុងករណីខដ្លកមមករនិឃោជិត្ឃព្ចើននាក់ព្តូ្វឃគឃព្បើកនុងល័កខែ័ណឌ
ផ្ទុយរីបញ្ញត្តិននចាបឃ់នះ។ 
 កនុងករណីរុាំរាងចល ព្តូ្វរិនយ័ដ្ាំឃ ើងមយួជាបី។ 

មាព្ោ ៣៨៤>- 
 នាយកស ព្ាសទាំងឡាយព្តូ្វទទួលែុសព្តូ្វរីបទរដ្ឋបបឃវណី ចាំឃ ះការដ្ឋកទ់ណឌ កមមឃៅឃលើ 
អាជាា នុការ ីឬឃៅឃលើអនកទទួលអាណត្តិែលួន។ 

មាព្ោ ៣៨៥>- 
 រាល់វវិាទការងារខដ្លមានខចងកនុងជាំរូកទី ១២ ននចាបឃ់នះ ខដ្លមនិអាចឃដ្ឋះព្សាយបានឃដ្ឋយ 
ការផ្សះផ្ា អាចបញ្ាូ នឃៅតុ្លាការការងារ។ 

កនុងឃបសកកមមននការឃដ្ឋះព្សាយវវិាទឃនះ តុ្លាការការងារអាចចត្វ់ធិានការចាំបាចម់យួចាំនួន 
ដូ្ចត្ឃៅ ៖ 

១-បងាគ បឱ់្យយកចូលឃធវើការឃដ្ឋយរកាឋានៈឃដ្ើមវញិនូវកមមករនិឃោជិត្ ខដ្លនិឃោជកបាន 
លុបឃ ម្ ះ ឃដ្ឋយមានការរ ាំលឹកព្បាកឈ់្នួលផ្ង។ 

២- ទុកជាឃមា ៈនូវលទធផ្លននការឃបាះឃឆ្ន ត្របស់ស ជីរឬការឃបាះឃឆ្ន ត្ឃព្ជើសឃរ ើស           
ព្បតិ្ភូបុគគលិក។ 

៣- បងាគ បឱ់្យនិឃោជកឃធវើការចរចជាមយួស ជីរ  ឬឃធវើកិចចស ព្បតិ្បត្តិការជាមយួព្បតិ្ភូ 
ស ជីរឬព្បតិ្ភូបុគគលិក។ 

៤-សឃព្មចឱ្យសងជាំងឺចិត្តចាំឃ ះភាគីខដ្លឈ្នះកតី កនុងវវិាទការងារ។ 
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មាព្ោ ៣៨៦>- 
 ឃដ្ឋយមិនគិត្ដ្ល់ឃទសរិន័យ ខដ្លខចងកនុងលកខនតិកៈននភាន កង់ាររាជការ អធិការនិងអភបិាល 
ការងារ ព្រមទាំងអធិការឃរទយការងារ  ខដ្លឃបើកកកាយឃធវើឱ្យខបកការសមាៃ ត្់និងរឃបៀបផ្លិត្ ព្ត្ូវ
ផ្តនាទ ឃទសដ្ឋករ់នធនាាររីព្បាាំមយួនងៃឃៅមយួខែ ឃទះបីការឃបើកកកាយឃនាះបានឃធវើឃៅឃរលឃព្កាយខដ្ល
បានឈ្បក់ានមុ់ែងារឃ ើយកឃ៏ដ្ឋយ។ 

ជំរូកទី ១៧ 
ត្ុលាការការងារ 

មាព្ោ ៣៨៧>- 
 ព្តូ្វបឃងកើត្តុ្លាការការងារ ខដ្លព្តូ្វទទួលជាំនុាំជព្មះវវិាទបុគគលខដ្លឃកើត្ឃ ើងរវាងកមមករនិឃោជិត្ 
និងនិឃោជកឃដ្ឋយមករីការព្បតិ្បត្តិកិចចសនាការងារ ឬកិចចសនា វឹក វឺនកូនជាង។ 

មាព្ោ ៣៨៨>- 
 ការឃរៀបចាំនិងការព្បព្រឹត្តឃៅននតុ្លាការការងារ នឹងព្តូ្វកាំណត្ឃ់ដ្ឋយចាប។់ 

មាព្ោ ៣៨៩>- 
 ឃៅឃរលមនិទនប់ឃងកើត្តុ្លាការការងារ រាល់វវិាទខដ្លឃកើត្ឃ ើងចាំឃ ះការអនុវត្តចាបឃ់នះព្តូ្វ
ដ្ឋកជូ់នតុ្លាការអាជាា គតិ្។ 

ជំរូកទី ១៨ 
អនេរបបញ្ញត្េ ិ

មាព្ោ ៣៩០>- 
 បទបបញ្ញត្តិននចាបឃ់នះ អាចអនុវត្តបានឃដ្ឋយឃរញចាបឃ់ៅឃលើកិចចសនាការងារជាបុគគលខដ្ល
កាំរុងឃៅមានអាយុកាល ប៉ែុខនតឃបើកមមករនិឃោជិត្បានទទួលអត្ាព្បឃោជនត៍មកិចចសនាឃនាះឃព្ចើនជាង
អត្ាព្បឃោជនខ៍ដ្លមានខចងកនុងចាបឃ់នះ កមមករនិឃោជិត្ព្តូ្វមានសិទធិទទួលអត្ាព្បឃោជនអ៍ាំរីកិចចសនា
របស់ែលួនបនតឃៅឃទៀត្។  
 បទបបញ្ញត្តិននចាបឃ់នះមនិអាចជាឃ តុ្នាាំឱ្យផ្ទត ចកិ់ចចសនាឃទ។ 

មាព្ោ ៣៩១>- 
 បទបបញ្ញ ត្តិននកិចចសនាកាំរុងអនុវត្តខដ្លមិនព្សបាន នឹងបទបបញ្ញ ត្តិននចាប់ឃនះ ព្តូ្វខត្ខកខព្ប 
កនុងរយៈឃរលព្បាាំមយួខែ ចបត់ាំងរីនងៃព្បកាសឱ្យឃព្បើចាបឃ់នះ។ 

មាព្ោ ៣៩២>- 
 កនុងអនតរកាលនិងរ ូត្ដ្ល់កាលបរឃិចឆទ ខដ្លនឹងកាំណត្ឃ់ដ្ឋយព្បកាសព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយ
ការងារ រាល់អងគការស ជីរននកមមករនិឃោជិត្ អាចបញ្ាូ នឃបកខជនឃៅចូលរមួកនុងការឃបាះឃឆ្ន ត្ឃលើកទី ១ 
សព្មាបក់ារឃព្ជើសឃរ ើសព្បតិ្ភូបុគគលិកឃដ្ឋយមនិបាចរ់កភស័តុតងបញ្ញា កនូ់វភារជាត្ាំណាងឃនាះឃទ។ 
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 កនុងរយៈឃរលខាងឃលើឃនះ អងគការវជិាា ជីវៈរបស់កមមករនិឃោជិត្ និងអងគការវជិាា ជីវៈរបស់និឃោជក
ខដ្លអះអាងថាមានភារជាត្ាំណាងឃៅតមខផ្នកវជិាា ជីវៈនិងភូមិសាន្តសតរបស់ែលួន អាចសឃព្មចឃលើ
អនុសញ្ញញ រមួខដ្លព្គបដ្ណត បឃ់លើខដ្នអនុវត្តនន៍នខផ្នកវជិាា ជីវៈនិងភូមសិាន្តសតឃនាះ។ ឃទះោ៉ែ ងណាកឃ៏ដ្ឋយ
ក៏ត្នមលននអនុសញ្ញញ ឃនាះ ព្ត្ូវខត្បញ្ច ប់ោ៉ែ ងយូរបាំផុ្ត្កនុងរយៈឃរលមួយឆ្ន ាំ បនាទ ប់រីនងៃឃចញផ្ាយ
ជាសាធារណៈនូវព្បកាសខដ្លមានខចងកនុងកថាែណឌ ទី១  ននមាព្តឃនះ។ ការដ្ឋកឱ់្យឃព្បើអនុសញ្ញញ រមួ
ជាងមឬីការឃធវើអនុសញ្ញញ រមួងមីអាចឃធវើបានខត្កនុងព្កបែណ័ឌ ននមាព្ត ៩៦។ 
 កនុងឃរលរងច់ាំការទទួលសាគ ល់អងគការវជិាា ជីវៈ ខដ្លមានភារជាត្ាំណាងថាន កជ់ាតិ្ រដ្ឋមន្តនតីព្កសួង
ទទួលបនទុកវស័ិយការងារនឹងឃព្ជើសឃរ ើសនូវឥសសរជន ខដ្លឃគទទួលសាគ ល់ថាមានគុណសមបត្តិរិឃសស
កនុងវស័ិយសងគមកិចច ឬកនុងវស័ិយមុែរបរនិងការងារ ឃដ្ើមបកីាន់កាបអ់ាសនៈទាំងឡាយសព្មាប់ត្ាំណាង
កមមករនិឃោជិត្និងត្ាំណាងនិឃោជក។ 

មាព្ោ ៣៩៣>- 
 ឃៅឃរលខដ្លមិនទន់មានព្កបែ័ណឌ អធិការការងារ អធិការឃរទយការងារនិងអភិបាលការងារ 
មន្តនតីទាំងឡាយខដ្លបានចត្់តាំងឃដ្ឋយរដ្ឋមន្តនតីព្កសួងទទួលបនទុកវស័ិយការងារឱ្យឃធវើអធិការកិចច ព្តូ្វ
ព្បតិ្បត្តិមុែងារនិងភារកិចចរបស់អធិការការងារ  អធិការឃរទយការងារនិងអភបិាលការងារខដ្លមានខចងកនុង
ចាបឃ់នះ។ 

មាព្ោ ៣៩៤>- 
 ស ជីរកមមករនិឃោជិត្និងសមាគមនិឃោជក ខដ្លបានបឃងកើត្ឃ ើយមុនចាប់ឃនះចូលជា
ធរមានព្តូ្វបាំឃរញខបបបទសាជាងមីតមល័កខែណ័ឌ ដូ្ចមានខចងកនុងចាបឃ់នះ។ 
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ជំរូកទី ១៩ 

អវសានបបញ្ញត្េ ិ

មាព្ោ ៣៩៥>- 
 បទបបញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ខដ្លផ្ទុយនឹងចាបឃ់នះព្តូ្វទុកជានិរាករណ៍។ 

មាព្ោ ៣៩៦>- 
 ចាបឃ់នះព្តូ្វបានព្បកាសជាការព្បញាប។់ 
 

 
 

ឃធវើឃៅរាជធានីភនាំឃរញ នងៃទី១៣ ខែមនីា ឆ្ន ាំ១៩៩៧ 
           កនុងព្រះបរមនាម និងតមព្រះរាជបញ្ញា ដ្ែ៏ពងែ់ពស់ 

       ព្បតុខរែាសេទីី 
 
 
 

              ជា សុតី 
 

      បានយកឃសចកតីព្កាបបងគាំទូលថាវ យ 
    សូមឡាយព្រះរាជ ត្ាឃលខាព្រះមហាកសព្ត្ 

     នា ករែាតស្តនេីទី ១  នា ករែាតស្តនេីទី ២ 
                              
 
 

        នយោត្េត រណឫទធិ           ហ ុន ផ្សន 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

បានបងគាំទូលថាវ យ និងជព្មាបជូន 
សឃមតចនាយករដ្ឋមន្តនតីទី១ និងទី២ 
រដ្ឋឃលខាធិការព្កសួងសងគមកិចច 

ការងារ និងអតី្ត្យុទធជន 
 
 

ស  ុ  ផ្សត 
 





 
 

 
ច្បាប់ 
ស្តពី ី

ស្ហជីព 
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នស/រកម/០៥១៦/០០៧ 

ព្រះករណុាព្រះបាទសម្មេចព្រះបរមនាថ នម្ោត្េម សហីមនុ ី
សមានភូមិជាត្ិសាសនា រកខត្ខត្េិយា ម្ខមោរដ្ឋោស្តសេ រុទធិស្តនាា ធោមហាកសព្ត្             
ម្ខមោជនា សមូម្ហាភាស កមពុជឯកោជរដ្ឋបូរណសនេិ សភុមង្គលា សរិវីិបុលា 

 ម្ខមោព្សរីិោស្តសេ ព្រះម្ៅព្កុង្កមពុជាធិបត្ី 
 

- បានទ្រងយ់ល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ ននទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា  
- បានទ្រង់យល់ទ្រះរាជទ្រឹត្យលលខ នស/ររត្/០៩១៣/៩០៣ ចុះនងៃរី២៤ ខខរញ្ញញ  ឆ្ន ាំ២០១៣ 
សតីរីការខត្ងតាំងរាជរដ្ឋឋ ភបិាលននទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា 

- បានទ្រងយ់ល់ទ្រះរាជទ្រម្លលខ ០២/នស/៩៤ ចុះនងៃរី២០ ខខររកដ្ឋ ឆ្ន ាំ១៩៩៤ ខដ្លទ្រកាស
ឱ្យលទ្រើចារស់តីរីការលរៀរចាំ និងការទ្រទ្រឹត្តលៅននគណៈរដ្ឋម្ន្តនតី 

- បានទ្រងយ់ល់ទ្រះរាជទ្រម្លលខ ជស/ររម្/០៤៩៨/០៦ ចុះនងៃរី០៨ ខខលម្សា ឆ្ន ាំ១៩៩៨ ខដ្ល
ទ្រកាសឱ្យលទ្រើចារស់តីរីការលរៀរចាំ និងការទ្រទ្រឹត្តលៅននទ្រុម្ទ្រឹរាធម្មនុញ្ញ  

- បានទ្រងយ់ល់ទ្រះរាជទ្រម្លលខ នស/ររម្/០១០៧/០០៥ ចុះនងៃរី៣១ ខខម្ររា ឆ្ន ាំ២០០៧ ខដ្ល 
ទ្រកាសឱ្យលទ្រើចារស់តីរីវលិសាធនរម្មចារស់តីរីការលរៀរចាំ និងការទ្រទ្រឹត្តលៅននទ្រុម្ទ្រឹរាធម្មនុញ្ញ  

- បានទ្រងយ់ល់ទ្រះរាជទ្រម្លលខ នស/ររម្/០១០៥/០០៣ ចុះនងៃរី១៧ ខខម្ររា ឆ្ន ាំ២០០៥ ខដ្ល
ទ្រកាសឱ្យលទ្រើចារស់តីរីការរលងកើត្ទ្រសួងការងារ និងរណតុ ះរណាត លវជិាា ជីវៈ 

- បានទ្រង់យល់លសចរតីទ្ការរងគាំរូលថ្វា យររស់សលម្តចអគគម្ហាលសនារតី្លត្លជា ហ ុន ខសន 
នាយររដ្ឋម្ន្តនតីននទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា 

ព្បកាសឱ្យម្ព្បើ 
 ចារស់តីរីសហជីរ ខដ្លរដ្ឋសភាបានអនុម្ត័្កាលរីនងៃរី៤ ខខលម្សា ឆ្ន ាំ២០១៦ នាសម្យ័ទ្រជុាំ
រដ្ឋសភាលលើររី៦ នីតិ្កាលរី៥ លហើយខដ្លទ្រឹរធសភាបានរិនិត្យចរស់រាទ្គរល់លើរទ្ម្ងនិ់ងគតិ្ចារល់នះ
ទាំងទ្សុងកាលរីនងៃរី១២ ខខលម្សា ឆ្ន ាំ២០១៦ នាសម្យ័ទ្រជុាំលរញអងគលលើររី៨ នីតិ្កាលរី៣ ទ្រម្ទាំង
ទ្តូ្វបានទ្រុម្ទ្រឹរាធម្មនុញ្ញ ទ្រកាសថ្វទ្សរនឹងរដ្ឋធម្មនុញ្ញ  រនុងលសចរតីសលទ្ម្ចលលខ១៦០/០០២/២០១៦ 
ររធ.ច ចុះនងៃរី០៥ ខខឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៦ លហើយខដ្លមានលសចរតីទាំងទ្សុងដូ្ចត្លៅ ៖ 
  

ព្រះោជព្កម 
ម្ ើង្ 





 

105 

 
 
 
 
 
 

ចាប ់
សេរី ី

សហជីរ 
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ជំរូកទី ១ 
បទបបញ្ញត្េិទូម្ៅ 

មាព្ា ១>- ម្ោលបំណង្ 
ចារល់នះមានលោលរាំណង ៖  
- ផ្តល់សិរធិ និងលសរភីារដ្ល់សហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន និងជនទាំងឡាយខដ្លសាិត្លៅលទ្កាម្

រររបញ្ញត្តិននចារស់តីរីការងារ និងរុគគលិរលធាើការតម្ផ្លូវអាកាស និងផ្លូវសមុ្ទ្រ 

- រាំណត្រី់ការលរៀរចាំ និងការទ្រទ្រឹត្តលៅននអងគការវជិាា ជីវៈររស់រម្មររ និលោជិត្ និងនិលោជរ
លៅរនុងទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា។ 

មាព្ា ២>- ម្ោលម្ៅ 
ចារល់នះមានលោលលៅដូ្ចត្លៅ ៖ 

- ការពារសិរធិ និងផ្លទ្រលោជនទ៍្សរចាររ់រស់ជនទាំងឡាយខដ្លសាិត្លៅលទ្កាម្រររបញ្ញត្តិ
ននចារស់តីរីការងារ និងរុគគលិរលធាើការតម្ផ្លូវអាកាស និងផ្លូវសមុ្ទ្រ 

- ធានានូវសិរធិលសរភីាររនុងការចរចាជាសមូ្ហភាររវាងរម្មររ និលោជិត្ និងនិលោជរ 
- ជាំរុញឱ្យមានសុខដុ្ម្រម្នារនុងរាំនាររ់ាំនងវជិាា ជីវៈ 
- រមួ្ចាំខណររនុងការអភវិឌ្ឍការងារសម្រម្យ រលងកើនផ្លិត្ភារ និងការវនិិលោគ។ 

មាព្ា ៣>-ថមី វិសាលភារ  
ចារល់នះមានវសិាលភារអនុវត្តចាំលពាះសហទ្ោសឬទ្គឹះសាា ននិងជនទាំងឡាយខដ្លសាិត្លៅ 

លទ្កាម្រររបញ្ញត្តិននចារស់តីរីការងារ។ 

មាព្ា ៤>- និ មន័  
វារយសរទសាំខាន់ៗ ខដ្លលទ្រើរនុងចារល់នះ មាននិយម្នយ័ដូ្ចត្លៅ ៖ 
- អងគការវជិាា ជីវៈ សាំលៅដ្ល់ការររួរមួ្ោន រលងកើត្ល ើងលដ្ឋយរម្មររ និលោជិត្ ឬនិលោជរ ជាទ្រុម្ 

ជារួរលដ្ឋយសម័ទ្គចិត្ត សាំលៅសហការោន លធាើសរម្មភារ ឬអភិវឌ្ឍនីតិ្ទ្រម្ផ្ទទ ល់ររស់ខលួន លដ្ើម្បសីលទ្ម្ច
រិសលៅ ឬលោលរាំណងជារល់ារន់នវជិាា ជីវៈ។ តម្នយ័ននចារល់នះ អងគការវជិាា ជីវៈររស់រម្មររ និលោជិត្ 
លៅថ្វសហជីរ ចាំខណរឯអងគការវជិាា ជីវៈររស់និលោជរ លៅថ្វសមាគម្និលោជរ។ 

- ទ្រតិ្ភូរុគគលិរ សាំលៅដ្ល់អនរត្ាំណាងរម្មររ និលោជិត្តម្រយៈការលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើស
លចញរីរម្មររ និលោជិត្លដ្ឋយផ្ទទ ល់។ 

- គណៈអនរលបាះលឆ្ន ត្ សាំលៅដ្ល់អងគលបាះលឆ្ន ត្។ 
- ទ្រតិ្ភូសហជីរ សាំលៅដ្ល់អនរត្ាំណាងសមាជិរសហជីរតម្រយៈការលបាះលឆ្ន ត្ ឬលទ្ជើសតាំង

លដ្ឋយសហជីរររស់សាម្ខីលួនផ្ទទ ល់។ 
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- សហជីរមូ្លដ្ឋឋ ន សាំលៅដ្ល់អងគការវជិាា ជីវៈខដ្លរលងកើត្ល ើងលដ្ឋយរម្មររ និលោជិត្លដ្ឋយ
ការររួរមួ្ោន  និងលដ្ឋយការសម័ទ្គចិត្តលៅរនុងមូ្លដ្ឋឋ នននសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នលនាះ។  

- សហរ័នធសហជីរ សាំលៅដ្ល់អងគការវជិាា ជីវៈខដ្លទ្តូ្វបានរលងកើត្ល ើងលដ្ឋយការរួររួម្ោន  
និងលដ្ឋយសម័ទ្គចិត្តរីសាំណារស់ហជីរមូ្លដ្ឋឋ ន ខដ្លមានវជិាា ជីវៈដូ្ចោន  ឬទ្រហារទ់្រខហលោន ខដ្លមាន
សរម្មភារលសដ្ឋរិចចដូ្ចោន  ឬទ្រហារទ់្រខហលោន ។ 

- សហភារសហជីរ ឬសម្ពន័ធសហរន័ធសហជីរ សាំលៅដ្ល់អងគការវជិាា ជីវៈររស់រម្មររ និលោជិត្ 
ខដ្លរលងើកត្ល ើងលដ្ឋយការររួរមួ្ោន  និងលដ្ឋយស័មទ្គចិត្តរីសាំណារស់ហរន័ធសហជីរ។ 

- ទ្រមុ្ទ្រឹរាជាតិ្សហជីរខដ្លរមួ្មានទ្គរស់ម្ពន័ធសហរន័ធសហជីរទាំងអស់ជាសមាជិរ សាំលៅ
ដ្ល់ត្ាំណាងឯរភារជាតិ្ខត្ម្យួទ្សរចារន់នសហជីរទាំងមូ្ល។ 

- សហរន័ធនិលោជរ សាំលៅដ្ល់អងគការវជិាា ជីវៈខដ្លរលងកើត្ល ើងលដ្ឋយការររួរមួ្ោន  និងលដ្ឋយ
ការសម័ទ្គចិត្តរីសាំណារស់មាគម្និលោជរ។ 

- ការរិរខលងដ្ាំលណើ រការជាសាា ររ សាំលៅដ្ល់ការរិរសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នទ្សរតម្ចារ់
និងរររបញ្ញត្តិជាធរមាន។ 

ជំរូកទី ២ 
សទិធិជាមូលដ្ឋឋ នកនងុ្ការបម្ង្កើត្ និង្ចូលរមួម្ៅកនងុ្សហជីរ             

ឬសមាគមនិម្យាជក 

មាព្ា ៥>- សទិធិកនងុ្ការបម្ង្កើត្ និង្ការចូលរមួម្ៅកនងុ្សហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជក 
លដ្ឋយោម នការទ្រកាន់អាីទាំងអស់ រម្មររ និលោជិត្ និងនិលោជរ មានសិរធិរលងកើត្សហជីរ

ឬសមាគម្និលោជរតម្ការលទ្ជើសលរ ើសររស់ខលួន រនុងលោលរាំណងសទ្មារ់ខត្ការសិរាទ្សាវទ្ជាវ 
ការរណតុ ះរណាត ល ការលលើរត្លម្កើងផ្លទ្រលោជន ៍និងការការពារសិរធិ រដូ៏្ចជាផ្លទ្រលោជនខ៍ផ្នរសាម រតី្ 
និងសមាា រជាសមូ្ហភារ និងជាឯរត្តជនចាំលពាះរុគគលខដ្លលរខនតិរៈររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ
លនាះបានរាំណត្។់  

រម្មររ និលោជិត្មានសិរធ ិ៖ 

- ចូលរមួ្រលងកើត្សហជីរ  
- អាចជាសមាជិរររស់សហជីរលហើយសាិត្លៅលទ្កាម្វធិានររស់សហជីរលនាះ   
- អាចចូលរមួ្លៅរនុងសរម្មភារទ្សរចាររ់រស់សហជីរខដ្លោត្ជ់ាសមាជិរ 

- អាចសាះខសាង និងររួលបានមុ្ខងារលៅរនុងសហជីរណាម្យួខដ្លខលួនជាសមាជិរលហើយសាិត្
លៅលទ្កាម្វធិានររស់សហជីរលនាះ  

- អាចចូលរមួ្លៅរនុងការលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសអនរត្ាំណាងលៅរខនលងការងារលៅលរលខដ្លមាន
រររបញ្ញត្តិខចងអាំរីការលបាះលឆ្ន ត្លនះ  

- អាចទ្តូ្វលទ្ជើសលរ ើស ឬខត្ងតាំងនិងលធាើជាអនរត្ាំណាងសទ្មាររ់ខនលងការងារលៅលរលខដ្លមាន
រររបញ្ញត្តខិចងអាំរីការលទ្ជើសលរ ើស ឬខត្ងតាំងលនះ   

- អាចអនុវត្តសិរធិដ្នរលរៀត្ខដ្លផ្តល់លដ្ឋយចារល់នះ។ 
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និលោជរទ្គររូ់រមានសិរធិ ៖ 
- ចូលរមួ្រលងកើត្សមាគម្និលោជរ 
- អាចជាសមាជិរររស់សមាគម្លនះលដ្ឋយអនុលលាម្តម្វធិានររស់សមាគម្ 
- អាចចូលរមួ្លៅរនុងសរម្មភារទ្សរចាររ់រស់សមាគម្ខដ្លខលួនជាសមាជិរ  
- អាចមានមុ្ខងារលៅរនុងសមាគម្ខដ្លខលួនជាសមាជិរ លដ្ឋយអនុលលាម្តម្វធិានររស់

សមាគម្លនាះ  
- អាចអនុវត្តសិរធិដ្នរលរៀត្ខដ្លផ្តល់លដ្ឋយចារល់នះ។ 
ទ្តូ្វហាម្ឃាត្់ម្ិនឱ្យរលងកើត្សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរទាំងឡាយណាខដ្លរួម្រញ្ចូ ល

និលោជរ និងរម្មររ និលោជិត្លៅរនុងសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរខត្ម្យួជាម្យួោន ។ 

មាព្ា ៦>- ការមិនម្រ ើសម្ ើង្ម្ៅកនងុ្សមាជកិភារ 
រម្មររ និលោជិត្ ឬនិលោជរទាំងអស់លដ្ឋយម្និទ្រកានរី់រូជសាសន ៍រណ៌សម្បុរ លភរ ជាំលនឿ 

សាសនា រសសនៈនលោបាយ សញ្ញា តិ្ លដ្ើម្រាំលណើ ត្សងគម្ ឬសាា នភារសុខភារ មានសិរធិចូលជា
សមាជិរសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរលដ្ឋយលសរលីៅតម្ជលទ្ម្ើសររស់ខលួន។ ោម នរុគគលណារមួ្ទាំង
សហជីរផ្ងអាចរារាាំងដ្ល់សិរធិលនះបានល ើយ។ 

មាព្ា ៧>- ម្សរភីារននការមិនចូលរមួ 

លសរភីារររស់រុគគលទ្គរ់រូរដូ្ចខដ្លមានខចងលៅរនុងមាទ្ត ៥ ( សិរធិរនុងការរលងកើត្ និងការ
ចូលរមួ្លៅរនុងសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ ) ននចារល់នះ រស៏ាំលៅដ្ល់លសរភីាររនុងការម្និចូលរមួ្រនុង
សហជីរ ឬរនុងសមាគម្និលោជរផ្ងខដ្រ ទ្រម្ទាំងលសរភីាររនុងការដ្រខលួនទ្គរ់លរលលចញរីសហជីរ 
ឬសមាគម្និលោជរទាំងឡាយខដ្លខលួនបានចូលរមួ្។  

រម្មររ និលោជិត្ អាចដ្រខលួនលចញរីសហជីរម្យួតម្រយៈលិខិត្ខដ្លបានចុះហត្ាលលខា ឬ
ផ្តិត្ទ្មាម្នដ្ រចួដ្ឋរជូ់នលៅសហជីរ និងនិលោជរររស់ខលួន។ រនាទ ររី់ការជូនដ្ាំណឹងលនះ សាម្ជីនទ្តូ្វបាន
ចាត្់រុរថ្វខលងជាសមាជិរសហជីរលនាះលដ្ឋយសា័យទ្រវត្តិភាល ម្ លហើយនិលោជរទ្តូ្វរញ្ឈរ់ការកាត្់
ទ្បារ់ឈ្នួលសាម្ីជនសទ្មារ់រង់ភាគទនសហជីរ។ ោម នរុគគលណាអាចរារាាំងដ្ល់សិរធិររស់រម្មររ 
និលោជិត្រនុងការចូលរមួ្ ឬការចារលចញរីសហជីរណាម្យួលនាះល ើយ។ 

មាព្ា ៨>- ម្សរភីារកនងុ្ការចូលរមួម្ៅកនងុ្ការដ្ឹកនា ំនិង្ការព្គប់ព្គង្ 

អនុលលាម្តម្លរខខណឌ ខដ្លមានខចងលៅរនុងចារ់លនះ សមាជិរននសហជីរ ឬសមាជិរនន
សមាគម្និលោជរទាំងអស់ អាចចូលរួម្រនុងការងារដឹ្រនាាំ ការងារទ្គរ់ទ្គង និងការងាររដ្ឋបាលររស់
សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរទាំងលនាះ។ លរខនតិរៈររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ អាចរនាយ
លរខខណឌ សទ្មារក់ារចូលរមួ្ររស់អនរចូលនិវត្តនល៍ៅរនុងមុ្ខងារទាំងលនះ។ 
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មាព្ា ៩>- សទិធិរបសស់ហជីរ និង្សមាគមនិម្យាជក 

ទ្រុម្ទ្រឹរាជាតិ្សហជីរ សហជីរ និងសមាគម្និលោជរ មានសិរធិដូ្ចត្លៅ ៖ 

- តរ់ខត្ងលរខនតិរៈ រររញ្ញា ខផ្នររដ្ឋបាល លរៀរចាំការទ្រទ្រឹត្តលៅ និងរម្មវធីិការងារររស់ខលួន 
លដ្ឋយម្និឱ្យផ្ទុយនឹងសណាត រធ់ាន រស់ាធារណៈ រររបញ្ញត្តិ និងចារជ់ាធរមាន 

- លបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសត្ាំណាងររស់ខលួនលដ្ឋយលសរ។ី 

មាព្ា ១០>- រចនាសមព័នធសហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជក និង្សមព័នធភាររវាង្សហជីរ
ឬសមាគមនិម្យាជក 

សហជីរមានរចនាសម្ពន័ធ ៣ ( រី ) ថ្វន រដូ់្ចត្លៅ ៖ 
១- សហជីរមូ្លដ្ឋឋ នម្យួ ទ្តូ្វបានរលងកើត្ល ើងលដ្ឋយរម្មររ និលោជិត្លៅរនុងសហទ្ោស ឬ

ទ្គឹះសាា នមូ្លដ្ឋឋ នលនាះចាំនួនោ៉ា ងតិ្ច ១០ ( ដ្រ ់) នារ។់  
២- សហរន័ធសហជីរម្យួ ទ្តូ្វបានរលងកើត្ល ើងលដ្ឋយសហជីរមូ្លដ្ឋឋ នខដ្លមានរញ្ា ិកាចាំនួន

ោ៉ា ងតិ្ច ៧ ( ទ្បាាំរីរ )។ 
៣- សហភារសហជីរ ឬសម្ព័នធសហរ័នធសហជីរម្ួយ ទ្តូ្វបានរលងកើត្ល ើងលដ្ឋយសហរ័នធ

សហជីរខដ្លមានរញ្ា ិកាចាំនួនោ៉ា ងតិ្ច ៥ ( ទ្បាាំ )។ 

សមាគម្និលោជរមានរចនាសម្ពន័ធ ២ ( រីរ ) ថ្វន រដូ់្ចត្លៅ ៖ 
១- សមាគម្និលោជរម្យួ ទ្តូ្វបានរលងកើត្ល ើងលដ្ឋយសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នចាំនួនោ៉ា ងតិ្ច 

៩ ( ទ្បាាំរនួ )។ 
២- សហរ័នធនិលោជរ ទ្តូ្វបានរលងកើត្ល ើងលដ្ឋយសមាគម្និលោជរខដ្លមានរញ្ា ិកាចាំនួន

ោ៉ា ងតិ្ច ៦ ( ទ្បាាំម្យួ )។ 
សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ អាចរិលទ្ោះលោរល់ោន បានលដ្ឋយលសរអីាំរីការសិរាទ្សាវទ្ជាវ 

ការរណតុ ះរណាត ល ការលលើរត្លម្កើងវជិាា ជីវៈ និងការការពារផ្លទ្រលោជនខ៍ផ្នរសាម រតី្ និងសមាា រ។ 
សហជីរអាចចងសម្ពន័ធភារជាម្យួសហជីរលផ្សងលរៀត្ជាលរខណជាតិ្ និងអនតរជាតិ្។ សមាគម្

និលោជររម៏ានសិរធិដូ្ចោន លនះខដ្រ។ 
សហជីរម្យួលៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នម្យួ មានសិរធិចូលរមួ្ជាសមាជិរភាររនុងសហជីរ 

ខដ្លមានរទ្ម្តិ្ខពស់ជាងខលួនបានខត្ម្យួរនុងអាំ ុងលរលខត្ម្យួ។ 

ជំរូកទី ៣ 
ការចុះបញ្ជសីហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជក 

មាព្ា ១១>- សទិធិនិង្ផលព្បម្យាជន៍ននការចុះបញ្ជ  ី
លដ្ើម្បឱី្យសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរររួលបាននូវសិរធិ និងផ្លទ្រលោជន៍ខដ្លមានខចង

លៅរនុងចារ់លនះ សាា រនិរររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ ទ្តូ្វខត្ចុះរញ្ា ីលៅទ្រសួងររួលរនទុរ
វស័ិយការងារ។ ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ ទ្តូ្វខងររានូវរាំណត្់ទ្តននការចុះរញ្ា ី លហើយអាច
សហការលបាះរុម្ពផ្ាយឱ្យបានលរៀងទត្អ់ាំរីរញ្ា ិកា។ 
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មាព្ា ១២>- លកខខណឌ ត្ព្មូវសព្មាប់ការម្សនើសុចំុះបញ្ជ  ី
សាំលណើ សុាំចុះរញ្ា ីទ្តូ្វបានយល់ទ្រម្លដ្ឋយការផ្តល់ជូននូវវញិ្ញញ រនរទ្ត្ចុះរញ្ា ី ទ្រសិនលរើសាំលណើ សុាំ

លនាះបានរាំលរញលរខខណឌ ទ្គរទ់្ោនល់ៅនឹងរររបញ្ញត្តិទាំងឡាយននចារល់នះ។ សាំលណើ សុាំលនះទ្តូ្វមាន ៖ 
រ- ចារល់ដ្ើម្ននលរខនតិរៈររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ រាររ់ញ្ចូ លទាំងលសចរតីខងលងការណ៍

សតីរីលោលរាំណងខលួន 
ខ- ចារល់ដ្ើម្ននរររញ្ញា ខផ្នររដ្ឋបាល ខដ្លទ្គរទ់្គងលៅលលើការដឹ្រនាាំ និងរិចចការរដ្ឋបាល 
គ- រញ្ា ីរាយនាម្ននអនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សហជីរ 

ឬសមាគម្និលោជរ 
ឃ- អាសយដ្ឋឋ នសទ្មារខ់ងររារុរនូវលសៀវលៅហិរញ្ញ វត្ាុ និងរាំណត្ទ់្តហិរញ្ញ វត្ាុ  
ង- រិចចសនាធានាថ្វនឹងផ្តល់រាល់រ័ត្៌មានគណនីធនាោរររស់ខលួនរនុងរយៈលរល 

 ៤៥ ( ខសសិរទ្បាាំ ) នងៃ គិត្រីនងៃររួលបានការចុះរញ្ា ី  
ច- ភាា រម់្រជាម្យួនូវរាំណត្ល់ហតុ្ចារល់ដ្ើម្ននការលបាះលឆ្ន ត្រលងកើត្អងគការវជិាា ជីវៈ 
ឆ- ចាំលពាះសហជីរ ៖ 

- សហជីរមូ្លដ្ឋឋ ន ទ្តូ្វមានរញ្ា ីរាយនាម្រម្មររ និលោជិត្ទាំងអស់ ខដ្លជាសមាជិរ
លៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នមូ្លដ្ឋឋ នលនាះចាំនួនោ៉ា ងតិ្ច ១០ ( ដ្រ ់) នារ។់  

- សហរន័ធសហជីរ ទ្តូ្វមានរញ្ា ីរាយនាម្សមាជិរររស់ខលួន ខដ្លជាសហជីរមូ្លដ្ឋឋ ន
ខដ្លមានរញ្ា ិកាចាំនួនោ៉ា ងតិ្ច ៧ ( ទ្បាាំរីរ )។ 

- សហភារសហជីរ ឬសម្ពន័ធសហរន័ធសហជីរ ទ្តូ្វមានរញ្ា ីរាយនាម្សមាជិរររស់ខលួន
ខដ្លជាសហរន័ធសហជីរខដ្លមានរញ្ា ិកាចាំនួនោ៉ា ងតិ្ច ៥ ( ទ្បាាំ )។ 

ជ- ចាំលពាះសមាគម្និលោជរ ៖ 
- សមាគម្និលោជរម្យួ ទ្តូ្វមានរញ្ា ីរាយនាម្សមាជិរររស់ខលួន ខដ្លជានិលោជរចាំនួន

ោ៉ា ងតិ្ច ៩ ( ទ្បាាំរនួ )។ 
- សហរន័ធនិលោជរ ទ្តូ្វមានរញ្ា ីរាយនាម្សមាជិរររស់ខលួន ខដ្លជាសមាគម្និលោជរ

ខដ្លមានរញ្ា ិកាចាំនួនោ៉ា ងតិ្ច ៦ ( ទ្បាាំម្យួ )។ 
រនុងរយៈលរល ៣០ ( សាម្សិរ ) នងៃ នននងៃលធាើការ លទ្កាយរីបានររួលសាំណុាំ ខររររសុាំចុះរញ្ា ី 

លរើទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារម្និបានលឆលើយត្រ ទ្តូ្វចាត្រុ់រថ្វសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរលនាះ
បានចុះរញ្ា ីរួចលហើយ។ លរខនតិរៈ និងរញ្ា ីរាយនាម្អនរដ្ឹរនាាំទ្គរ់ទ្គងនិងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការ
រដ្ឋបាល ទ្តូ្វចម្លងជូនលៅម្នទីរររួលរនទុរវស័ិយការងាររាជធានី លខត្តខដ្លសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ
លនាះបានរលងកើត្ល ើង ទ្រម្ទាំងចម្លងជូនរីសតីការគណៈរដ្ឋម្ន្តនតី ទ្រសួងយុត្តិធម្៌ និងទ្រសួងម្ហានផ្ទ។ 
ការត្ម្កល់រុរលរខនតិរៈ និងរញ្ា ីរាយនាម្អនរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាល ទ្តូ្វ
លធើាជាងមីលៅលរលមានការផ្ទល ស់រតូរលរខនតិរៈ ឬផ្ទល ស់រតូរអនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការ
រដ្ឋបាលររស់ខលួន។ 
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មាព្ា ១៣>- លកខខណឌ ត្ព្មូវសព្មាបល់កខនេិកៈ  
លរខនតិរៈររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរណាខដ្លលសនើសុាំចុះរញ្ា ី ទ្តូ្វរមួ្រញ្ចូ លនូវ ៖ 

- ល ម្ ះ គាំរូសញ្ញញ  អាសយដ្ឋឋ ន និងគាំរូទ្តននសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ 
- លសចរតីរិរណ៌នាអាំរីខដ្នអនុវត្តនត៍ម្វជិាា ជីវៈ ឬតម្វស័ិយននសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ 
- ទ្ត្ូវរាំណត្់ការខងររារាំណត្់ទ្តហិរញ្ញ វត្ាុជាធម្មត និងការលបាះរុម្ពផ្ាយជាទ្រចាាំនូវ

របាយការណ៍ទ្រចាាំឆ្ន ាំអាំរីសាា នភារហិរញ្ញ វត្ាុររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ 

- ទ្តូ្វរាំណត្ច់ាំនួនរូរ ៉ាុម្ទ្រជុាំចាំនួនភាគលទ្ចើនដ្ឋចខ់ាត្( ចាំនួនោ៉ា ងតិ្ច ៥០%+១ ) ននសមាជិរ
សហជីរសរុរសទ្មាររ់ាល់រិចចទ្រជុាំសលទ្ម្ចលធាើរូដ្រម្ម ខរខទ្រលរខនតិរៈ និងម្ហាសននិបាត្ររស់សហជីរ  

- លរខខណឌ ត្ទ្មូ្វឱ្យមានការលបាះលឆ្ន ត្ជាសមាៃ ត្ល់ដ្ឋយសាំល ងោ៉ា ងតិ្ច ៥០%+១ ( ហាសិរ
ភាគរយរូរម្យួ ) ននសមាជិរខដ្លចូលរមួ្រិចចទ្រជុាំសលទ្ម្ចលធាើរូដ្រម្ម 

- នីតិ្វធីិសទ្មារល់ទ្ជើសលរ ើសថ្វន រដឹ់្រនាាំតម្រយៈការលបាះលឆ្ន ត្ជាសមាៃ ត្ ់ 
- ការរាំណត្់អាណត្តិសទ្មារ់មុ្ខត្ាំខណងអនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការ

រដ្ឋបាលជាម្យួនឹងលរធភារននការជារល់ឆ្ន ត្សាជាងមី  
- ការរាំណត្ច់ាំនួនទ្បារភ់ាគទនខដ្លសមាជិរមាន រ់ៗ ទ្តូ្វខត្រងនិ់ងខររររននការរងទ់្បារ់

ភាគទនទ្រចាាំខខ ទ្តូ្វរាំណត្ល់ដ្ឋយម្ហាសននិបាត្ ឬសននិបាត្ររស់សហជីរ 

- លរខណសម្បត្តិសទ្មារអ់នរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គងនិងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលោ៉ា ងលហាច
ណាស់ឱ្យទ្សរតម្មាទ្ត ២០ ( លរខខណឌ សទ្មារ់អនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការ
រដ្ឋបាលររស់សហជីរលៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន ) និងមាទ្ត ២១ ( លរខខណឌ សទ្មារ់អនរដឹ្រនាាំ
ទ្គរទ់្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សមាគម្និលោជរ ) ននចារល់នះ។ 

លរខនតិរៈសហជីរទ្តូ្វរាំណត្ថ់្វសហជីរលនះមានលោលរាំណងត្ាំណាងឱ្យទ្រលភរទាំងអស់នន
រម្មររ និលោជិត្លៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន ឬទ្ោនខ់ត្ត្ាំណាងឱ្យទ្រលភរម្យួ ឬលទ្ចើនខដ្លរាំណត្់
លដ្ឋយលរខនតិរៈ។ រនុងររណីលនះ មានខត្រម្មររ និលោជិត្ខដ្លសាិត្លៅរនុងទ្រលភរលនាះ ឬទ្រលភរទាំងឡាយ
លនាះលរ លរើរអាចចូលជាសមាជិរសហជីរបាន។ 

មាព្ា ១៤>- អានុភារននការចុះបញ្ជ  ី
សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរទាំងឡាយខដ្លបានចុះរញ្ា ីរួច លរើរមានរុគគលភារគតិ្យុត្ត 

និងភារទ្សរចារ។់ សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរទាំងលនះមានសិរធិរតឹងលៅតុ្លាការការងារមានសិរធិ
ររួលយរនូវទ្ររយសម្បត្តិជាចលនវត្ាុ ឬអចលនវត្ាុលទះលដ្ឋយគិត្នងលរតី ឬលដ្ឋយម្និគិត្នងលរតី លហើយមាន
សិរធិចុះរិចចសនា។ 

សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរទាំងឡាយណាខដ្លម្និបានចុះរញ្ា ី ខដ្លទ្តូ្វបានរនារលរល
ការចុះរញ្ា ី ឬខដ្លទ្តូ្វបានលុររញ្ា ិកា លហើយបានលធាើសរម្មភារសហជីរ ឬសរម្មភារសមាគម្និលោជរ 
ទ្តូ្វបានចាត្រុ់រថ្វខុសចារ។់ 
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សហជីរម្ិនអាចទ្ររររររជាំនួញលរ លវៀរខលងខត្សរម្មភារទ្សរចារ់ខដ្លមានខចងរនុង
ចាំណុច “ ឆ ” ននមាទ្ត ៥៩ ( សិរធិនិងតួ្នារីររស់សហជីរខដ្លមានសមាជិរភាគតិ្ចលៅរនុងសហទ្ោស
ឬទ្គឹះសាា នជាម្យួសហជីរខដ្លមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ ) ននចារល់នះ។ 

មាព្ា ១៥>- ចំណាត្់ការម្ៅម្លើការដ្ឋក់ពាកយសុចំុះបញ្ជ  ី
នីតិ្វធីិនិងខររររននការដ្ឋរព់ារយសុាំចុះរញ្ា ីសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ ទ្តូ្វរាំណត្ល់ដ្ឋយ

ទ្រកាសររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ។  

មាព្ា ១៦>- ការរនារម្រលការចុះបញ្ជ  ី
ការចុះរញ្ា ីទ្តូ្វបានរនារលរលលដ្ឋយមូ្លលហតុ្ណាម្ួយដូ្ចត្លៅ ៖ 

រ- លោលលៅររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរខដ្លបានខងលងម្និបានការពារ ឬលលើរត្លម្កើងសិរធិ 
និងផ្លទ្រលោជនទ៍ាំងឡាយររស់រុគគល ខដ្លលរខនតិរៈររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរលនាះបាន
រាំណត្។់  

ខ- សហជីរម្និមានលរខណៈឯររាជយ។ សហជីរម្យួទ្តូ្វចាត្រុ់រថ្វម្និមានលរខណៈឯររាជយ 
ទ្រសិនលរើ ៖ 

- សហជីរលនាះសាិត្លៅលទ្កាម្ការទ្តួ្ត្ទ្តរីនិលោជរ ឬសមាគម្និលោជរ 
- សហជីរលនាះសាិត្លៅលទ្កាម្ការលទ្ជៀត្ខទ្ជរណាម្ួយ ឬឥរធិរលណាម្ួយរីនិលោជរ 

ឬសមាគម្និលោជរ។ 
គ- សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរម្និបានរាំលរញទ្គរល់រខខណឌ ត្ទ្មូ្វដូ្ចមានខចងរនុងមាទ្ត ១២ 

( លរខខណឌ ត្ទ្មូ្វសទ្មារក់ារលសនើសុាំចុះរញ្ា ី ) ននចារល់នះ។ 
ឃ-  លរខនតិរៈររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរម្និបានរាំលរញលរខខណឌ ខដ្លរាំណត្ល់ដ្ឋយ

ចារល់នះ ឬរររញ្ញា ទាំងឡាយសទ្មារអ់នុវត្តចារល់នះ។ 

ង- អនរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរម្និ
បានរាំលរញទ្គរ់លរខខណឌ ដូ្ចមានខចងរនុងមាទ្ត ២០ ( លរខខណឌ សទ្មារ់អនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង និង
អនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សហជីរលៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន ) និងមាទ្ត ២១  
( លរខខណឌ សទ្មារអ់នរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សមាគម្និលោជរ ) 
ននចារល់នះ។ 

ច- ល ម្ ះសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ គឺដូ្ចោន លៅនឹងសហជីរឬសមាគម្និលោជរ ខដ្លបាន
ចុះរញ្ា ីរួចលហើយ ឬមានលរខណៈទ្រហារ់ទ្រខហលទ្សលដ្ៀងោន លៅនឹងសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ
ខដ្លបានចុះរញ្ា ីរចួ ឬម្និបានរញ្ញា រឱ់្យបានចាស់លាស់អាំរីខដ្នអនុវត្តន ៍ឬរម្មវត្ាុររស់ខលួនខដ្លលធាើឱ្យ
សាធារណជនងាយនឹងទ្តូ្វបានលបាររលញ្ញោ ត្ ឬយល់ខុស។ 

ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារទ្តូ្វរញ្ញា ររី់មូ្លលហតុ្ននការរនារលរលការចុះរញ្ា ីសហជីរ
ឬសមាគម្និលោជរលនះជាលាយលរខណ៍អរសររនុងរយៈលរល ៣០ ( សាម្សិរ ) នងៃ នននងៃលធាើការរនាទ ររី់
នងៃររួលពារយសុាំចុះរញ្ា ី។ សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរណាខដ្លការលសនើសុាំចុះរញ្ា ីររស់ខលួនទ្តូ្វបាន



 

114 

រនារលរលមានរយៈលរល ៣០ ( សាម្សិរ ) នងៃ គិត្រីនងៃបានររួលដ្ាំណឹងរីការរនារលរល លដ្ើម្បខីរត្ទ្មូ្វ
រងាះខាត្ លរើម្និទ្រម្ខរត្ទ្មូ្វការលសនើសុាំចុះរញ្ា ីទ្តូ្វបានរដិ្លសធលដ្ឋយសា័យទ្រវត្តិ។ 

មាព្ា ១៧>-ថមី ការរកាបញ្ជកិា 
លដ្ើម្បរីរារញ្ា ិកាខដ្លបានយល់ទ្រម្រួចលហើយឱ្យលៅមានសុរលភារ សហជីរ ឬសមាគម្

និលោជរនីម្យួៗទ្តូ្វ ៖ 
រ- លធាើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុ និងរបាយការណ៍សរម្មភារទ្រចាាំឆ្ន ាំ លដ្ឋយខផ្ែរលលើលសៀវលៅ

ហិរញ្ញ វត្ាុនិងរាំណត្ទ់្តខដ្លបានររារុរ ជូនទ្គរស់មាជិរររស់ខលួនទ្ជារ ោ៉ា ងយូរទ្តឹ្ម្ដ្ាំណាចខ់ខម្នីា
ននឆ្ន ាំរនាទ រ់ និងទ្ត្ូវលធាើសវនរម្មលដ្ឋយសាា រ័នសវនរម្មឯររាជយខដ្លបានចុះរញ្ា ី ទ្សរចារ់លៅ
ទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា រនុងររណីមានការលសនើសុាំរី ៖ 

- សមាជិរចាររី់១០%(ដ្រភ់ាគរយ)ននចាំនួនសមាជិរសរុរឬមាច ស់ជាំនួយណាម្យួ ចាំលពាះ
សហជីរមូ្លដ្ឋឋ ននិងសមាគម្និលោជរ  

- សមាជិរចាររី់៥%(ទ្បាាំភាគរយ)ននចាំនួនសមាជិរសរុរឬមាច ស់ជាំនួយណាម្យួ ចាំលពាះ
សហរន័ធសហជីរ សហភារសហជីរ និងសហរន័ធនិលោជរ។ 

របាយការណ៍ទាំងលនះទ្តូ្វរងាា ញនូវ ៖ 
- ទ្បារច់ាំណូលសរុរខដ្លមានលៅរនុងអាំ ុងលរលទ្គរដ្ណត ររ់នុងរបាយការណ៍លដ្ឋយរងាា ញ

ចាំនួនរឹរទ្បារល់ៅតម្ទ្គរទ់្រភរចាំណូលទាំងអស់ 
- ការចាំណាយលផ្សងៗររស់សហជីរឬសមាគម្និលោជរ 
- សរម្មភារររស់សហជីរឬសមាគម្និលោជរ 
- ចាំនួនសមាជិរ។ 

ខ- សហជីរនិងសមាគម្និលោជរទ្តូ្វផ្តល់រាល់រត័្ម៌ានគណនីធនាោរររស់ខលួនរនុងរយៈលរល
៤៥(ខសសិរទ្បាាំ)នងៃ គិត្រីនងៃររួលបានការចុះរញ្ា ី។ 

គ- លធាើរចចុរបននរម្មរត័្ម៌ានខដ្លត្ទ្មូ្វឱ្យផ្តល់លៅលទ្កាម្ចារល់នះនិងលៅលរលខដ្លមានការផ្ទល ស់
រតូរណាម្យួ រនុងរយៈលរល១៥(ដ្រទ់្បាាំ)នងៃនននងៃលធាើការ លលើរខលងខត្ការផ្ទល ស់រតូរចាំនួនសមាជិរភារ។ 

មាព្ា ១៨>- ការជូនដ្ំណឹង្សេរីីការកកត្ព្មូវ  
រនុងររណីសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរម្និបានរាំលរញកាត្រារិចចដូ្ចមានខចងរនុងមាទ្ត ១៧ 

( ការររារញ្ា ិកា )ននចារល់នះ ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារទ្តូ្វជូនដ្ាំណឹងសតីរីការខរត្ទ្មូ្វលលើររី ១ 
ដ្ល់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរលធាើការខរត្ទ្មូ្វរនុងរយៈលរល ៤៥ ( ខសសិរទ្បាាំ ) នងៃ គិត្រីនងៃររួល
បានការជូនដ្ាំណឹងលដ្ើម្បខីរត្ទ្មូ្វ។ 

រនុងររណីម្និអនុវត្តតម្ការជូនដ្ាំណឹងសតីរីការខរត្ទ្មូ្វលលើររី ១ ទ្រសួងទ្តូ្វជូនដ្ាំណឹងសតីរីការ
ខរត្ទ្មូ្វលលើររី ២ ដ្ល់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរឱ្យលធាើការខរត្ទ្មូ្វរនុងរយៈលរល ៣០ ( សាម្សិរ ) នងៃ 
គិត្រីនងៃររួលបានការជូនដ្ាំណឹងលដ្ើម្បខីរត្ទ្មូ្វ។ 

រនុងររណីខដ្លសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរលៅខត្ម្ិនអនុវត្តតម្ការជូនដ្ាំណឹងលលើររី ២ 
ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារអាចរតឹងលៅតុ្លាការការងារលដ្ើម្បលុីររញ្ា ិការរស់សហជីរ ឬសមាគម្
និលោជរ។ 
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មាព្ា ១៩>- ការលបុបញ្ជកិា  
តុ្លាការការងារមានសម្ត្ារិចចរនុងការសលទ្ម្ចលុររញ្ា ិកា។ ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ

អាចរតឹងលៅតុ្លាការការងារលដ្ើម្បលីសនើសុាំលុររញ្ា ិកា។ 
រញ្ា ិកាទ្តូ្វបានលុរលដ្ឋយសា័យទ្រវត្តិរនុងររណីខដ្លសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរទ្តូ្វបាន

រ ាំលាយ។ 

មាព្ា ២០>-ថមី  លកខខណឌ សព្មាប់ នកដ្ឹកនាពំ្គប់ព្គង្និង្ នកទទួលខុសព្ត្ូវកចិចការ
រដ្ឋបាលរបសស់ហជរីម្ៅកនងុ្សហព្ោសឬព្គឹះសាា ន 

អនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គងនិងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សហជីរ ខដ្លជារលរដ្ឋខខមរ
ទ្តូ្វរាំលរញលរខខណឌ ដូ្ចត្លៅ៖ 

រ- មានអាយុោ៉ា ងតិ្ច១៨(ដ្រ់ទ្បាាំរី)ឆ្ន ាំឬអនីតិ្ជនខដ្លររួលបានអតត ធីនភារ។ 

ខ- លធាើលសចរតីទ្រកាសផ្ទទ ល់ខលួនអាំរីអាសយដ្ឋឋ នរស់លៅចាស់លាស់និងទ្សរចារ់។ 

អនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គងនិងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សហជីរ ខដ្លជាជនររលរស 
ទ្តូ្វរាំលរញលរខខណឌ ដូ្ចត្លៅ៖ 

រ- មានអាយុោ៉ា ងតិ្ច១៨(ដ្រ់ទ្បាាំរី)ឆ្ន ាំឬអនីតិ្ជនខដ្លររួលបានអតត ធីនភារ។ 

ខ- លចះអាននិងលចះសរលសរអរសរខខមរ។ 

គ- បាននិងរាំរុងលធាើការលៅរនុងទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជាោ៉ា ងតិ្ច២(រីរ)ឆ្ន ាំ។ 

ឃ- មានសិរធិសាន រល់ៅនិងមានរីលាំលៅអចិនន្តនតយរ៍នុងទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា ទ្តឹ្ម្ទ្តូ្វតម្ចារ់
សតីរីអលនាត ទ្រលវសន៍ននទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា។ 

មាព្ា ២១>-ថមី លកខខណឌ សព្មាប់ នកដ្ឹកនាពំ្គប់ព្គង្និង្ នកទទួលខុសព្ត្ូវកចិចការ
រដ្ឋបាលរបសស់មាគមនិម្យាជក 

អនរដ្ឹរនាាំទ្គរ់ទ្គងនិងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សមាគម្និលោជរ ខដ្លជា
រលរដ្ឋខខមរ ទ្តូ្វរាំលរញលរខខណឌ ដូ្ចត្លៅ ៖ 

រ- មានអាយុោ៉ា ងតិ្ច១៨(ដ្រទ់្បាាំរី)ឆ្ន ាំ។ 
ខ- លធាើលសចរតីទ្រកាសផ្ទទ ល់ខលួនអាំរីអាសយដ្ឋឋ នរស់លៅចាស់លាស់និងទ្សរចារ។់ 
និលោជរខដ្លជាជនររលរសអាចឈ្រល ម្ ះជាលររខជនសទ្មារក់ារលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសជា

អនរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គងនិងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សមាគម្និលោជរ ទ្តូ្វរាំលរញលរខខណឌ
ដូ្ចត្លៅ ៖ 

រ- មានអាយុោ៉ា ងតិ្ច១៨(ដ្រទ់្បាាំរី)ឆ្ន ាំ។  
ខ- មានសិរធិសាន រល់ៅនិងមានរីលាំលៅអចិនន្តនតយរ៍នុងទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា ទ្តឹ្ម្ទ្តូ្វតម្ចារ់

សតីរីអលនាត ទ្រលវសនន៍នទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា។ 
គ- បានវនិិលោគឬលធាើការោ៉ា ងតិ្ច២(រីរ)ឆ្ន ាំជារោ់ន រនុងទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា។ 
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ជំរូកទី ៤ 
ហរិញ្ញវត្ាុរបសស់ហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជក 

មាព្ា ២២>- ព្បភរធនធាន និង្ហរិញ្ញវត្ាុ   
ទ្រភរធនធាន និងហិរញ្ញ វត្ាុររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ បានម្ររី ៖ 

រ- ភាគទនរីសមាជិរសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ ខដ្លចាំនួនននភាគទនលនះទ្តូ្វបានរាំណត្់
លៅរនុងលរខនតិរៈសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ។ 

ខ- ចាំណូលខដ្លបានម្ររីសរម្មភារររទ្បារទ់្សរតម្រររបញ្ញត្តិននចារល់នះ។ 
គ- អាំលណាយ និងជាំនួយធនធានហិរញ្ញ វត្ាុខដ្លររួលបានលដ្ឋយទ្សរចាររី់សមាជិរសហជីរ 

ឬសមាគម្និលោជរ ឬរីភាគីលផ្សងៗលរៀត្ សទ្មាររ់លទ្ម្ើឱ្យសរម្មភារទ្សរចារ។់ 

មាព្ា ២៣>- វិម្យាគកមមននហរិញ្ញវត្ាុ និង្ព្ទរយសមបត្េ ិ
ហិរញ្ញ វត្ាុ  និងទ្ររយសម្បត្តិររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរទ្គរ់ជាន់ថ្វន រ់ ម្ិនទ្តូ្វឱ្យជារ់

ពាររ់ន័ធនឹងអនរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាល និងសមាជិរទាំងឡាយររស់ខលួន។ 

មាព្ា ២៤>- ការម្ព្បើព្បាស់ហរិញ្ញវត្ាុ និង្ព្ទរយសមបត្េិឱ្យព្សបម្ៅាមលកខនេិកៈ 
និង្ចាប់  

ការដ្ឋររ់ញ្ចូ ល និងការលផ្ទរហិរញ្ញ វត្ាុ និងទ្ររយសម្បត្តិររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរលៅឱ្យ
ភាគីលផ្សងលរៀត្ ការវនិិលោគមូ្លនិធិររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ និងរាល់ទ្រតិ្រត្តិការអាជីវរម្ម
ទ្តឹ្ម្ទ្តូ្វតម្ចារល់ផ្សងលរៀត្ ខដ្លលធាើល ើងលដ្ឋយសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ អាចលធាើលៅបានខត្តម្
រររបញ្ញត្តិខដ្លមានខចងរនុងចារ ់ឬលរខនតិរៈររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរខត្រ៉ាុលណាណ ះ។ 

រនុងររណីសងស័យថ្វមានភារម្ិនទ្រទ្រតី្រនុងការលទ្រើទ្បាស់ និងទ្គរ់ទ្គងហិរញ្ញ វត្ាុលនាះភាគី
ពារ់រ័នធមានសិរធិលសនើសុាំ លធាើសវនរម្មលដ្ឋយសាា រ័នសវនរម្មឯររាជយខដ្លបានចុះរញ្ា ីទ្សរចារ់លៅ
ទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា។ 

មាព្ា ២៥>- ការទទួលខុសព្ត្ូវចំម្ពាះការម្ព្បើព្បាស ់ ការព្គបព់្គង្ហរិញ្ញវត្ាុ និង្
ព្ទរយសមបត្េ ិ

អនរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាល ទ្តូ្វររួលខុសទ្តូ្វចាំលពាះការលទ្រើទ្បាស់ 
ការទ្គរទ់្គងហិរញ្ញ វត្ាុ និងទ្ររយសម្បត្តិររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ។ 

មាព្ា ២៦>- ការកាត្់ព្បាក់ភាគទាន និង្ព្បាក់ម្សវាភាន ក់ងារកដ្លមានការ នុញ្ញញ ត្  
និលោជរទ្តូ្វកាត្ទ់្បារឈ់្នួលររស់រម្មររ និលោជិត្ខដ្លជាសមាជិរសហជីរលដ្ើម្បលីផ្ទរលៅឱ្យ

សហជីរលនាះជាសា័យទ្រវត្តិលទ្កាយរីមានការយល់ទ្រម្ជាលាយលរខណ៍អរសររីរម្មររ និលោជិត្។ 
ខររររអនុវត្តទ្តូ្វរាំណត្ល់ដ្ឋយទ្រកាសររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ។ 
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សហជីរមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ខដ្លត្ាំណាងឱ្យរម្មររ និលោជិត្ទាំងអស់មានសិរធិផ្ទត ចមុ់្ខ
រនុងការចរចាលដ្ើម្បដី្ឋររ់ញ្ចូ លលៅរនុងអនុសញ្ញញ រមួ្នូវការរាំណត្ត់្នម្លលសវាភាន រង់ារសម្រម្យឯរភារម្យួ
ខដ្លម្និលលើសទ្បារភ់ាគទន និងត្នម្លលផ្សងលរៀត្។ ត្នម្លលសវាភាន រង់ារលនះទ្តូ្វបានរងខ់ត្ម្តងគត្។់ 

មាព្ា ២៧>-ថមី ការកថរកាកំណត្់ព្ាហរិញ្ញវត្ាុ 
សហជីរឬសមាគម្និលោជរទាំងអស់ ទ្តូ្វររារុរនូវរាំណត្់ទ្តហិរញ្ញ វត្ាុទ្សរតម្រទ្ម្ង់

ខររររខដ្លរាំណត្់លដ្ឋយទ្រកាសររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ លហើយទ្តូ្វរងាា ញ 
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ាុលនះលៅដ្ល់សមាជិរននសហជីរឬសមាគម្និលោជរ ទ្សរលៅតម្លរខនតិរៈនន
សហជីរឬសមាគម្និលោជរលនាះ និងទ្តូ្វលធាើសវនរម្មលដ្ឋយសាា រន័សវនរម្មឯររាជយខដ្លបានចុះរញ្ា ី
ទ្សរចារល់ៅទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា រនុងររណីមានការលសនើសុាំរី ៖ 

- សមាជិរចាររី់១០%(ដ្រភ់ាគរយ)ននចាំនួនសមាជិរសរុរឬមាច ស់ជាំនួយណាម្យួ ចាំលពាះសហជីរ
មូ្លដ្ឋឋ ននិងសមាគម្និលោជរ  

- សមាជិរចាររី់៥%(ទ្បាាំភាគរយ)ននចាំនួនសមាជិរសរុរឬមាច ស់ជាំនួយណាម្យួ ចាំលពាះសហរន័ធ
សហជីរ សហភារសហជីរ និងសហរន័ធនិលោជរ។  

ជំរូកទី ៥ 
ការរលំា សហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជក 

មាព្ា ២៨>-ថមី ការរលំា សហជីរឬសមាគមនិម្យាជក 
សហជីរឬសមាគម្និលោជរអាចទ្តូ្វបានរ ាំលាយតម្វធីិណាម្យួ ដូ្ចខាងលទ្កាម្៖ 
១- សហជីរឬសមាគម្និលោជរម្យួទ្តូ្វបានរ ាំលាយលដ្ឋយអនុលលាម្តម្លរខនតិរៈររស់សហជីរ

ឬសមាគម្និលោជរនីម្យួៗ។ 
២- សហជីរម្យួទ្តូ្វបានរលាយលដ្ឋយសា័យទ្រវត្តិរនុងររណីខដ្លសហទ្ោសឬទ្គឹះសាា នទ្តូ្វបាន

រិរខលងដ្ាំលណើ រការជាសាា ររ និងបានរូទត្ជ់ាសាា ររនូវទ្បារឈ់្នួលនិងទ្បារអ់ត្ាទ្រលោជនល៍ផ្សងៗររស់
រម្មររនិលោជិត្។ 

៣- សហជីរឬសមាគម្និលោជរទ្តូ្វបានរ ាំលាយលចាលលដ្ឋយតុ្លាការ។ 

មាព្ា ២៩>-ថមី មូលម្ហត្ុននការរលំា ម្ោលម្ដ្ឋ ត្ុលាការការងារ 
ភាគីពាររ់ន័ធឬសមាជិរចាំនួន៥០%(ហាសិរភាគរយ)ននសមាជិរសរុរររស់សហជីរឬសមាគម្

និលោជរ មានសិរធិរតឹងលៅតុ្លាការការងារលដ្ើម្បរី ាំលាយសហជីរឬសមាគម្និលោជរលនាះ។ 
សហជីរឬសមាគម្និលោជរទ្តូ្វបានរ ាំលាយលដ្ឋយតុ្លាការការងារលៅរនុងមូ្លលហតុ្ណាម្យួ

ដូ្ចខាងលទ្កាម្ ៖ 
រ-ការរលងកើត្ឬសរម្មភារនានាររស់សហជីរឬសមាគម្និលោជរ មានលរខណៈផ្ទុយនឹងចារ់

ឬលោលលៅននសហជីរឬសមាគម្និលោជរ ដូ្ចមានខចងលៅរនុងលរខនតិរៈ។ 



 

118 

ខ-សហជីរខដ្លម្ិនមានលរខណៈឯររាជយរីនិលោជរត្លៅលរៀត្ លហើយជារ់ខសតងម្ិនអាច
សាត រល ើងវញិនូវភារឯររាជយររស់ខលួន។ 

តុ្លាការការងារអាចរាំណត្ល់រលលវលាសទ្មារឱ់្យសហជីរឬសមាគម្និលោជរលធាើការខរត្ទ្មូ្វ
រងាះខាត្ទាំងឡាយដូ្ចមានខចងរនុងចាំណុច“រ”និង“ខ”ខាងលលើលនះ មុ្ននឹងលចញលសចរតីសលទ្ម្ចររស់ខលួន។ 

មាព្ា ៣០>- អានុភារននការរលំា ម្ោល 
លទះរីសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរម្យួទ្តូ្វបានរ ាំលាយរល៏ដ្ឋយ អនរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គង និងអនរ

ររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលននសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរលនះ ម្និអាចរចួផុ្ត្រីការររួលខុសទ្តូ្វ
និងកាត្រារិចចទាំងឡាយចាំលពាះសមាជិរររស់ខលួន ឬភាគីដ្នរលរៀត្ល ើយគិត្ទ្ត្ឹម្នងៃទ្រកាសរ ាំលាយ
ជាផ្លូវការ។  

អនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលននសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ
ខដ្លទ្តូ្វបានរ ាំលាយលដ្ឋយតុ្លាការលនាះ ម្និអាចដឹ្រនាាំ ឬររួលខុសទ្តូ្វរនុងការងាររដ្ឋបាលររស់សហជីរ 
ឬសមាគម្និលោជរងមីរនុងរយៈលរល ៥ ( ទ្បាាំ ) ឆ្ន ាំ ចាររី់នងៃលចញដី្កាសលទ្ម្ចររស់តុ្លាការ។ 

មាព្ា ៣១>- ព្ទរយសមបត្េិរបស់សហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជកម្ៅម្រលព្ត្ូវបាន
ព្បកាសរលំា ម្ោល  

រនុងររណីខដ្លមានការរ ាំលាយសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ ទ្ររយសម្បត្តិររស់សហជីរ ឬ
សមាគម្និលោជរទាំងលនាះ ទ្តូ្វចាត្ខ់ចងទ្សរតម្លរខនតិរៈ ឬលរើោម នរាំណត្រ់នុងលរខនតិរៈលរ ទ្តូ្វចាត្ខ់ចង
តម្វធិានខដ្លរាំណត្ល់ដ្ឋយម្ហាសននិបាត្។ 

រនុងររណីោម នខចងរនុងលរខនតិរៈ និងរនុងររណីោម នលសចរតីសលទ្ម្ចននម្ហាសននិបាត្លរ តុ្លាការ
ការងារអាចលផ្ទរទ្ររយសម្បត្តិររស់សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ ទាំងលនាះបានខត្លទ្កាម្រូរភារជាអាំលណាយ
លៅឱ្យសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរម្យួលរៀត្ដូ្ចោន  ខដ្លរលងកើត្ល ើងតម្ចារ ់ឬលៅសមាគម្សលន្តងាគ ះ 
ឬសននិចចយ័សងគម្។ 

ជំរូកទី ៦ 
ត្ំណាង្កមមករ និម្យាជិត្ម្ៅកនងុ្សហព្ោស ឬព្គឹះសាា ន 

មាព្ា ៣២>- ការម្បាះម្នន ត្ជុំទី ១ ម្ព្ជើសម្រ ើសព្បត្ិភូបុគគលកិ 
ទ្គរស់ហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នខដ្លមានរម្មររ និលោជិត្ោ៉ា ងតិ្ច ៨(ទ្បាាំរី) នារ ់រម្មររ និលោជិត្

ទ្តូ្វលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសទ្រតិ្ភូរុគគលិរលដ្ើម្បជីាត្ាំណាងខត្ម្យួគត្ល់ៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នលនាះ។ 
ទ្រសិនលរើម្ិនមានការឯរភារោន រវាងនិលោជរ និងសហជីរ ខដ្លមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ 

លៅរនុងសហទ្ោសណាម្យួខដ្លមានចាំនួនទ្គឹះសាា នលទ្ចើន លហើយត្ទ្មូ្វឱ្យមានការលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើស
ទ្រតិ្ភូរុគគលិរ រាំនាស់លនះទ្តូ្វដ្ឋរជូ់នតុ្លាការការងាររនុងការររួលសាគ ល់លរខណៈទ្គឹះសាា នទាំងលនាះ។ 
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មាព្ា ៣៣>- ការជាប់ម្នន ត្ 
លររខជនណាខដ្លបានររួលសាំល ងភាគលទ្ចើន ទ្តូ្វទ្រកាសថ្វបានជារ់លឆ្ន ត្រហូត្ដ្ល់ទ្គរ់

ចាំនួនអាសនៈខដ្លបានរាំណត្់។ រនុងររណីលៅសល់អាសនៈខត្ម្ួយខដ្លទ្តូ្វទ្រខជងោន  លហើយមាន
លររខជនលទ្ចើននាររ់រួលបានសាំល ងលឆ្ន ត្លសមើោន  អាសនៈលនះទ្តូ្វផ្តល់អារិភារជូនលររខនារ ីឬលររខជន
ខដ្លមានអតី្ត្ភារការងារលទ្ចើនជាងលគលៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នលនាះ។ ការលបាះលឆ្ន ត្លនះអាច
ចាត្រុ់រថ្វបានការលុះទ្តខត្អនរបានលបាះលឆ្ន ត្មានចាំនួនោ៉ា ងតិ្ចលសមើនឹងពាររ់ណាត លននចាំនួនអនរចុះ
ល ម្ ះលបាះលឆ្ន ត្។ 

មាព្ា ៣៤>- ការម្បាះម្នន ត្ជុំទី ២ 

រនុងររណីអនរលបាះលឆ្ន ត្មានចាំនួនតិ្ចជាងពាររ់ណាត លននចាំនួនអនរចុះល ម្ ះលបាះលឆ្ន ត្ និលោជរ 
ទ្តូ្វចាត្់ខចងលធាើការលបាះលឆ្ន ត្លនះម្តងលរៀត្លទ្កាយរយៈលរល ១៥ ( ដ្រ់ទ្បាាំ )នងៃ។ ការលបាះលឆ្ន ត្លលើរ
លនះម្និចាាំបាចគិ់ត្រូរ ៉ាុម្ននអនរលបាះលឆ្ន ត្លរ។ 

មាព្ា ៣៥>- ភារកិចចរបសន់ិម្យាជកកនងុ្ការម្រៀបចំម្បាះម្នន ត្ 
ការលរៀរចាំលបាះលឆ្ន ត្ជាភាររិចចររស់និលោជរ។ រនុងររណីខដ្លម្ិនទន់មានទ្រតិ្ភូរុគគលិរ 

និលោជរទ្ត្ូវខត្រាំណត្ន់ងៃលបាះលឆ្ន ត្ និងទ្រកាសឱ្យលគបានដ្ឹងជាសាធារណៈ រនុងរយៈលរល ១៥ (ដ្រទ់្បាាំ)នងៃ 
លទ្កាយរីបានររួលពារយលសនើសុាំរីរម្មររ និលោជិត្ សហជីរណាម្យួ ឬរីអធិការការងារ។ ការលបាះលឆ្ន ត្
ទ្តូ្វខត្លធាើរនុងចលនាល ះលរល ៤៥ ( ខសសិរទ្បាាំ ) នងៃ លទ្កាយរីបានររួលពារយលសនើសុាំលនាះ។ 

រនុងររណីលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសទ្រតិ្ភូរុគគលិរសាជាងមី ការលបាះលឆ្ន ត្ទ្តូ្វទ្រទ្រឹត្តលៅរនុងរយៈលរល 
១៥ ( ដ្រទ់្បាាំ )នងៃ មុ្នលរលរញ្ចរអ់ាណត្តិទ្រតិ្ភូរុគគលិរ។ 

មាព្ា ៣៦>- ម្រលម្វលា និង្កកនែង្ម្បាះម្នន ត្ 
ការលបាះលឆ្ន ត្ទ្តូ្វទ្រទ្រឹត្តលៅលដ្ឋយសមាៃ ត្់រនុងលមា៉ា ងលធាើការ។ ការលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសទ្រតិ្ភូ

រុគគលិរលរញសិរធិ និងទ្រតិ្ភូរុគគលិរជាំនួយទ្តូ្វលធាើល ើងខត្ម្យួលរល និងលដ្ឋយខ ររីោន ។ ទ្រសិនលរើ
មានរិចចទ្រម្លទ្រៀងមុ្នលរលលបាះលឆ្ន ត្ ឬមានអនុសញ្ញញ រមួ្ ឬរររបញ្ញត្តរិរស់រររញ្ញា ខដ្លទ្តូ្វយរម្រ
អនុវត្ត លហើយខចងអាំរីទ្រលភរវជិាា ជីវៈ វស័ិយលផ្សងោន  ខដ្លទ្តូ្វលរៀរចាំរខនលងលបាះលឆ្ន ត្លផ្សងលនាះ ទ្តូ្វលរៀរចាំ
ឱ្យមានការលបាះលឆ្ន ត្តម្រខនលងលផ្សងរីោន ។ 

មាព្ា ៣៧>- ភារកិចចរបសន់ិម្យាជកកនងុ្ការម្ធវើកំណត្់ម្ហត្ុ 
និលោជរ ទ្តូ្វលធាើរាំណត្ល់ហតុ្ននការលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសទ្រតិ្ភូរុគគលិរជូនលៅទ្រសួងររួល

រនទុរវស័ិយការងាររនុងរយៈលរល ៨( ទ្បាាំរី ) នងៃ រនាទ ររី់ការលបាះលឆ្ន ត្។ ម្ា៉ាងលរៀត្ និលោជរទ្តូ្វយរ
រាំណត្ល់ហតុ្ម្យួចារល់រៀត្លៅរិរលដ្ើម្បផី្សរាផ្ាយដ្ាំណឹងរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នររស់ខលួន។ 

មាព្ា ៣៨>- សទិធិម្បាះម្នន ត្ និង្សទិធិឈរម្ ម្ ះជាម្បកខជន 
រម្មររ និលោជិត្ទាំងអស់ខដ្លមានសិរធិលបាះលឆ្ន ត្ ទ្តូ្វមានអាយុោ៉ា ងតិ្ច ១៨ ( ដ្រទ់្បាាំរី ) ឆ្ន ាំ 

លហើយខដ្លបានលធាើការោ៉ា ងតិ្ច ៣( រី ) ខខរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន និងម្ិនរាំរុងររួលលទសសតីរី
ការដ្រសិរធិលបាះលឆ្ន ត្។ 



 

120 

រម្មររ និលោជិត្ទាំងអស់ខដ្លមានសិរធិឈ្រល ម្ ះលបាះលឆ្ន ត្ គឺជារម្មររ និលោជិត្ខដ្លមាន
សិរធលិបាះលឆ្ន ត្ លហើយមានអាយុោ៉ា ងតិ្ច ១៨ ( ដ្រទ់្បាាំរី ) ឆ្ន ាំ និងខដ្លមានអតី្ត្ភារការងាររនុងសហទ្ោស 
ឬទ្គឹះសាា នោ៉ា ងតិ្ច ៣( រី ) ខខ និងមានរទ្ម្ិត្វរបធម្៌រូលៅ ោ៉ា ងលហាចណាស់លចះអាន លចះសរលសរ
អរសរខខមរ។ រខនាម្លលើលរខខណឌ លនះ ជនររលរសខដ្លអាចឈ្រល ម្ ះលបាះលឆ្ន ត្បាន ទ្តូ្វមានសិរធិសាន រល់ៅ
រនុងទ្រះរាជាណាចទ្ររម្ពុជា ទ្សរតម្រររបញ្ញត្តិននចារស់តីរីអលនាត ទ្រលវសនរ៍ហូត្ដ្ល់លរលរញ្ចរអ់ាណត្តិ
ខដ្លលទ្ោងរុរ។ 

មាព្ា ៣៩>- ការឧម្ទាសនាមម្បកខជនព្បត្ភិូបុគគលកិ  
ទ្រត្ិភូរុគគលិរទ្តូ្វបានលទ្ជើសលរ ើសរនុងចាំលណាម្លររខជនលទ្ជើសតាំងលដ្ឋយសហជីរ ឬរម្មររ 

និលោជិត្ម្ិនខម្នជាសមាជិរសហជីរ ខដ្លសម័ទ្គចិត្តឈ្រល ម្ ះជាលររខជនលដ្ឋយខលួនឯងលៅរនុង
ទ្ររខណ័ឌ សហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ននីម្យួៗ។  

សហជីរម្ួយម្ិនអាចលទ្ជើសតាំងលររខជនលលើសរីចាំនួនអាសនៈ ខដ្លទ្តូ្វមានសទ្មារ់ទ្រតិ្ភូ
រុគគលិរលរ លហើយរនុងររណីចាាំបាចវ់ធីិលនះរទ៏្តូ្វអនុវត្តលៅតម្គណៈអនរលបាះលឆ្ន ត្លផ្សងរីោន ខដ្រ។ 

សហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នខដ្លរុាំមានសហជីរ ឬរុាំមានរម្មររ និលោជិត្សម័ទ្គចិត្តឈ្រល ម្ ះ 
ជាទ្រតិ្ភូរុគគលិរ ឬរុាំមានរម្មររ និលោជិត្ខដ្លរាំលរញទ្គរ់លរខខណឌ ឈ្រល ម្ ះ ដូ្ចមានខចងរនុង
មាទ្ត ៣៨ ( សិរធិលបាះលឆ្ន ត្និងសិរធិឈ្រល ម្ ះជាលររខជន ) ននចារល់នះលរ រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរ
វស័ិយការងារទ្តូ្វលដ្ឋះទ្សាយរញ្ញា លនះ។ 

មាព្ា ៤០>- ចំនួនព្បត្ិភូបុគគលកិ 
ចាំនួនទ្រត្ិភូរុគគលិរទ្តូ្វរាំណត្់តម្សមាមាទ្ត្នឹងចាំនួនរម្មររ និលោជិត្រនុងសហទ្ោស ឬ

ទ្គឹះសាា នដូ្ចត្លៅ ៖ 
- រម្មររ និលោជិត្រី ៨ ( ទ្បាាំរី ) នារ ់លៅ ៥០( ហាសិរ )នារ ់ទ្តូ្វមានទ្រតិ្ភូរុគគលិរលរញសិរធិ 

១ ( ម្យួ ) នារ ់និងទ្រតិ្ភូរុគគលិរជាំនួយ ១ ( ម្យួ ) នារ ់
- រម្មររ និលោជិត្រី ៥១ ( ហាសិរម្ួយ ) នារ់ លៅ ១០០ ( ម្ួយរយ ) នារ់ ទ្ត្ូវមាន

ទ្រត្ិភូរុគគលិរលរញសិរធិ ២ ( រីរ ) នារ ់និងទ្រតិ្ភូរុគគលិរជាំនួយ ២ ( រីរ ) នារ ់
- រម្មររ និលោជិត្លលើសរី ១០០ ( ម្យួរយ ) នារ ់ទ្ត្ូវមានទ្រត្ិភូរុគគលិរលរញសិរធិ ១ ( ម្យួ ) នារ់

រខនាម្និងទ្រតិ្ភូរុគគលិរជាំនួយ ១ ( ម្យួ ) នារ ់រខនាម្រាល់លរលខដ្លមានចាំនួនរម្មររ និលោជិត្ ១០០
( ម្យួរយ ) នារ ់រខនាម្លរៀត្។ 

មាព្ា ៤១>- ម្បសកកមមរបសព់្បត្ិភូបគុគលកិ 
ទ្រតិ្ភូរុគគលិរមានលរសររម្មជាអារិ៍ ៖ 
- នាាំពារយទ្បារនិ់លោជរអាំរីលសចរតីត្វា៉ា ររស់រម្មររ និលោជិត្មាន រ់ៗ  ឬលទ្ចើននាររ់មួ្ោន ខដ្ល

ម្និសុខចិត្តអាំរីការអនុវត្តទ្បារឈ់្នួលការអនុវត្តទ្រម្ការងារ និងរររញ្ញា រូលៅននការងារ និងអនុសញ្ញញ រមួ្
សទ្មារអ់នុវត្តលៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន 
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- ជទ្មារជូនអធិការការងារនូវរណតឹ ងត្វា៉ា ម្និសុខចិត្ត និងការរះិគនល់ផ្សងៗពាររ់ន័ធដ្ល់ការអនុវត្ត
រររបញ្ញត្តិចារ ់និងរររញ្ញា ការងារខដ្លអធិការការងារមានភាររិចចទ្តួ្ត្រិនិត្យ 

- លម្ើលខុសទ្តូ្វលលើការអនុវត្តរររបញ្ញត្តិខាងអនាម្យ័ និងខាងសនតិសុខការងារ 
- លលើរសាំណូម្ររនូវវធិានការខដ្លមានទ្រលោជនស៍ទ្មាររ់មួ្ចាំខណរការពារសុខភារខរលម្ែ

សនតិសុខ និងលរខខណឌ ការងារររស់រម្មររ និលោជិត្ខដ្លលធាើការរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន រិលសស
រនុងររណីមានលទ្ោះថ្វន រក់ារងារ ឬមានជាំងឺវជិាា ជីវៈ 

- ទ្រតិ្ភូរុគគលិរទ្តូ្វបានរិលទ្ោះរិភារាជាដ្ឋចខ់ាត្ និងទ្តូ្វជូនលោរល់ជាលាយលរខណ៍អរសរ
លលើលសចរតីទ្ពាងរររញ្ញា នផ្ទរនុងខដ្លមានខចងរនុងចារ់សតីរីការងារ ឬលលើគលទ្មាងននការខរសទ្ម្ួល
រររញ្ញា នផ្ទរនុងលនះ។ 

- ទ្រតិ្ភូរុគគលិររ៏ទ្តូ្វបានរិលទ្ោះរិភារា និងទ្តូ្វជូនលោរល់ជាលាយលរខណ៍អរសរលលើ
វធិានការខដ្លបានលទ្ោងល ើង សទ្មារក់ាររញ្ឈររ់ម្មររ និលោជិត្ លដ្ឋយសារការកាត្រ់នាយសរម្មភារ
ឬការលសើលរ ើលរៀរចាំរិចចការនផ្ទរនុងររស់សហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន។ 

- លៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នខដ្លរុាំទនម់ានសហជីរ ទ្រតិ្ភូរុគគលិរអាចចុះអនុសញ្ញញ រមួ្
អនតរកាលជាម្យួនិលោជរ។ អនុសញ្ញញ រមួ្អនតរកាលលនះមានងិរលវលាម្និលលើសរី ២( រីរ ) ឆ្ន ាំ។ អនុសញ្ញញ រមួ្
អនតរកាលលនះ ទ្តូ្វបានជាំនួសលដ្ឋយសា័យទ្រវត្តិលដ្ឋយអនុសញ្ញញ រមួ្ខដ្លទ្តូ្វបានលធាើល ើងលដ្ឋយសហជីរ
ខដ្លមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ជាម្ួយនិលោជរ រនុងររណីខដ្លអនុសញ្ញញ រួម្លនះផ្តល់ផ្លទ្រលោជន៍
ដ្ល់រម្មររ និលោជិត្ លសមើឬលទ្ចើនជាងអនុសញ្ញញ រមួ្អនតរកាល។ 

មាព្ា ៤២>- អាណត្េិរបសព់្បត្ិភូបុគគលកិម្រញសទិធិ និង្ព្បត្ិភូបគុគលកិជំនួ  
ទ្រតិ្ភូរុគគលិរលរញសិរធិ និងទ្រតិ្ភូរុគគលិរជាំនួយ ទ្តូ្វលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសសទ្មារអ់ាណត្តិ 

២( រីរ ) ឆ្ន ាំ លហើយអាចឈ្រល ម្ ះលបាះលឆ្ន ត្ជាងមីល ើងវញិបាន។  
មុ្ខងារររស់ទ្រតិ្ភូរុគគលិរលរញសិរធិ និងទ្រតិ្ភូរុគគលិរជាំនួយ ទ្តូ្វបានរញ្ចរល់ៅលរលររួល

ម្រណភារ លរលលាខលងលចញរីត្ាំខណង និងលរលចររិ់ចចសនាការងារ។ 
លៅលរលទ្រតិ្ភូរុគគលិរលរញសិរធិណាមាន រឈ់្ររី់មុ្ខងារ ឬអវត្តមានទ្រតិ្ភូរុគគលិរលរញសិរធិ

លនាះទ្តូ្វជាំនួសលដ្ឋយទ្រតិ្ភូរុគគលិរជាំនួយលៅរនុងគណៈអនរលបាះលឆ្ន ត្ជាម្ួយោន  លហើយអារិភារនន
ការជាំនួសលនះទ្តូ្វផ្តល់ឱ្យទ្រតិ្ភូរុគគលិរជាំនួយខដ្លលទ្ជើសតាំងលដ្ឋយសហជីរខត្ម្យួជាម្យួោន  និងខដ្ល
បានររួលសាំល ងលឆ្ន ត្ោាំទ្រលទ្ចើនជាងលគ។ 

មាព្ា ៤៣>- ការការពារព្បត្ិភូបុគគលកិ 
រាល់ការរញ្ឈរទ់្រតិ្ភូរុគគលិរ ឬរាល់ការរញ្ឈរល់ររខជនណាមាន ររី់ការងារររស់ខលួនអាចលធាើបាន 

លុះទ្តខត្មានការយល់ទ្រម្រីអធិការការងារ។ វធិានការការពារទាំងឡាយដូ្ចោន លនះទ្តូ្វអនុវត្តចាំលពាះ
អតី្ត្ទ្រតិ្ភូរុគគលិរលទ្កាយលរលរញ្ចរអ់ាណត្តិររស់ខលួន ៣( រី ) ខខ និងរនុងរយៈលរល ៣( រី ) ខខ ចាំលពាះ
អតី្ត្លររខជនម្និជារល់ឆ្ន ត្លទ្កាយការទ្រកាសលរធផ្លននការលបាះលឆ្ន ត្។ រាល់គលទ្មាងផ្ទល ស់រតូរ ឬលផ្ទរ
ការងារររស់ទ្រតិ្ភូរុគគលិរខដ្លនាាំឱ្យមានការបាត្រ់ងត់្ាំខណងរនុងអាណត្ត ិ  រទ៏្តូ្វដ្ឋរឱ់្យសាិត្លទ្កាម្នីតិ្វធីិ
ននមាទ្តលនះខដ្រ។ 
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អធិការការងារខដ្លបានររួលពារយរណតឹ ងសុាំរញ្ឈររ់ម្មររ និលោជិត្ដូ្ចមានខចងរនុងមាទ្តលនះ 
ទ្តូ្វផ្តល់លសចរតីសលទ្ម្ចររស់ខលួនដ្ល់និលោជរ និងដ្ល់រម្មររ និលោជិត្ខដ្លទ្តូ្វរញ្ឈរ់រ៏ដូ្ចជា
ដ្ល់សហជីរខដ្លទ្គរទ់្គងរម្មររ និលោជិត្លនាះរនុងរយៈលរល ១( ម្យួ ) ខខ ោ៉ា ងយូរ លទ្កាយររួល
ពារយរណតឹ ង។ 

រនាទ ររី់បានររួលលសចរតសីលទ្ម្ចលនាះ និលោជរ ឬរម្មររ និលោជិត្ខដ្លទ្តូ្វរញ្ឈរ ់ឬសហជីរ
ររស់រម្មររ និលោជិត្លនាះមានលរល ២ ( រីរ ) ខខ លដ្ើម្បលីធាើការត្វា៉ា លៅរដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយ
ការងារ។ រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារអាចលុរលចាល ឬខរសទ្មួ្លលសចរតីសលទ្ម្ចររស់
អធិការការងារ។ 

លរើោម នការជូនដ្ាំណឹងអាំរីលសចរតីសលទ្ម្ចររស់អធិការការងាររនុងរយៈលរលខដ្លបានរាំណត្់
ឱ្យលរ ឬលរើោម នការជូនដ្ាំណឹងអាំរីលសចរតីសលទ្ម្ចររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងាររនុងរយៈ
លរល ២( រីរ ) ខខ រនាទ ររី់បានររួលការត្វា៉ាតម្ឋានានុទ្រម្ ពារយរណតឹ ងនិងការត្វា៉ា លនាះទ្តូ្វចាត្រុ់រថ្វ
បានរដិ្លសធលចាល។ 

មាព្ា ៤៤>- អានុភារននការបដ្ិម្សធម្សចកេីសម្ព្មចរដ្ឋបាល 
ទ្រសិនលរើរដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ ឬតុ្លាការបានរដិ្លសធលសចរតីសលទ្ម្ច

រដ្ឋបាលសតីរីការអនុញ្ញញ ត្ឱ្យលុរល ម្ ះទ្រតិ្ភូរុគគលិរណាមាន រ់ ទ្រតិ្ភូរុគគលិរលនាះមានសិរធិចូលកាន់
ការងារររស់ខលួនវញិ ឬកានក់ារងារលផ្សងលរៀត្ខដ្លមានត្នម្លលសមើោន  ទ្រសិនលរើជនលនាះបានលធាើការត្វា៉ា ឬ
ឧបាទ្ស័យរនុងរយៈលរល ២( រីរ ) ខខ រនាទ ររី់បានររួលការជូនដ្ាំណឹងអាំរីលសចរតីសលទ្ម្ចរដ្ឋបាលសតីរី
ការអនុញ្ញញ ត្ឱ្យលុរល ម្ ះលនាះ។ ទ្រតិ្ភូរុគគលិរលនាះទ្តូ្វបានដ្ឋរឱ់្យកានត់្ាំខណងរនុងអាណត្តិររស់ខលួនវញិ 
ទ្រសិនលរើអាណត្តិររស់ខលួនលៅម្និទនផុ់្ត្។ 

មាព្ា ៤៥>- ករណីមានកំហុសធងន ់

ររណីមានរាំហុសធៃនខ់ដ្លមានខចងរនុងចារស់តីរីការងារ និលោជរននសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន 
អាចលចញលសចរតីសលទ្ម្ចរយួរការងារសាម្ខីលួនភាល ម្ៗបាន លដ្ើម្បរីងច់ាាំលសចរតីសលទ្ម្ចររស់អធិការការងារ។ 
រនុងររណីខដ្លអធិការការងារម្និយល់ទ្រម្ឱ្យរញ្ឈរក់ារងារររស់សាម្ខីលួនលរ ការរយួរការងារលនះទ្តូ្វរុរ
ជាលមាឃៈលហើយផ្លរ៉ាះពាល់ននការរយួរការងារលនះរ៏ទ្តូ្វលុរលចាលលដ្ឋយលរញចារ់។ និលោជរទ្តូ្វ
ររួលយររម្មររ និលោជិត្ខដ្លខលួនបានរយួរការងារលនាះឱ្យចូលលធើាការវញិភាល ម្រនាទ ររី់បានររួលលសចរតី
សលទ្ម្ចររស់អធិការការងារ។ 

មាព្ា ៤៦>- សទិធិបេឹង្ត្វា៉ា ម្ដ្ឋ ផ្ទា លខ់ែួនរបសក់មមករនិម្យាជិត្ 
វត្តមានររស់ទ្រតិ្ភូរុគគលិររនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នម្ិនខម្នជាឧរសគគចាំលពាះសិរធិខដ្ល

រម្មររនិលោជិត្មានរនុងការរតឹងត្វា៉ា លដ្ឋយផ្ទទ ល់ខលួនលៅនិលោជរ ឬត្ាំណាងននជនលនាះល ើយ។ 

មាព្ា ៤៧>- បណេឹ ង្ត្វា៉ា ម្ៅម្លើលទធផលននការម្បាះម្នន ត្ម្ព្ជើសម្រ ើសព្បត្ិភូបគុគលកិ  
ការត្វា៉ា លផ្សងៗទររ់ងនឹងការលបាះលឆ្ន ត្ សិរធិឈ្រល ម្ ះ និងភារម្និទ្តឹ្ម្ទ្តូ្វននការលបាះលឆ្ន ត្

លទ្ជើសលរ ើសទ្រតិ្ភូរុគគលិរ ទ្តូ្វដ្ឋរជូ់នតុ្លាការការងារលដ្ឋះទ្សាយ។  
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មាព្ា៤៨ >- ការម្ចញព្បកាសរបសរ់ដ្ឋមស្តនេីព្កសងួ្ទទួលបនាុកវិស ័ការងារ 
រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ ទ្តូ្វលចញទ្រកាសលដ្ើម្បរីាំណត្់ខររររននការអនុវត្ត

ជាំរូររី ៦ ( ត្ាំណាងរម្មររនិលោជិត្លៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន ) លនះមានជាអារិ៍ ៖ 

រ- ការលរៀរចាំនីតិ្វធីិននការលបាះលឆ្ន ត្ និងការខរងខចររម្មររ និលោជិត្លៅតម្គណៈអនរលបាះ
លឆ្ន ត្លផ្សងៗ 

ខ- លរខខណឌ ខដ្លត្ទ្មូ្វលៅលលើទ្រតិ្ភូរុគគលិរទាំងលនាះលដ្ើម្បីឱ្យនិលោជរ ឬត្ាំណាងររស់
និលោជរររួលសាគ ល់ 

គ- ម្លធាបាយសទ្មារឱ់្យទ្រតិ្ភូរុគគលិររាំលរញមុ្ខងារររស់ខលួន គិត្ទាំងចាំនួនលមា៉ា ងខដ្លទ្តូ្វ
រាំលរញមុ្ខងារលនាះផ្ង 

ឃ- លរខខណឌ ខដ្លគណៈអនរលបាះលឆ្ន ត្អាចរលណត ញទ្រតិ្ភូរុគគលិររីត្ាំខណង។ 

ជំរូកទី ៧ 
សទិធិ និង្ករណី កិចចរបសស់ហជីរ  

មាព្ា ៤៩>- សទិធិននសមាជិកភារម្ៅកនងុ្សហជីរ 
អនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សហជីរ ទ្តូ្វលរើត្លចញរីការ

លបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសររស់សមាជិរសហជីរលនាះលដ្ឋយផ្ទទ ល់ លហើយអាចឈ្រល ម្ ះលបាះលឆ្ន ត្ជាងមី
ល ើងវញិបាន។ 

សមាជិរសហជីរទ្តូ្វលបាះលឆ្ន ត្ជាសមាៃ ត្ល់ៅលលើលោលការណ៍ណាម្យួ ខដ្លអាចរ៉ាះពាល់ដ្ល់
សមាជិរភារ។ 

សមាជិរសហជីរម្និត្ទ្មូ្វឱ្យរងទ់្បារភ់ាគទនខដ្លលទ្ចើនហួសលហតុ្ ឬខដ្លរាំណត្ត់ម្អាំលរើចិត្ត 
លហើយរុាំមានអនរកាន់មុ្ខត្ាំខណង ឬភាន រ់ងារននសហជីរណាមាន រ់ទ្តូ្វទ្រមូ្លទ្បារ់ភាគទនបានល ើយ 
លុះទ្តខត្រួរលគទ្តូ្វបានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យទ្រមូ្លទ្បារភ់ាគទនលនាះទ្សរលៅតម្លរខនតិរៈននសហជីរ។ 

រម្មររ និលោជិត្មាន រ់ៗអាចជាសមាជិរមាន រ់លៅរនុងសហជីរខត្ម្ួយលៅថ្វន រ់សហទ្ោស ឬ
ទ្គឹះសាា នម្យួលៅរនុងអាំ ុងលរលម្យួខត្រ៉ាុលណាណ ះ។ រនុងររណីរម្មររ និលោជិត្មាន រខ់ដ្លជាសមាជិរនន
សហជីរណាម្យួ លហើយលៅចូលរមួ្ជាសមាជិរននសហជីរដ្នរម្យួលរៀត្លៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន
ខត្ម្ួយលនាះ សហជីរដ្នរចុងលទ្កាយលនាះទ្តូ្វជូនដ្ាំណឹងលៅនិលោជរ លហើយរុគគលលនាះនឹងកាល យជា
សមាជិរររស់សហជីរចុងលទ្កាយ។ 

មាព្ា ៥០>- ការត្ំណាង្ឱ្យសមាជិក នងិ្ព្បត្ិភូសហជីរ 

រម្មររ និលោជិត្មាន រ់ៗ មានសិរធិររត្ាំណាងររស់ខលួនលដ្ើម្បលីធាើរាំនាររ់ាំនងជាម្យួនិលោជរ។  
លៅរីណាខដ្លមានសហជីរមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ សហជីរលផ្សងៗលរៀត្លៅរនុងសហទ្ោស 

ឬទ្គឹះសាា នអាចលធាើជាត្ាំណាងឱ្យសមាជិរររស់ខលួនរ៉ាុលណាណ ះទរ់រិននឹងសិរធិខដ្លបានផ្តល់ឱ្យលៅរនុង
អនុសញ្ញញ រមួ្ខដ្លបានចរចាលដ្ឋយសហជីរខដ្លមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្។ សហជីរខដ្លោម នភារជា
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ត្ាំណាងរាំផុ្ត្ម្និអាចចរចាល ើងវញិ ឬរាោម្ផ្ទល ស់រតូរទ្រការលផ្សងៗ និងលរខខណឌ ទាំងឡាយខដ្លអាច
អនុវត្តបានចាំលពាះសមាជិរររស់ខលួនលនាះល ើយ រនុងខណៈខដ្លអនុសញ្ញញ រមួ្លៅមានសុរលភារ ឬភារជា
ត្ាំណាងរាំផុ្ត្លៅមានសុរលភារ។ 

លៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នខដ្លមានសហជីរខត្ម្ួយ ឬមានសហជីរខដ្លមានភារជា
ត្ាំណាងរាំផុ្ត្ សហជីរលនាះអាចលទ្ជើសតាំងសមាជិរររស់ខលួនម្យួរូរខដ្លបានរាំលរញទ្គរ់លរខខណឌ
ដូ្ចមានខចងរនុងរថ្វខណឌ រី ២ មាទ្ត ៣៨ ( សិរធិលបាះលឆ្ន ត្ និងសិរធិឈ្រល ម្ ះជាលររខជន ) ននចារ់
លនះជាទ្រតិ្ភូសហជីរ។ ទ្រតិ្ភូសហជីរមានសិរធិទ្គរ់ទ្ោន់រនុងការសលទ្ម្ច និងចុះហត្ាលលខាលលើ
អនុសញ្ញញ រមួ្ននការងារជាម្យួនឹងនិលោជររនុងអងគការវជិាា ជីវៈខដ្លបានចាត្ត់ាំងរូរលគ។ ទ្រតិ្ភូសហជីរ
មានអាណត្ត ិ២( រីរ ) ឆ្ន ាំ លហើយអាចររួលការខត្ងតាំងជាងមីល ើងវញិបាន។ 

ទ្រតិ្ភូសហជីរអាចរាំលរញលរសររម្មដូ្ចទ្រតិ្ភូរុគគលិរខដ្រ។ 

មាព្ា ៥១>- ម្ោលការណ៍ននភារសចុរតិ្ និង្ម្សាម ះព្ត្ង្់ 
សហជីរមានររណីយរិចចចូលរមួ្ជាម្យួនិលោជរទ្រររលដ្ឋយភារលសាម ះទ្ត្ង ់រនុងលោលរាំណង

ត្ាំណាងឱ្យផ្លទ្រលោជនស៍មាជិរររស់ខលួនរនុងការរាំណត្ទ់្រការលផ្សងៗ និងលរខខណឌ ការងារ លហើយធានា
ឱ្យមានការលោររទ្រការលផ្សងៗទាំងលនាះ លរខខណឌ ខដ្លបានទ្រម្លទ្រៀងនិងសិរធិទ្សរចារទ់ាំងឡាយ។ 
ររណីយរិចចត្ទ្មូ្វឱ្យមានភារលសាម ះទ្ត្ងល់នះ រាររ់ញ្ចូ លទាំងររណីយរិចចជួរជាម្យួនិលោជរ និងការចូល
រួម្ទ្រជុាំឱ្យ បានទន់លរល និងឱ្យបានឆ្រ់សទ្មារ់លោលរាំណងននការរិភារាលដ្ើម្បលីដ្ឋះទ្សាយរញ្ញា
ឬចរចាជាសមូ្ហភារ លដ្ើម្បចុីះអនុសញ្ញញ រួម្ទរ់រងនឹងទ្រការលផ្សងៗ និងលរខខណឌ ការងារទ្សរលៅ
តម្រររបញ្ញ ត្តិននចារ់លនះ រ៏ដូ្ចជាការរិចារណាលៅលលើសាំលណើ សទ្មារ់លដ្ឋះទ្សាយរណតឹ ងត្វា៉ា  ឬ
សាំណួរទាំងឡាយខដ្លលរើត្លចញរីរិចចទ្រម្លទ្រៀង។ ររណីយរិចចលនះរាររ់ញ្ចូ លនូវររណីយរិចចលធាើការ
សទ្ម្រសទ្មួ្ល ឬលធាើការជាំទស់ខដ្លមានការរិចារណាសម្ទ្សរ ទ្រសិនលរើមានការលសនើសុាំរីភាគីណា
ម្យួលនាះ។ 

 ជំរូកទី ៨  
ករណី កិចចរបសន់ិម្យាជក និង្សមាគមនិម្យាជក 

មាព្ា ៥២>- បញ្ជ មី្ ម្ ះកមមករនិម្យាជិត្សព្មាប់សុភំារជាត្ំណាង្បំផុត្ 
និលោជរទ្តូ្វររារុរនិងលធាើរចចុរបននរម្មរញ្ា ីល ម្ ះរម្មររ និលោជិត្ទ្រចាាំខខ ខដ្លមានរញ្ញា រ់

ល ម្ ះ សាា នភាររិចចសនាការងារ និងចាំណាត្ថ់្វន រក់ារងារ សទ្មារក់ារទ្តួ្ត្រិនិត្យភាល ម្ៗ រនុងររណីខដ្ល
សហជីរសុាំរញ្ញា រភ់ារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្។ ខររររអនុវត្តទ្តូ្វរាំណត្ល់ដ្ឋយទ្រកាសររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួង
ររួលរនទុរវស័ិយការងារ។ 

មាព្ា ៥៣>- ម្ោលការណ៍ននភារសចុរតិ្ និង្ម្សាម ះព្ត្ង្់ 
សមាគម្និលោជរនិងនិលោជរទាំងអស់ មានររណីយរិចចចូលរមួ្ចរចាលដ្ឋយលសាម ះទ្ត្ងជ់ាម្យួ

សហជីរនិងត្ាំណាងទ្សរចារ់ររស់សហជីរ រនុងលោលរាំណងត្ាំណាងឱ្យផ្លទ្រលោជន៍ររស់
សមាជិរខលួន ររួលយរនូវការលោររលៅលលើទ្រការលផ្សងៗ លរខខណឌ ខដ្លបានទ្រម្លទ្រៀង និងសិរធិទ្សរ
ចារទ់ាំងឡាយ។ 
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ររណីយរិចចត្ទ្មូ្វឱ្យមានភារលសាម ះទ្ត្ងល់នះ រាររ់ញ្ចូ លទាំងររណីយរិចចខដ្លជារទ់ររ់ងនឹង
សហជីរខដ្លទ្តូ្វបានរញ្ញា រថ់្វមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ លដ្ើម្បជួីរនិងលកាះទ្រជុាំឱ្យបានទនល់រលនិង
ឱ្យបានឆ្រ ់សទ្មារល់ោលរាំណងននការចរចាអនុសញ្ញញ រមួ្ទររ់ងនឹងទ្រការលផ្សងៗ និងលរខខណឌ ការងារ 
ទ្សរលៅតម្រររបញ្ញ ត្តិនានាននចារ់លនះ រ៏ដូ្ចជាការរិចារណាលៅលលើសាំលណើ សទ្មារ់លដ្ឋះទ្សាយ
រណតឹ ងត្វា៉ា  ឬសាំណួរទាំងឡាយខដ្លលរើត្លចញរីរិចចទ្រម្លទ្រៀង។ ររណីយរិចចលនះមានលលើសរីរិចចទ្រជុាំ
និងការរិលទ្ោះលោរល់ជាធម្មត លហើយរាររ់ញ្ចូ លទាំងការផ្តល់ឱ្យសហជីរ ខដ្លមានភារជាត្ាំណាង
រាំផុ្ត្នូវលរខណងាយទ្សួលទាំងឡាយ លដ្ើម្បលីធាើការចរចាផ្តល់នូវរត័្ម៌ានទាំងអស់ពាររ់ន័ធនឹងការចរចា
ខដ្លបានលសនើ ល ើងលដ្ឋយសហជីរនិងការអនុវត្តរិចចសនា ឬអនុសសរណៈននការលោគយល់ោន ជា
លាយលរខណ៍អរសរ លដ្ឋយដ្ឋររ់ញ្ចូ លនូវរិចចទ្រម្លទ្រៀងទាំងលនះ ទ្រសិនលរើមានការលសនើសុាំរីភាគីណាម្យួ 
រ៉ាុខនតម្ិនត្ទ្មូ្វឱ្យនិលោជរ ឬសមាគម្និលោជរមានររណីយរិចចយល់ទ្រម្លៅនឹងសាំលណើ ជារ់លារ់
ណាម្យួខដ្លលសនើល ើងលដ្ឋយសហជីរល ើយ។ 

ភាគីទាំងរីរននការចរចា ទ្តូ្វលោររតម្លោលការណ៍ននភារសុចរតិ្ និងលសាម ះទ្ត្ង។់ 

ជំរូកទី ៩ 

ការត្ំណាង្ម្ដ្ឋ សហជីរកដ្លមានភារជាត្ំណាង្បំផុត្ 

មាព្ា ៥៤>-ថមី ភារជាត្ំណាង្បំផុត្ម្ៅថ្នន ក់សហព្ោសឬព្គឹះសាា ន 
ភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ននសហជីរទ្ត្ូវបានររួលសាគ ល់លៅរនុងទ្ររខ័ណឌ ននសហទ្ោស ឬ

ទ្គឹះសាា ន។ សទ្មារ់លោលរាំណងននការចរចាអនុសញ្ញញ រួម្ឬលដ្ឋះទ្សាយវវិារការងាររួម្ គឺសហជីរ
ខដ្លមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ររួលបានសិរធិផ្ទត ចមុ់្ខ។  

សហជីរម្ួយនឹងររួលបានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ លុះទ្តខត្សហជីរលនាះបានរាំលរញទ្គរ់
លរខណវនិិចោយ័ដូ្ចត្លៅ ៖ 

រ- បានចុះរញ្ា ីទ្តឹ្ម្ទ្តូ្វ។ 

ខ- មានរម្មវធីិនិងសរម្មភារខដ្លរងាា ញថ្វសហជីរលនាះមានលរធភារផ្តល់លសវាខាងវជិាា ជីវៈ 
វរបធម្ ៌និងអររ់ ាំដ្ល់សមាជិរររស់ខលួនដូ្ចមានខចងលៅរនុងចារល់នះ។ 

គ- មានរញ្ា ីសមាជិរខដ្លបានកាត្់ទ្បារ់ភាគទនលទ្ចើនជាងលគឬររួលបានការលបាះលឆ្ន ត្ 

ោាំទ្រលទ្ចើនជាងលគលៅរនុងសហទ្ោសឬទ្គឹះសាា នម្យួដូ្ចររណីខាងលទ្កាម្ ៖ 

- សហជីរខដ្លមានសមាជិរចាររី់៣០%(សាម្សិរភាគរយ)ននចាំនួនរម្មររ និលោជិត្សរុរ
លៅរនុងសហទ្ោសឬទ្គឹះសាា នខដ្លមានសហជីរខត្ម្យួ ឬ 

- សហជីរណាខដ្លខសាងររបានការោាំទ្ររីសហជីរដ្នរលទ្ចើនជាងលគរាំផុ្ត្លដ្ឋយលលើសរី
៣០%(សាម្សិរភាគរយ)ននចាំនួនរម្មររនិលោជិត្សរុររនុងសហទ្ោសឬទ្គឹះសាា នខដ្លមានសហជីរ
លលើសរី១(ម្យួ) ឬ 

- រនុងររណីសហជីរណាម្យួរុាំអាចររសមាជិរោាំទ្របានចារ់រី៣០%(សាម្សិរភាគរយ)
ននចាំនួនរម្មររនិលោជិត្សរុរ ទ្តូ្វលរៀរចាំការលបាះលឆ្ន ត្ខសាងររការោាំទ្រឱ្យបានសាំល ងលទ្ចើនជាងលគរាំផុ្ត្
លលើសរី៣០%(សាម្សិរភាគរយ)ននចាំនួនរម្មររនិលោជិត្សរុររនុងសហទ្ោសឬទ្គឹះសាា នលនាះ។ ខររររ
អនុវត្តននការលបាះលឆ្ន ត្ទ្តូ្វរាំណត្ល់ដ្ឋយទ្រកាសររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ។ 
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ទ្រសិនលរើលៅរនុងសហទ្ោសឬទ្គឹះសាា នម្ួយមានសហជីរមូ្លដ្ឋឋ នលទ្ចើនលផ្សងៗោន  ម្ិនអាច
រាំលរញទ្គរល់រខណវនិិចោយ័ដូ្ចមានខចងរនុងរថ្វខណឌ ខាងលលើននមាទ្តលនះ លហើយរុាំអាចខសាងររការររួល
សាគ ល់ភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្លរ ការចរចាចុះអនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វខត្អនុវត្តដ្ឋចខ់ាត្តម្មាទ្ត ៧២(ទ្រុម្ទ្រឹរា
ចរចា) ននចារល់នះ។ 

មាព្ា ៥៥>-ថមី ភារជាត្ំណាង្បំផុត្ម្ៅកនងុ្វិជាជ ជីវៈមួ ឬសកមមភារម្សដ្ឋកិចចមួ 
ឬវិស ័មួ  

លៅរនុងវជិាា ជីវៈម្យួ ឬសរម្មភារលសដ្ឋរិចចម្យួ ឬវស័ិយម្យួខដ្លមានសហជីរលទ្ចើន សហជីរ
ទាំងលនះទ្តូ្វខត្ខសាងររការររួលសាគ ល់ភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ លដ្ឋយទ្តូ្វរាំលរញលរខណវនិិចោយ័ដូ្ចមានខចង
រនុងចាំណុច“រ”និង“ខ”ននមាទ្ត៥៤ងមី(ភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្លៅថ្វន រស់ហទ្ោសឬទ្គឹះសាា ន)ននចារល់នះ
លដ្ឋយរូររខនាម្លរខណវនិិចោ័យម្ួយលរៀត្ គឺទ្តូ្វមានរញ្ា ីសមាជិរខដ្លបានកាត្់ទ្បារភ់ាគទនចារ់រី
៣០%(សាម្សិរភាគរយ)ននចាំនួនរម្មររនិលោជិត្ទាំងអស់លៅរនុងវជិាា ជីវៈ ឬសរម្មភារលសដ្ឋរិចច ឬវស័ិយ
ខដ្លសហជីរដ្ឋរព់ារយសុាំរញ្ញា រភ់ារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្។ 

សហជីរខដ្លមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្មានសិរធិផ្ទត ច់មុ្ខរនុងការត្ាំណាងឱ្យរម្មររនិលោជិត្
ទាំងអស់លដ្ើម្បលីធាើការចរចាចុះអនុសញ្ញញ រួម្ឬលដ្ឋះទ្សាយវវិារការងាររួម្ជាម្ួយនិលោជរឬសមាគម្
និលោជរននវជិាា ជីវៈ ឬសរម្មភារលសដ្ឋរិចច ឬវស័ិយលនាះ។ 

ទ្រសិនលរើលៅរនុងវជិាា ជីវៈម្ួយ ឬសរម្មភារលសដ្ឋរិចចម្ួយ ឬវស័ិយម្ួយមានសហជីរលទ្ចើន
លផ្សងៗោន ខដ្លម្និអាចរាំលរញទ្គរល់រខណវនិិចោយ័ដូ្ចមានខចងរនុងរថ្វខណឌ ខាងលលើននមាទ្តលនះ លហើយ
រុាំអាចខសាងររការររួលសាគ ល់ភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្លរ ការចរចាចុះអនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វខត្អនុវត្តដ្ឋចខ់ាត្
តម្មាទ្ត៧២(ទ្រុម្ទ្រឹរាចរចា)ននចារល់នះ។ 

មាព្ា ៥៦>- សមំ្ណើសុបំញ្ញជ ក់ភារជាត្ំណាង្បំផុត្ 
សហជីរទ្តូ្វលធាើសាំលណើ សុាំរញ្ញា រ់ភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្លៅទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ

តម្ខររររ និងនីតិ្វធីិខដ្លមានខចងរនុងទ្រកាសររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ។ 

មាព្ា ៥៧>- ការកំណត្់ភារជាត្ំណាង្បំផុត្ម្ដ្ឋ រដ្ឋមស្តនេីព្កសងួ្ទទួលបនាុក
វិស ័ការងារ 

រនុងរយៈលរល ៣០ ( សាម្សិរ ) នងៃ នននងៃលធាើការោ៉ា ងយូរ លទ្កាយលរលបានររួលសាំណុាំ ខររររ 
ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារទ្តូ្វសលទ្ម្ចជាផ្លូវការអាំរីការររួលសាគ ល់ភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ររស់
សហជីរខដ្លបានរាំលរញតម្លរខណវនិិចោយ័ដូ្ចមានខចងរនុងចារ់លនះ។ រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរ
វស័ិយការងារអាចចាត្ឱ់្យមានការអលងកត្ ទ្រសិនលរើចាាំបាចទ់្តូ្វរិនិត្យល ើងវញិភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ររស់
សហជីរណាម្យួ។ 

ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ អាចរយួរ ឬដ្រហូត្ភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ររស់សហជីររនុង
ររណីមានការរ ាំលលាភរាំពាន ឬបាត្រ់ងល់រខណវនិិចោយ័ដូ្ចមានខចងរនុងចារល់នះ។ 
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មាព្ា ៥៨>- សទិធិនិង្ករណី កិចចរបសស់ហជីរកដ្លមានភារជាត្ំណាង្បំផុត្  
រខនាម្លៅលលើសិរធិទាំងឡាយខដ្លមានខចងលៅរនុងចារល់នះ សហជីរខដ្លមានភារជាត្ាំណាង

រាំផុ្ត្មានររណីយរិចចដូ្ចខាងលទ្កាម្ ៖ 
- ចរចាលដ្ឋយភារលសាម ះទ្ត្ង់ជាម្ួយនិលោជររនុងលោលរាំណងឱ្យមានការទ្រម្លទ្រៀងជា

សមូ្ហភារលៅលលើអនុសញ្ញញ រួម្ខដ្លលផ្ទត ត្លៅលលើលរខខណឌ ការងារ  អនាម្័យសនតិសុខការងារ និង
អត្ាទ្រលោជនល៍ផ្សងៗលរៀត្ 

- លធាើជាត្ាំណាងលដ្ឋយភារលសាម ះទ្ត្ង់ឱ្យរម្មររ និលោជិត្ខដ្លម្ិនខម្នជាសមាជិរររស់ខលួន
លៅរនុងរណតឹ ងត្វា៉ា ម្និសុខចិត្តខដ្លលរើត្លចញរីអនុសញ្ញញ រមួ្ 

- ម្និទ្តូ្វលរ ើសលអើងលៅរនុងលរលររួលយរសមាជិរងមី 
- ខរងខចរអាសនៈលៅរនុងយនតការម្យួចាំនួនខដ្លបានរាំណត្រ់នុងចារស់តីរីការងារ។ 

មាព្ា ៥៩>-ថមី សិទធិនិង្ត្ួនាទីរបស់សហជីរកដ្លមានសមាជិកភាគត្ិចម្ៅកនុង្
សហព្ោស ឬព្គឹះសាា នជាមួ សហជីរកដ្លមានភារជាត្ំណាង្បំផុត្ 

សហជីរខដ្លមានសមាជិរភាគតិ្ចទាំងឡាយលៅរនុងសហទ្ោសឬទ្គឹះសាា នខដ្លមានសហជីរ
មានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ទ្តូ្វបានរញ្ញា ររ់ចួ លហើយខដ្លរាំរុងសាិត្លៅរនុងសុរលភារ ទ្តូ្វបានហាម្ឃាត្់
លលើការទម្ទរសិរធិចរចាអនុសញ្ញញ រួម្និងការទម្ទរសិរធិឬអត្ាទ្រលោជន៍លផ្សងៗខដ្លលលើសរីអត្ា
ទ្រលោជន៍ខចងលៅរនុងចារ់ រររញ្ញា  អនុសញ្ញញ រួម្ខដ្លរាំរុងមានសុរលភារ ឬវធិានការងារនផ្ទរនុង
ទាំងឡាយ។ សិរធិនិងតួ្នារីររស់សហជីរខដ្លមានសមាជិរភាគតិ្ចរមួ្មាន ៖ 

រ- ការផ្តល់វគគរណតុ ះរណាត លសតីរីចាំលណះដឹ្ងខផ្នរចារនិ់ងវជិាា ជីវៈ។ 

ខ- ការផ្តល់ទ្រឹរាខផ្នរចារនិ់ងការអនុវត្តជារខ់សតងដ្ល់សមាជិរររស់ខលួន។ 

គ- ការលធាើជាត្ាំណាងសមាជិរររស់ខលួនលៅរនុងការលដ្ឋះទ្សាយវវិាររុគគល។ 

ឃ- ការចូលរមួ្លៅរនុងយនតការរិចចសហការលៅរខនលងការងារខដ្លទ្រទ្រឹត្តលៅជាទ្រចាាំ។ 

ង- ការចូលរមួ្ទ្រឹរាលោរល់លៅរនុងយនតការរីផ្ារការងារ។ 

ច- ការផ្តល់រត័្ម៌ានពាររ់ន័ធនឹងសមាជិរររស់ខលួន។ 

ឆ- ការលរៀរចាំរលងកើត្នូវសហររណ៍ខដ្លអាចជាហាងលរ់ដូ្រឥវា៉ា ន់ អាហារដ្ឋឋ ន  ឬការខងររា
សុខភារ៘ សទ្មារស់ទ្មួ្លដ្ល់ជីវភាររស់លៅររស់សមាជិរខលួន។ 

ជ- តួ្នារីខផ្នររដ្ឋបាលលៅរនុងការផ្តល់ឱ្យនូវអត្ាទ្រលោជន៍ដ្ល់សមាជិរររស់ខលួនលរលោម ន
ការងារលធាើ។ 

ឈ្- ការលធាើជាត្ាំណាងសមាជិរររស់ខលួនលៅរនុងការលដ្ឋះទ្សាយវវិារការងាររមួ្  ខដ្លម្និលរើត្លចញ
រីការអនុវត្តអនុសញ្ញញ រមួ្។  

សហជីរមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្រ៏អាចអនុវត្តតួ្នារីខដ្លមានរាំណត្់រនុងចាំណុច“រ”ដ្ល់
ចាំណុច“ឈ្”ខាងលលើលនះខដ្រ។ 
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មាព្ា ៦០>- ថិរម្វលា និង្ការបាត្់បង្់ភារជាត្ំណាង្បំផុត្ 
លសចរតីរញ្ញា រភ់ារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ររស់សហជីរម្និអាចទ្តូ្វរតឹងត្វា៉ាបានល ើយលៅរនុងរយៈលរល

២( រីរ ) ឆ្ន ាំ គិត្ចាររី់នងៃររួលបានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ លវៀរខលងខត្រនុងររណីខាងលទ្កាម្លនះខដ្លសហជីរ
មានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្អាចបាត្រ់ងភ់ារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្លដ្ឋយម្និរាំណត្ល់រលលវលា ៖ 

រ- លៅលរលខដ្លទ្តូ្វបានររលឃើញថ្វសហជីរបានខរខានរាំលរញនូវររណីយរិចចជាលរៀងទត្់
ររស់ខលួនដូ្ចមានខចងរនុងមាទ្ត ៥៨ ( សិរធិនិងររណីយរិចចររស់សហជីរខដ្លមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ ) 
ននចារល់នះ លដ្ឋយខផ្ែរលលើភសតុតងជារខ់សតង 

ខ- លៅលរលខដ្លរញ្ា ិការរស់សហជីរទ្តូ្វបានលុរ 
គ- លៅលរលខដ្លសហជីរទ្តូ្វបានរ ាំលាយ 
ឃ- លៅលរលណាខដ្លមានភសតុតងរញ្ញា រ់ចាស់លាស់ថ្វសហជីរលនាះខលងមានភារជា

ត្ាំណាងរាំផុ្ត្លរៀត្លហើយ។ 
លៅលរលខដ្លភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ហួសរយៈលរល ២ ( រីរ )ឆ្ន ាំ សហជីរណាម្ួយខដ្លមាន

វត្តមានលៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នខត្ម្ួយជាម្ួយោន  អាចរតឹងត្វា៉ា លៅនឹងភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្លនះ
តម្រយៈការខសាងររឱ្យមានការររួលសាគ ល់តម្នីតិ្វធីិ ខដ្លបានរាំណត្់លដ្ឋយទ្រកាសររស់រដ្ឋម្ន្តនតី
ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ។ 

លសចរតីសលទ្ម្ចររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារចាំលពាះររណីននចាំណុច “រ” នន
មាទ្តលនះ អាចទ្តូ្វបានរតឹងត្វា៉ា លៅតុ្លាការការងារ។ 

ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារទ្តូ្វររារុរនូវរាំណត្ទ់្តននសហជីរ ខដ្លមានភារជាត្ាំណាង
រាំផុ្ត្ លហើយអាចសហការលបាះរុម្ពផ្ាយរញ្ា ីល ម្ ះសហជីរមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្លៅលរៀងរាល់ ១២ 
( ដ្ររី់រ ) ខខ ម្តង។ 

មាព្ា ៦១>- ការរកាឯកសារកដ្លជាប់ទាក់ទង្នឹង្ការកាត្់ព្បាក់ភាគទាន និង្ព្បាក់
ម្សវាភាន ក់ងារ 

និលោជរទ្តូ្វររារុររាំណត្ទ់្តទាំងឡាយ លៅលរលណាខដ្លខលួនបានកាត្ទ់្បារឈ់្នួលរម្មររ 
និលោជិត្លដ្ើម្បីរង់ភាគទនសហជីរ ឬទ្បារ់លសវាភាន រ់ងារ។ រាំណត្់ទ្តទាំងលនះទ្ត្ូវដ្ឋរ់រញ្ចូ លនូវ
កាលររលិចោរខដ្លការកាត្ល់នះទ្តូ្វបានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យលធាើល ើងលដ្ឋយរម្មររនិលោជិត្ពាររ់ន័ធ កាលររលិចោរ
និងចាំនួនទ្បារភ់ាគទនខដ្លបានកាត្ស់ទ្មាររ់ម្មររ និលោជិត្មាន រ់ៗ  និងកាលររលិចោរ និងចាំនួនរឹរទ្បារ់
ខដ្លបានលផ្ទរលៅឱ្យសហជីរពាររ់ន័ធ។ 

ជំរូកទី ១០ 
ការ នុវត្េមិនព្ត្ឹមព្ត្ូវម្ដ្ឋ និម្យាជក 

មាព្ា ៦២>- ការមិនម្រ ើសម្ ើង្ម្ដ្ឋ សារកត្សកមមភាររបសស់ហជីរ 
និលោជរម្ិនទ្ត្ូវលរ ើសលអើងលដ្ឋយយរលលសអាំរីការជារ់ទរ់រងនឹងការកាន់ត្ាំខណងជាថ្វន រ់

ដឹ្រនាាំររស់សហជីរ ឬការចូលរមួ្ររស់រម្មររ និលោជិត្រនុងសរម្មភារសហជីរលដ្ើម្បលីធាើការសលទ្ម្ចចិត្ត
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រនុងការលទ្ជើសលរ ើសឱ្យចូលលធាើការ ការដឹ្រនាាំ ការខរងខចរការងារ ការដ្ាំល ើងតួ្នារី មុ្ខត្ាំខណង ការផ្តល់
ទ្បារឈ់្នួល ការផ្តល់អត្ាទ្រលោជន ៍វធិានការដ្ឋរវ់និយ័ និងការរញ្ចររិ់ចចសនាការងារខដ្លរមួ្រញ្ចូ ល
ទាំងការរញ្ឈរ ់ឬការម្និរនតរិចចសនាការងារខដ្លមានជារនតោន លដ្ឋយខុសនីតិ្វធីិ។ 

មាព្ា ៦៣>- សកមមភាររបសន់ិម្យាជកកដ្លោត្់ទុកថ្ន នុវត្េមិនព្ត្ឹមព្ត្ូវ 
ការអនុវត្តម្និទ្តឹ្ម្ទ្តូ្វររស់និលោជរដូ្ចខាងលទ្កាម្ ទ្តូ្វចាត្រុ់រថ្វខុសចារ ់៖ 
រ- លធាើការលទ្ជៀត្ខទ្ជរតម្វធីិណាម្យួជាម្យួនឹងរម្មររ និលោជិត្លៅរនុងការអនុវត្តសិរធិររស់ខលួន

លដ្ើម្បលីរៀរចាំសហជីរលដ្ឋយខលួនឯង 
ខ- ដ្ឋរល់ចញនូវលរខខណឌ ការងារ ឬការរនតលធាើការងារខដ្លត្ទ្មូ្វឱ្យរុគគលលនាះម្និទ្តូ្វចូលរមួ្

រនុងសហជីរ ឬដ្រខលួនលចញរីសហជីរខដ្លខលួនជាសមាជិរ 
គ- លធាើរិចចសនានូវលសវារម្ម ឬមុ្ខងារខដ្លរាំលរញលដ្ឋយសមាជិរររស់សហជីរលៅលរល

ខដ្លការលធាើខររលនះអាចលទ្ជៀត្ខទ្ជរលៅដ្ល់សិរធិររស់រម្មររ និលោជិត្លៅរនុងការអនុវត្តសិរធិររស់ខលួន
លដ្ើម្បលីរៀរចាំសហជីរលដ្ឋយខលួនឯង 

ឃ-  ផ្តួចលផ្តើម្គាំនិត្ទ្តួ្ត្ទ្ត ជាអារិ៍ជួយ លទ្ជាម្ខទ្ជង ឬលទ្ជៀត្ខទ្ជរដ្ល់ការរលងកើត្ ឬការទ្គរទ់្គង
ខផ្នររដ្ឋបាលររស់សហជីរណាម្យួ ឬការររួរមួ្ោន ននសហជីរទាំងឡាយ រមួ្មានទាំងការផ្តល់ហិរញ្ញ វត្ាុ
ឬការឧរត្ាម្ាោាំទ្រដ្ល់សហជីរលនាះ ឬសាា រនិរននសហជីរលនាះ ឬអនរោាំទ្រទាំងឡាយរនុងវធីិណារល៏ដ្ឋយ
លទ្ៅរីអាខីដ្លមានខចងលៅរនុងចារល់នះ 

ង- លធាើការលរ ើសលអើងទរ់រិននឹងទ្បារ់ឈ្នួល លមា៉ា ងលធាើការ ទ្រការលផ្សងៗ និងលរខខណឌ ការងារ
លផ្សងៗលរៀត្ លដ្ើម្បលីលើររឹរចិត្ត ឬម្និលលើររឹរចិត្តឱ្យចូលជាសមាជិរននសហជីរណាម្យួ 

ច- រលណត ញលចញ រញ្ឈរ ់ឬលធាើរុលរវនិិចោយ័ ឬរល៏រ ើសលអើងទ្រឆ្ាំងនឹងរម្មររ និលោជិត្ខដ្លបានផ្តល់ 
ឬខដ្លនឹងផ្តល់រសិណសារសផី្តល់ភសតុតង ឬរ័ត្៌មានពារ់រ័នធលៅនឹងការអនុវត្តចារ់លនះ ឬររដ្ឋឋ ន
ការងារលផ្សងៗលរៀត្ជាធរមាន 

ឆ- រ ាំលលាភររណីយរិចចចរចាអនុសញ្ញញ រមួ្ដូ្ចមានខចងលៅរនុងចារល់នះ ឬរ ាំលលាភរាំពាន ឬរងក
ឱ្យមានការរ ាំលលាភរាំពានលលើលរខនតិរៈ រិចចសនាការងារ អនុសសរណៈននការលោគយល់ោន រិចចទ្រម្លទ្រៀង 
អនុសញ្ញញ រមួ្ ឬរររបញ្ញត្តិចារ ់ឬរារាាំងដ្ាំលណើ រការចរចា និងអនុវត្តអនុសញ្ញញ រមួ្ 

ជ-  ុរលៅខុសនីតិ្វធីិខដ្លរាំណត្ល់ដ្ឋយចារ ់
ឈ្- រារាាំងខទរទ់ា រអាោរសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន ឬទ្ចរលចញចូលលដ្ឋយម្លធាបាយលផ្សងៗ ឬ

រារាាំងតម្រយៈការគាំរាម្រាំខហង ការរងកឱ្យមានហិងាម្រលលើរម្មររនិលោជិត្ខដ្លបានចូលរួម្ ឬមាន
រាំណងចូលរមួ្លធាើរូដ្រម្ម 

ញ- ម្និបានរាំលរញរញ្ចរក់ាត្រារិចចទាំងឡាយខដ្លពាររ់ន័ធរនុងវស័ិយការងារលៅលរលរិរខលង
ដ្ាំលណើ រការសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន។ 
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ជំរូកទី ១១ 
ការ នុវត្េមិនព្ត្ឹមព្ត្ូវម្ដ្ឋ សហជីរ 

មាព្ា ៦៤>- ការម្រ ើសម្ ើង្សមាជិកភារ 
ទ្តូ្វចាត្់រុរថ្វជាការអនុវត្តម្ិនទ្តឹ្ម្ទ្តូ្វររស់រុគគលិរ រម្មររ និលោជិត្ សហជីរ ឬត្ាំណាង

ររស់សហជីរចាំលពាះការរដិ្លសធនូវសមាជិរភារ ដូ្ចមានខចងលៅរនុងមាទ្ត ៦ ( ការម្និលរ ើសលអើងលៅរនុង
សមាជិរភារ ) ននចារល់នះ។ 

មាព្ា ៦៥>- សកមមភាររបសស់ហជីរកដ្លោត្់ទុកថ្ន នុវត្េមិនព្ត្ឹមព្ត្វូ 
ការអនុវត្តដូ្ចខាងលទ្កាម្ររស់សហជីរ ឬត្ាំណាងររស់សហជីរទ្តូ្វចាត្រុ់រថ្វខុសចារ ់៖ 

រ- ដ្ឋរ់រទ្ម្ិត្ ឬរងខិត្រងខាំរម្មររនិលោជិត្រនុងការអនុវត្តសិរធិររស់ខលួនរនុងការលរៀរចាំសហជីរ
លដ្ឋយខលួនឯង។ លទះរីជាោ៉ា ងណារ៏លដ្ឋយរស៏ហជីរទ្តូ្វមានសិរធិរាំណត្់លចញនូវវធិានររស់ខលួនលៅ
រនុងការលទ្ជើសលរ ើស ឬការររារុរនូវសមាជិរភារ 

ខ- រងក ឬរាោម្លធាើឱ្យនិលោជរលរ ើសលអើងទ្រឆ្ាំងលៅនឹងរម្មររ និលោជិត្ រមួ្ទាំងការរញ្ឈរ់
រម្មររ និលោជិត្ម្និទ្តឹ្ម្ទ្តូ្វតម្ចារ ់និងលរខខណឌ ធម្មត ដូ្ចជាយរលហតុ្ផ្លថ្វសាម្រីម្មររ និលោជិត្
លនាះរដិ្លសធចូលជា ឬលសនើសុាំលចញរីសមាជិរសហជីរខលួនជាលដ្ើម្ 

គ- រ ាំលលាភររណីយរិចចននភារសុចរតិ្ និងលសាម ះទ្ត្ង់រនុងការចរចាអនុសញ្ញញ រួម្រនុងលរខខណឌ
ខដ្លសហជីរលនាះមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ 

ឃ-  រងកលរឿង ឬរាោម្លធាើឱ្យនិលោជររងទ់្បារ ់ឬទ្រគល់ ឬយល់ទ្រម្រងទ់្បារ ់ឬទ្រគល់ទ្បារ់
រនុងចាំនួនណាម្យួ ឬជាវត្ាុអាីម្យួលផ្សងលរៀត្ សទ្មារល់សវារម្មខដ្លម្និទ្តូ្វបានរាំលរញ ឬម្និបានរាំលរញ 
រាររ់ញ្ចូ លទាំងការទម្ទរទ្បារល់សវាសទ្មារក់ារចរចាររស់សហជីរ 

ង- រ ាំលលាភរាំពានឬរងកឱ្យមានការរ ាំលលាភរាំពានលលើលរខនតិរៈ រិចចសនាការងារ អនុសសរណៈនន
ការលោគយល់ោន  រិចចទ្រម្លទ្រៀង អនុសញ្ញញ រួម្ ឬរររបញ្ញ ត្តិចារ់ ឬរារាាំងដ្ាំលណើ រការចរចា និងអនុវត្ត
អនុសញ្ញញ រមួ្ 

ច- រងកលរឿងសទ្មារខ់ត្លោលរាំណងរលទ្ម្ើឱ្យនិនាន ការនលោបាយ ឬម្ហិចោតផ្ទទ ល់ខលួន ឬទ្រទ្រឹត្ត
អាំលរើហិងាលៅរខនលងការងារ និងរខនលងដ្នរលរៀត្  

ឆ- លធាើឱ្យររសទះ ឬលធាើការរាាំងខទរផ់្លូវចូល និងផ្លូវលចញរីររលិវណសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន ឬញុះញង់
អុចអាល ឬគាំរាម្រាំខហង ឬររ់សាក ត្់លដ្ឋយហិងា ឬរងខិត្រងខាំរម្មររ និលោជិត្ខដ្លរុាំខម្នជារូដ្ររ 
តម្ទ្គរម់្លធាបាយម្និឱ្យលធាើការ និងរិរផ្លូវសាធារណៈ 

ជ- ដឹ្រនាាំលធាើរូដ្រម្ម ឬបាតុ្រម្មខដ្លផ្ទុយនឹងនីតិ្វធីិចារ ់
ឈ្- រាំផ្លិចរាំផ្ទល ញទ្ររយសម្បត្តិរុគគល ឬសមូ្ហភារ ឬសាធារណៈ។ 
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ជំរូកទី ១២ 
ការការពារជារិម្សស 

សព្មាប់កមមករនិម្យាជិត្ និង្ត្ំណាង្របសក់មមករនិម្យាជិត្ 

មាព្ា ៦៦>- ការចូលម្ៅកនងុ្សហព្ោស ឬព្គឹះសាា ន 

ការចូលលៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នររស់ត្ាំណាងសហជីរ មូ្លដ្ឋឋ ន លដ្ើម្បអីនុវត្តសិរធិលសរភីារ
ររស់ខលួន ឬលដ្ើម្បទីររ់ងជាម្យួសមាជិរររស់ខលួនទ្តូ្វមានការអនុញ្ញញ ត្រីនិលោជរ លហើយនិលោជរ
ម្និទ្តូ្វរដិ្លសធការអនុញ្ញញ ត្លនះ លលើរខលងខត្ការអនុញ្ញញ ត្លនះអាចលធាើឱ្យរាាំងសទះដ្ល់រិចចដ្ាំលណើ រការជា
ធម្មតររស់សហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន។ 

មាព្ា ៦៧>- ការការពារចំម្ពាះការបញ្ឈប់រីការងារ 
រម្មររ  និលោជិត្ទាំងអស់ខដ្លជាលររខជនឈ្រល ម្ ះសទ្មារក់ារលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសថ្វន រដឹ់្រនាាំ

ទ្គរទ់្គងសហជីរ ររួលបាននូវការការពាររីការរងលទ្ោះ និងការរញ្ឈររី់ការងារដូ្ចទ្រតិ្ភូរុគគលិរខដ្រ។ 
ការការពារលនះមានរយៈលរល ៤៥ ( ខសសិរទ្បាាំ )នងៃ មុ្នការលបាះលឆ្ន ត្លហើយទ្តូ្វរញ្ចរ់រនុងរយៈលរល
៤៥ ( ខសសិរទ្បាាំ )នងៃ លទ្កាយការលបាះលឆ្ន ត្  ទ្រសិនលរើលររខជនទាំងលនះម្និបានជារល់ឆ្ន ត្។ លដ្ើម្បរីរួល
បានការការពាររិលសសលនះ សហជីរទ្តូ្វជូនដ្ាំណឹងលៅនិលោជរ និងចម្លងជូនទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយ
ការងារអាំរីលររខភារលនះតម្ទ្គរម់្លធាបាយទាំងអស់ខដ្លរុរជាបានការ។ និលោជរទ្តូ្វអនុវត្តរររបញ្ញត្តិ
លនះខត្ម្តងគត្ល់ៅលរៀងរាល់លរលលបាះលឆ្ន ត្លទ្ជើសលរ ើសថ្វន រដឹ់្រនាាំសហជីរ។ 

ចារ់តាំងរីលរលដ្ឋរ់ពារយសុាំចុះរញ្ា ីសហជីរទាំងអស់ខដ្លជាសាា រនិរ ឬរម្មររនិលោជិត្
ខដ្លសម័ទ្គចិត្តចូលជាសមាជិរសហជីរលនះ រនុងលរលរាំរុងលសនើសុាំចុះរញ្ា ីទ្តូ្វររួលបានការការពារដូ្ចោន
នឹងទ្រតិ្ភូរុគគលិរខដ្រ។ ការការពារលនះមានរយៈលរលរហូត្ដ្ល់ ៣០ ( សាម្សិរ ) នងៃ លទ្កាយកាល
ររលិចោរខដ្លទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងាររញ្ញា រអ់ាំរីរញ្ា ិកាសហជីរ។ 

ផុ្ត្រយៈលរលរាំណត្រ់នុងរថ្វខណឌ ខាងលលើ ការការពារលនះទ្តូ្វបានផ្តល់ឱ្យអនរដឹ្រនាាំសហជីរ 
ខដ្លមានទ្រធាន អនុទ្រធាន ១ ( ម្យួ ) រូរ និងលលខាធិការររស់សហជីរ។ សហជីរទ្តូ្វជូនដ្ាំណឹងដ្ល់
និលោជរអាំរីល ម្ ះអនរខដ្លទ្តូ្វររួលការការពារតម្ទ្គរម់្លធាបាយខដ្លរុរជាបានការ។ លសចរតីចម្លង 
១ ( ម្យួ ) ចារន់នការជូនដ្ាំណឹងលនះទ្តូ្វលផ្ញើលៅទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ។ 

មាព្ា ៦៨>-  សទិធិចូលកនងុ្សហព្ោស ឬព្គឹះសាា នរបស ់នកដ្ឹកនាសំហជីរកដ្លព្ត្ូវ
បានបញ្ឈប់រីការងារ 

អនរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សហជីរទាំងអស់ខដ្លទ្តូ្វបាន
រញ្ឈររី់ការងារលដ្ឋយទ្សរចារជ់ារលណាត ះអាសនន លៅខត្មានសិរធិលចញចូលរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន។ 
លដ្ឋយខ រអនរដឹ្រនាាំទ្គរទ់្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សហជីរខដ្លទ្តូ្វបានរញ្ឈរ់
រីការងារជាសាា ររ មានសិរធិលចញចូលរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នរនុងរយៈលរល ៦០ ( ហុរសិរ ) នងៃ គិត្
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ចាររី់នងៃខដ្លទ្តូ្វបានរញ្ឈររី់ការងារជាសាា ររលនាះ សទ្មារល់ោលរាំណងលដ្ើម្បរីាំលរញភាររិចចររួល
ខុសទ្តូ្វ ទ្សរតម្អាណត្តិររស់ខលួន លដ្ឋយរុាំលធាើឱ្យរាាំងសទះដ្ល់រិចចដ្ាំលណើ រការជាធម្មតររស់សហទ្ោស 
ឬទ្គឹះសាា នល ើយ។ 

អនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង និងអនរររួលខុសទ្តូ្វរិចចការរដ្ឋបាលររស់សហជីរ ខដ្លបានទ្រទ្រឹត្ត
រាំហុសធៃន ់និងទ្តូ្វបានរលណត ញលចញទ្សរចារ ់ទ្តូ្វលាខលងជាដ្ឋចខ់ាត្លចញរីសហជីរលនាះ លហើយ
រុគគលលនាះខលងមានភាររិចចលចញចូលរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នលរៀត្។ 

ជំរូកទី ១៣ 
 នុសញ្ញញ រមួ និង្ការចរោជាសមូហភារ 

មាព្ា ៦៩>- ម្ោលបំណង្នន នុសញ្ញញ រមួ 
លោលរាំណងននអនុសញ្ញញ រមួ្គឺរាំណត្ល់រខខណឌ ការងារ លរខខណឌ មុ្ខរររ និងលរខខណឌ លផ្សងៗ

ររស់រុគគលិរលធាើការតម្ផ្លូវអាកាស ផ្លូវសមុ្ទ្រ និងរម្មររ និលោជិត្ ទ្រម្ទាំងទ្គរទ់្គងរាំនាររ់ាំនងរវាង
និលោជរ និងរុគគលិរ រម្មររ និលោជិត្ ឬសហជីររដូ៏្ចជារវាងសហជីរ និងសមាគម្និលោជរ។  

អនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វរញ្ញា រអ់ាំរីខដ្នអនុវត្តររស់ខលួនខដ្លអាចមាន ៖ 

រ- រនុងទ្ររខណ័ឌ ភូម្សិាន្តសត ៖ 

- លៅថ្វន រល់រាងជាង ឬការដ្ឋឋ ន 
- លៅថ្វន រស់ហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា ន 
- លៅថ្វន ររ់ាជធានីលខត្ត 
- លៅថ្វន រជ់ាតិ្។ 

ខ- រនុងទ្ររខណ័ឌ វជិាា ជីវៈ ៖ 
- វជិាា ជីវៈម្យួជារាំណត្ ់
- វជិាា ជីវៈលទ្ចើនរញ្ចូ លរមួ្ោន  ឬទ្រហារទ់្រខហលោន  
- សរម្មភារលសដ្ឋរិចចម្យួ ឬខផ្នរម្យួននសរម្មភារលសដ្ឋរិចចម្យួជារាំណត្ ់
- សរម្មភារលសដ្ឋរិចចលទ្ចើន ឬខផ្នរលទ្ចើនននសរម្មភារលសដ្ឋរិចច។ 

គ- រនុងទ្ររខណ័ឌ វស័ិយ 
ឃ- រនុងទ្ររខណ័ឌ ផ្លូវអាកាស និងផ្លូវសមុ្ទ្រ។ 
រររបញ្ញត្តិននអនុសញ្ញញ រមួ្អាចនឹងមានលរខណៈទ្រលសើរដ្ល់រុគគលិរលធាើការតម្ផ្លូវអាកាស និង

ផ្លូវសមុ្ទ្រ និងរម្មររ និលោជិត្ជាងរររបញ្ញត្តិននចារ ់និងរររញ្ញា ទាំងឡាយជាធរមាន។ លទះជាោ៉ា ង
ណារល៏ដ្ឋយររ៏ររបញ្ញត្តិទាំងលនះម្និអាចផ្ទុយលៅនឹងរររបញ្ញត្តិសតីរីសណាត រធ់ាន រស់ាធារណៈ និងចារ់
ជាធរមានលរ។ ការទម្ទរទាំងអស់ ទាំងររស់និលោជរ ទាំងររស់រុគគលិរ ទាំងររស់រម្មររ និលោជិត្
ចាំលពាះសិរធិអត្ាទ្រលោជនន៍ានា និងលរខខណឌ ការងារខដ្លខុសរីចារ់ រររញ្ញា  និងរររញ្ញា នផ្ទរនុង
ររស់សហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នទ្តូ្វលដ្ឋះទ្សាយតម្រយៈដ្ាំលណើ រការចរចាអនុសញ្ញញ រមួ្ម្យួដ្ទ៏្តឹ្ម្ទ្តូ្វ។ 

រនុងទ្ររខ័ណឌ ភូម្ិសាន្តសត ទ្ររខ័ណឌ វជិាា ជីវៈ ទ្ររខ័ណឌ វស័ិយ និងទ្ររខ័ណឌ ផ្លូវអាកាស និងផ្លូវ
សមុ្ទ្រ ទ្តូ្វមានអនុសញ្ញញ រមួ្ខត្ម្យួរ៉ាុលណាណ ះ។ 
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មាព្ា ៧០>- ថិរម្វលានន នុសញ្ញញ រមួ 
អនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វបានទ្រម្លទ្រៀងលធាើល ើងលដ្ឋយមានរាំណត្ងិ់រលវលារិត្ទ្បារដ្ ឬលដ្ឋយោម នរាំណត្់

ងិរលវលារិត្ទ្បារដ្។ 
ទ្រសិនលរើអនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វបានទ្រម្លទ្រៀងលធាើល ើងលដ្ឋយមានរាំណត្ងិ់រលវលារិត្ទ្បារដ្ ងិរលវលា

លនះ មានរាំណត្ោ់៉ា ងតិ្ច ៣ ( រី ) ឆ្ន ាំ។ លរើដ្ល់លរលទ្តូ្វរញ្ចររិ់ចចទ្រម្លទ្រៀងលហើយោម នភាគីណាម្យួ
រនុងចាំលណាម្ភាគីទាំងរីរលធាើការរដិ្លសធ ឬលសើលរ ើអនុសញ្ញញ រមួ្រនុងលរខខណឌ ននការររារុរលរលជូនដ្ាំណឹង
មុ្ន ៣ ( រី )ខខ លនាះលរ អនុសញ្ញញ រមួ្លនាះទ្តូ្វចាត្រុ់រថ្វមានត្នម្លជាធរមានរនុងងិរលវលាដូ្ចោន ។ 

ទ្រសិនលរើអនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វបានទ្រម្លទ្រៀងោន រនុងងិរលវលាម្និរាំណត្ ់អនុសញ្ញញ រមួ្លនាះអាចទ្តូ្វ
បានរតឹងរដិ្លសធ រ៉ាុខនតអនុសញ្ញញ រមួ្លនាះលៅខត្មានត្នម្លអនុវត្តរនុងរយៈលរល ១ ( ម្យួ ) ឆ្ន ាំ គិត្ចាររី់នងៃ
ររួលបានពារយរណតឹ ងរដិ្លសធ។  

ការរតឹងរដិ្លសធអនុសញ្ញញ រួម្លនះម្ិនរងកជាឧរសគគដ្ល់ការត្ម្កល់អនុសញ្ញញ រមួ្លនាះ សទ្មារ់
អនុវត្តរវាងភាគីដ្នរលរៀត្ខដ្លបានទ្រម្លទ្រៀងោន ចុះហត្ាលលខាលលើអនុសញ្ញញ រមួ្លនាះល ើយ។ 

មាព្ា ៧១>- ភាគីននកិចចចរោ 
ភាគីននរិចចចរចាអនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វខត្ររួលបាននូវសិរធិលរញលលញរីសមាជិរររស់ខលួន តម្រយៈ

ការទ្រគល់សិរធិជាលាយលរខណ៍អរសរ ឬការទ្រគល់សិរធិខដ្លមានខចងរនុងចារល់នះ លដ្ើម្បលីធាើការ និង
សលទ្ម្ចបានរិចចចរចា។ ការលទ្ជៀត្ខទ្ជរ ការញុះញង ់និងការរ ាំខានរីរុគគលទាំងឡាយខដ្លម្និមានការ
ពាររ់ន័ធនឹងអនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វបានហាម្ឃាត្។់ 

មាព្ា ៧២>- ព្កុមព្បកឹាចរោ  
ទ្រុម្ទ្រឹរាចរចាននសហជីរ និងនិលោជរខដ្លទ្តូ្វបានរលងកើត្ល ើង មានសិរធលិរញលលញរនុង

នាម្រម្មររ និលោជិត្ទាំងអស់ ឬនិលោជរទាំងអស់លៅទ្គរ់រទ្ម្ិត្ថ្វន រ់ចរចារនុងររណីខដ្លទ្តូ្វមាន
ការចរចាចុះអនុសញ្ញញ រួម្រវាងនិលោជរម្ួយ និងសហជីរលទ្ចើនខដ្លោម នភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ ឬរវាង
និលោជរលទ្ចើន និងសហជីរលទ្ចើនខដ្លោម នភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្។  

ខររររអនុវត្តជារខ់សតងលៅរថ្វខណឌ ខាងលលើលនះ ទ្តូ្វរាំណត្ល់ដ្ឋយទ្រកាសររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួង
ររួលរនទុរវស័ិយការងារ។ 

មាព្ា ៧៣>- ការចុះបញ្ជ ីនុសញ្ញញ រមួ 
លៅលរលខដ្លសលទ្ម្ចបានអនុសញ្ញញ រួម្លហើយ អនុសញ្ញញ រួម្លនាះអាចយរលៅអនុវត្តជា 

រលណាត ះអាសននបានភាល ម្រវាងភាគីទាំងរីរ ទ្រសិនលរើមានទ្រការខចងចាស់អាំរីការយរលៅអនុវត្ត
ជារលណាត ះអាសននភាល ម្លនះ។ អនុសញ្ញញ រមួ្លនាះទ្តូ្វយរលៅចុះរញ្ា ីលៅទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារ។ 
លទ្កាយការចុះរញ្ា ី ១ ( ម្យួ ) នងៃ អនុសញ្ញញ រមួ្បានចូលជាធរមាន។ 

រររបញ្ញត្តិទាំងឡាយននអនុសញ្ញញ រមួ្ទ្តូ្វអនុវត្តលៅលលើនិលោជរ រុគគលិរ និងរម្មររ និលោជិត្
ខដ្លសាិត្រនុងខដ្នអនុវត្តននអនុសញ្ញញ រមួ្។  ទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារអាចសហការលបាះរុម្ពផ្ាយ
ជាទ្រចាាំឆ្ន ាំនូវអនុសញ្ញញ រមួ្ខដ្លបានចុះរញ្ា ីរចួ។ 
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មាព្ា ៧៤>- ការកចង្ ំរីនីត្ិវិធីម្ដ្ឋះព្សា វិវាទការងារកនងុ្ នុសញ្ញញ រមួ 
អនុសញ្ញញ រមួ្ទាំងអស់ ទ្តូ្វខត្មានខចងអាំរីនីតិ្វធីិលដ្ឋះទ្សាយវវិារការងារម្យួោ៉ា ងចាស់លាស់ 

លដ្ឋយធានាឱ្យបាននូវលសវាអរបររមា លសវាជាសារវនត លសវាលផ្សងៗ និងសណាត រ់ធាន រ់សាធារណៈ 
លរើរចុះរញ្ា ីបាន។ 

ជំរូកទី ១៤ 
ការម្ដ្ឋះព្សា វិវាទរបសស់ហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជក 

មាព្ា ៧៥>- ការម្ដ្ឋះព្សា វិវាទរបសស់ហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជក 
វវិារខដ្លលរើត្ល ើងរវាងសហជីរម្ួយ និងសហជីរម្ួយលរៀត្ ទ្តូ្វលដ្ឋះទ្សាយតម្រយៈការ

សទ្ម្រសទ្មួ្ល និងការលោគយល់ោន ឱ្យអស់រីលរធភារលដ្ឋយសហជីរពាររ់័នធលៅរនុងវវិារលនាះ និង
លដ្ឋយទ្រុម្ទ្រឹរាជាតិ្សហជីរ។ 

វវិារខដ្លលរើត្ល ើងរវាងសមាគម្និលោជរម្យួ និងសមាគម្និលោជរម្យួលរៀត្ទ្រម្ទាំងវវិារ
ខដ្លលរើត្ល ើងរវាងសហជីរ ឬទ្រុម្ទ្រឹរាជាតិ្សហជីរនិងសមាគម្និលោជរ ឬសហរន័ធនិលោជរ រទ៏្តូ្វ
លដ្ឋះទ្សាយតម្រយៈការរិភារាឱ្យអស់រីលរធភារលដ្ឋយររាឱ្យបាននូវលសវាអរបររមា លសវាជាសារវនត  
និងសណាត រធ់ាន រស់ាធារណៈ។ 

ទ្រសិនលរើការរិភារាដូ្ចមានខចងលៅរនុងរថ្វខណឌ រី ១ និងរថ្វខណឌ រី ២ ននមាទ្តលនះម្និបាន
្នដ្ល់ការទ្រម្លទ្រៀងោន លរវវិារទ្តូ្វលដ្ឋះទ្សាយលៅតម្ចារ ់និងរររបញ្ញត្តិជាធរមាន។  

ជំរូកទី ១៥ 

វិធានការរដ្ឋបាល និង្ម្ទាសបបញ្ញត្េិ 

មាព្ា ៧៦>- ទណឌ កមមរដ្ឋបាល និង្ម្ទាសបបញ្ញត្េិ 
រណឌ រម្មរនុងជាំរូរលនះរមួ្មាន ការទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរ និងរិនយ័អនតរការណ៍។ 

មាព្ា ៧៧>- សមត្ាកិចច 
ការទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរ និងការរិនយ័អនតរការណ៍ជាសម្ត្ារិចចររស់រដ្ឋម្ន្តនតីទ្រសួងររួល

រនទុរវស័ិយការងារ។ 
 ការរងទ់្បាររិ់នយ័អនតរការណ៍នាាំឱ្យរលត្រ់ណតឹ ងអាជាញ ។ 
 រនុងររណីជនលលមើសម្ិនទ្រម្រង់ទ្បារ់រិន័យអនតរការណ៍ សាំណុាំ លរឿងររលលមើសទ្តូ្វរញ្ាូ នលៅ
តុ្លាការលដ្ើម្បចីាត្ក់ារតម្នីតិ្វធីិ។ 

មាព្ា ៧៨>-  ំម្រើមិនរកាទុកកំណត្់ព្ាហរិញ្ញវត្ាុ 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរខដ្លម្និលោររកាត្រារិចច

ដូ្ចមានខចងរនុងមាទ្ត ២៧ ( ការខងររារាំណត្ទ់្តហិរញ្ញ វត្ាុ ) ននចារល់នះ។ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី 

៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 
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មាព្ា ៧៩>-  ំម្រើោោងំ្ម្ដ្ឋ ខុសចាប់នូវសទិធិបម្ង្កើត្សហជីរ ឬសមាគមនិម្យាជក 
ជាអាទិ៍ 

ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះរុគគលរារាាំងលដ្ឋយខុសចារ ់៖ 
- សិរធិរនុងការរលងកើត្សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ 
- សិរធិរនុងការចូលរមួ្រនុងសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ 
- សិរធិរនុងការម្និចូលរមួ្រនុងសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ 
- លសរភីារននការចូលរួម្ជាអនរដឹ្រនាាំទ្គរ់ទ្គង ឬអនរររួលខុសទ្តូ្វរដ្ឋបាលររស់សហជីរ 

ឬសមាគម្និលោជរ។ 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរផ្ងខដ្រ អាំលរើរារាាំងខផ្ែរលលើមូ្លលហតុ្ននការលរ ើសលអើងណាម្យួ

ដូ្ចខាងលទ្កាម្ ៖ 
- ជាតិ្រនធុ ទ្រុម្ជាតិ្ ឬជាតិ្សាសនណ៍ាម្យួជារាំណត្ ់
- និនាន ការនលោបាយ 
- លភរ ជាំលនឿ សាសនា 
- សាា នភារសុខភារ 
- រិការភារ។ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានដូ្ចមានខចងរនុងរថ្វខណឌ រី ១ ខាងលលើលនះ ទ្ត្ូវរិន័យ

អនតរការណ៍ជាទ្បារម់្និលលើសរី ១ ០០០ ០០០ ( ម្យួលាន ) លរៀល។ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានដូ្ចមានខចងរនុងរថ្វខណឌ រី ២ ខាងលលើលនះ ទ្ត្ូវរិន័យ

អនតរការណ៍ជាទ្បារម់្និលលើសរី ៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨០>- ការម្ធវើសកមមភារម្ដ្ឋ មិនចុះបញ្ជ  ី
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះរុគគលខដ្លលធាើសរម្មភារសហជីរ ឬសមាគម្និលោជរ

ដូ្ចមានខចងរនុងចារល់នះ លដ្ឋយម្និបានចុះរញ្ា ី។ 
រររបញ្ញ ត្តិននរថ្វខណឌ រី ១ ខាងលលើលនះ ទ្តូ្វយរម្រអនុវត្តដូ្ចោន ផ្ងខដ្រ ចាំលពាះររណីខដ្ល

សហជីរ ឬសមាគម្និលោជរទ្តូ្វបានលុររញ្ា ិកា ឬទ្តូ្វបានរ ាំលាយ។ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  

៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨១>- ការម្ធវើសកមមភារម្ព្ៅកដ្ន នុវត្េន ៍
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះរុគគលខដ្លលធាើសរម្មភារលទ្ៅខដ្នអនុវត្តនត៍ម្រីតាំង

ភូម្សិាន្តសត ឬតម្វជិាា ជីវៈ ឬតម្វស័ិយខដ្លបានរាំណត្រ់នុងលរខនតិរៈររស់ខលួន។  
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  

៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 
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មាព្ា ៨២>-  ំម្រើបំពានកាត្រវកិចចកនងុ្ការម្រៀបចំម្បាះម្នន ត្ 
ទ្ត្ូវទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះនិលោជរខដ្លរាំពានកាត្រារិចចដូ្ចមានខចងរនុង

មាទ្ត ៣៥ ( ភាររិចចររស់និលោជររនុងការលរៀរចាំលបាះលឆ្ន ត្ ) និងមាទ្ត ៣៧ ( ភាររិចចររស់និលោជរ
រនុងការលធាើរាំណត្ល់ហតុ្ ) ននចារល់នះ។ 

រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ  ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី 
៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨៣>- ការម្ធវើសកមមភារម្ដ្ឋ ោម នភារជាត្ំណាង្ 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះរុគគលខដ្លោម នឋានៈជាទ្រតិ្ភូសហជីរ ឬ សហជីរ

ខដ្លោម នភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ ខដ្លរាោម្លដ្ឋយរុចចរតិ្អះអាងអាំរីភារត្ាំណាងររស់ខលួន លដ្ើម្បចូីលរមួ្
រនុងការចរចារលងកើត្អនុសញ្ញញ រមួ្។ 

រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  
៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨៤>- ការម្ធវើសកមមភារម្ដ្ឋ មិនសចុរតិ្ និង្ម្សាម ះព្ត្ង្ ់
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះសហជីរខដ្លមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្និលោជរ ឬ

សមាគម្និលោជរខដ្លទ្រទ្រឹត្តអាំលរើរាំពានររណីយរិចចដូ្ចបានខចងរនុងមាទ្ត ៥១ ( លោលការណ៍នន
ភារសុចរតិ្និងលសាម ះទ្ត្ង់ ) ឬមាទ្ត ៥៣ ( លោលការណ៍ននភារសុចរតិ្និងលសាម ះទ្ត្ង់ ) ននចារ់លនះ 
លដ្ឋយោម នមូ្លលហតុ្សម្ទ្សរនិងរនាទ រ់រីបានររួលការដ្ឋស់លត្ឿនរីអាជាញ ធរមានសម្ត្ារិចច ឬរីភាគី
មាខ ងលរៀត្។ 

រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  
៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨៥>- ការមិនរកាទុក និង្ម្ធវើបចចុបបននកមមបញ្ជ មី្ ម្ ះកមមករ និម្យាជិត្ 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះនិលោជរខដ្លម្ិនរាំលរញកាត្រារិចចដូ្ចមានខចងរនុង

មាទ្ត ៥២ ( រញ្ា ីល ម្ ះរម្មររនិលោជិត្សទ្មារសុ់ាំភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ ) ននចារល់នះ។ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  

៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨៦>- ការបំពានសទិធិរបសស់ហជីរកដ្លមានសមាជិកភាគត្ិច 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះសហជីរខដ្លមានសមាជិរភាគតិ្ចលៅរនុងសហទ្ោស 

ឬទ្គឹះសាា នខដ្លមានសហជីរមានភារជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ខដ្លទ្តូ្វបានរញ្ញា ររ់ចួ លហើយខដ្លរាំរុងសាិត្
លៅរនុងសុរលភារ ខដ្លរាំពានលលើរញ្ញត្តិននវារយខណឌ រី ១ រថ្វខណឌ រី ១ ននមាទ្ត ៥៩ ( សិរធិនិងតួ្នារី
ររស់សហជីរខដ្លមានសមាជិរភាគតិ្ចលៅរនុងសហទ្ោស ឬទ្គឹះសាា នជាម្យួសហជីរខដ្លមានភារ
ជាត្ាំណាងរាំផុ្ត្ ) ននចារល់នះ។ 
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ម្និមានធាតុ្ផ្សាំទ្គរទ់្ោនស់ទ្មាររ់រលលមើសដូ្ចមានខចងរនុងរថ្វខណឌ រី ១ ខាងលលើលនះ ទ្រសិនលរើ
ការទ្រទ្រឹត្តលនាះទ្តូ្វបានអនុញ្ញញ ត្លដ្ឋយចារល់នះ ឬររដ្ឋឋ នគតិ្យុត្តលផ្សងលរៀត្។ 

រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  
៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨៧>-  ំម្រើោោងំ្ម្ដ្ឋ ខុសចាប់នូវការម្ធវើកដូ្កមម 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះនិលោជរ តម្ទ្គរម់្លធាបាយរារាាំងរម្មររ និលោជិត្ 

ម្ិនឱ្យចូលរួម្លធាើរូដ្រម្មលដ្ឋយទ្សរចារ់ ឬគាំរាម្រាំខហងរម្មររ និលោជិត្ខដ្លបានចូលរួម្រូដ្រម្ម
លដ្ឋយទ្សរចារ។់ 

រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  
៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨៨>-   ំម្រើព្បនងំ្នឹង្ការផេលស់កខីកមមពាក់រ័នធនឹង្ការ នុវត្េចាប់ការងារ 
ជាអាទិ៍ 

ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះនិលោជរខដ្លបានរលណត ញ រញ្ឈររ់ម្មររ និលោជិត្
ខដ្លបានផ្តល់ ឬខដ្លនឹងផ្តល់សរខីរម្មពារ់រ័នធនឹងការអនុវត្តចារ់ ឬររដ្ឋឋ នការងារលផ្សងៗខដ្លលៅ
ជាធរមាន។ 

រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  
៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៨៩>-  ំម្រើបង្ខិត្បង្ខំឱ្យចូលរមូម្ធវើកដូ្កមម 
 ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះរុគគលខដ្លតម្ទ្គរ់ម្លធាបាយរងខិត្រងខាំឱ្យរម្មររ
និលោជិត្ឱ្យចូលរមួ្លធាើរូដ្រម្ម ឬរារាាំងរម្មររ និលោជិត្ខដ្លម្និខម្នជារូដ្ររម្និឱ្យលធាើការងារររស់ខលួន។ 

រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  
៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៩០>-  ំម្រើបង្កជាឧបសគគដ្លក់ារចរោ 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរ ចាំលពាះរុគគលរុាំមានគុណសម្បត្តិជាភាគីននរិចចចរចាខដ្លតម្

ទ្គរម់្លធាបាយលធាើសរម្មភាររងកជាឧរសគគដ្ល់ការចរចាលដ្ើម្បរីលងកើត្អនុសញ្ញញ រមួ្។ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  

៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៩១>-  ំម្រើបំពាន នុសញ្ញញ រមួ 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះរុគគលសាិត្រនុងខដ្នអនុវត្តន៍ននអនុសញ្ញញ រួម្ខដ្ល

រ ាំលលាភរាំពាន ឬទ្រទ្រឹត្តលលមើសនឹងទ្រការណាម្យួននអនុសញ្ញញ រមួ្។ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  

៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 
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មាព្ា ៩២>- ការម្ធវើកដូ្កមមខុសចាប ់
រូដ្រម្មលដ្ឋយខុសចារ ់គឺជារូដ្រម្មខដ្លរនតលធាើលដ្ឋយរូដ្ររលៅលទ្កាយលរលខដ្លតុ្លាការការងារ

បានសលទ្ម្ចថ្វរូដ្រម្មខដ្លបានលរើត្ល ើងរីមុ្នម្រជារូដ្រម្មខុសចារ។់ 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះរុគគលខដ្លដឹ្រនាាំរូដ្រម្មលដ្ឋយខុសចារ។់ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  

៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៩៣>- ឡកុម្ៅម្ដ្ឋ ខុសចាប ់
 ុរលៅលដ្ឋយខុសចារ ់ គឺ ុរលៅខដ្លរនតលធាើលដ្ឋយនិលោជរលៅលទ្កាយលរលខដ្លតុ្លាការ

ការងារបានសលទ្ម្ចថ្វ ុរលៅខដ្លបានលរើត្ល ើងរីមុ្នជា ុរលៅខុសចារ។់ 
ទ្តូ្វទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរចាំលពាះនិលោជរខដ្លបាន ុរលៅលដ្ឋយខុសចារ។់ 
រនុងររណីម្ិនលោររតម្ការទ្រមានខាងលលើ ទ្ត្ូវរិន័យអនតរការណ៍ជាទ្បារ់ម្ិនលលើសរី  

៥ ០០០ ០០០ ( ទ្បាាំលាន ) លរៀល។ 

មាព្ា ៩៤>- ការទទួលខុសព្ត្ូវរបសស់មាគមនិម្យាជក 
ទ្តូ្វរិនយ័អនតរការណ៍ជាទ្បារម់្និលលើសរី ១០ ០០០ ០០០ ( ដ្រល់ាន ) លរៀល ចាំលពាះសមាគម្

និលោជរខដ្លបាន ុរលៅលដ្ឋយខុសចារ ់រនាទ ររី់បានររួលរងនូវការទ្រមានជាលាយលរខណ៍អរសរ។ 

មាព្ា ៩៥>- ការ នុវត្េចាប់ព្រហមទណឌ ម្ផសង្ម្ទៀត្ 
ការអនុវត្តរររបញ្ញត្តិននជាំរូររី ១៥ ( វធិានការរដ្ឋបាលនិងលទសរបញ្ញត្តិ ) ននចារល់នះ ម្និរារាាំង

ការអនុវត្តចារទ់្រហមរណឌ លផ្សងលរៀត្ រនុងររណីខដ្លអាំលរើរាំពានលលើរររបញ្ញត្តិខដ្លខចងរនុងចារល់នះ
ជាររលលមើសខដ្លបានរញ្ញត្តរនុងចារទ់្រហមរណឌ លផ្សងលរៀត្។ 

ជំរូកទី ១៦ 
   នេរបបញ្ញត្េ ិ

មាព្ា ៩៦>- បញ្ជកិាកដ្លមានព្សាប ់
រនាទ ររី់ចារល់នះចូលជាធរមាន សហជីរនិងសមាគម្និលោជរខដ្លបានចុះរញ្ា ីរចួ លហើយមុ្ន

ចារ់លនះ ទ្តូ្វចាត្់រុរថ្វបានចុះរញ្ា ី  និងររួលបានជាសា័យទ្រវត្តិនូវឋានៈជានីតិ្រុគគលទ្សរតម្
រររបញ្ញត្តនិនចារល់នះរហូត្ដ្ល់ចរអ់ាណត្តិរចចុរបននររស់ខលួន។ 

មាព្ា ៩៧>-  នុសញ្ញញ រមួកដ្លមានព្សាប់ 
អនុសញ្ញញ រមួ្ទាំងឡាយខដ្លបានត្ម្កល់លៅទ្រសួងររួលរនទុរវស័ិយការងារមុ្នចារល់នះចូលជា

ធរមាន ទ្តូ្វរនតសុរលភាររហូត្ដ្ល់ចរងិ់រលវលារចចុរបនន។ លទ្កាយចារល់នះចូលជាធរមាន រាល់ការខរខទ្រ
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PREFACE 

The Royal Government of Cambodia, under the vision of Samdech Akka Moha Sena Padei 
Techo HUN SEN, has linked working conditions to international trade policy since 1999, thereby 
ensuring investment attractiveness in Cambodia and protection of workers' rights and benefits. In 
its mission to advance labour, social security, and vocational training, the Ministry of Labour and 
Vocational Training has persistently pursued its objectives with a proactive spirit and unwavering 
commitment to strengthening the implementation of relevant laws and regulations, in alignment 
with the Royal Government's policies and strategies, particularly the Pentagonal Strategy - Phase 1. 

The labour, social security, and vocational training sectors have significantly contributed to 
Cambodia's socio-economic development by creating and enhancing decent work opportunities, 
establishing a comprehensive social security system, developing human capital with 
professionalism, capacity, flexibility, and productivity, and ensuring harmonious industrial relations. 

Since 1997, Cambodia has established legal frameworks for labour, social security, and 
vocational training sectors through adoption of four key pieces of legislation, aligned with the 
nation's socio-economic developments, to improve working conditions, ensure the harmonious 
industrial relations, and develop a social security system, thereby creating a more attractive and 
secure investment environment. Despite amendment to key pieces of legislation, a consolidated 
edition has yet to be established, presenting challenges for all stakeholders, including employers 
and workers, in thoroughly comprehending them.  

Under the Pentagonal Strategy-Phase 1 of the Royal Government of the 7th Legislature of the 
National Assembly, led by Samdech Moha Bovor Thipadei HUN MANET, Prime Minister of 
the Kingdom of Cambodia, which has prioritised promoting legal compliance through education 
and dissemination, and the recommendations to compile, clarify, and simplify for better 
accessibility, the Ministry of Labour and Vocational Training has published the "Compilation of 
Laws related to Labour, Social Security, and Vocational Training". This consolidated 
document integrates  the four key pieces of legislation and their amendments made since 1997, 
including the Labour Law promulgated in 1997, along with its three subsequent amendments in 
2007, 2018, and 2021; the Law on Trade Union promulgated in 2016, and its amendment in 2020 
repealing certain provisions of the Labour Law related to freedom of association; the Law on 
Minimum Wage promulgated in 2018 repealing provisions of the Labour Law concerning wages; 
and the Law on the Social Security Schemes promulgated in 2019,  superseding the previous Law 
on Social Security Schemes for all Persons defined by the Labour Law, enacted in2008. This 
compilation merges the texts of the four key pieces of legislation with their respective amendments, 
and their original documents is accessible on the Ministry's official website.  



ii 

In 2025, the Ministry of Labour and Vocational Training will continue to update the 
compilation of regulations, including sub-decrees, decisions, Prakas (ministerial orders), 
instructions, and notifications, related to the implementation of the Labour Law, the Law on Trade 
Unions, the Law on Social Security Schemes, and the Law on Minimum Wage, enhancing 
accessibility and user-friendliness for all stakeholders.  

I believe that this compilation will serve as a comprehensive and accurate resource, assisting 

labour inspectors, labour dispute conciliator, employers, workers, professional organizations, and 

all stakeholders in performing their duties and improving legal compliance rates. Furthermore, this 

document will be indispensable to scholars, students, and the public, offering valuable information 

for their comprehension of the legislations related to labour, social security, and vocational training. 

Phnom Penh, 2 August 2024 
Minister

(Signature and Seal)
HENG Sour
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ROYAL KRAM 

 CS/RKM/0397/01 

We 
Preah Bath Samdech Preah Norodom Sihanouk 

Reach Harivong Uphato Socheat Visothipong Akka Moha Borasrot Nikarodom 
Thammik Mohareacheathireach Boromneath Borombopit  

Preah Chao Krong Kampuchea Thipaddey 

- Having seen the 1993 Constitution of the Kingdom of Cambodia 
- Having seen Royal Kret dated 24 September 1993 on the Appointment of the First Prime Minister 

and the Second Prime Minister  
- Having seen Royal Kret dated 1 November 1993 on the Appointment of the Royal Government of 

Cambodia 
- Having seen Royal Kram No. 02 NS-94 dated 20 July 1994 on the Organization and Functioning of 

the Council of Ministers 
- Having seen Royal Kret NS-RKT-1094-83 dated 24 October 1994 on the Revision of the 

Composition of the Royal Government of Cambodia  
- Having seen Royal Kret NS-RKT-1094-90 dated 31 October 1994 on the Revision of the 

Composition of the Royal Government of Cambodia  
- Having seen Royal Kram NS-RKM-0196-17 dated 24 January 1996 on the Estblishment of the 

Ministry of Social, Labour and Veterans Affairs 
- Having seen the submission of the Two Samdech Prime Ministers and the Secretary of State of 

the Ministry of Social, Labour and Veterans Affairs 

Hereby Promulgate 

The Law on Labour adopted by the National Assembly on 10 January 1997 at the 7th session 
of its 1st legislature, whose details are as follows: 
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KINGDOM OF CAMBODIA 
Nation  Religion  King 
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CHAPTER I  
GENERAL PROVISIONS 

SECTION I 

SCOPE OF APPLICATION 

DIFFERENT CATEGORIES OF WORKERS IN THE KINGDOM OF CAMBODIA 

Article 1>- 

This law governs relations between employers and workers resulting from employment 
contracts to be performed within the territory of the Kingdom of Cambodia, regardless of where 
the contract was made and what the nationality and residences of the contracted parties are. 

This law applies to every enterprise or establishment of industry, mining, commerce, crafts, 
agriculture, services, land, or water transportation, whether public, semi-public or private, non-
religious or religious; whether they are of professional education or charitable characteristic as 
well as the liberal profession, associations or groups of any nature whatsoever. 

This law shall also apply to every personnel who is not governed by the Common Statutes 
for Civil Servants or by the Diplomatic Statutes as well as officials in the public service who are 
temporarily appointed. 

This law shall not apply to: 
a) Judges of the Judiciary. 
b) Persons appointed to a permanent post in the public service. 
c) Personnel of the Police, the Army, the Military Police, who are governed by a separate 

statute. 
d) Personnel serving in the air and maritime transportation, who are governed by a special 

legislation. These workers are entitled to apply the provisions on freedom of union under 
this law. 

e) Domestics or household servants, unless otherwise expressly specified under this law. 
These domestics or household servants are entitled to apply the provisions on freedom 
of union under this law. 

Article 2>- 

All natural persons or legal entities, public or private, are considered to be employers who 
constitute an enterprise, in the sense of this law, provideds that they employ one or more workers, 
even discontinuously. 

Every enterprise may consist of several establishments, each employing a group of people 
working together in a defined place such as in factory, workshop, work site, etc., under the 
supervision and direction of the employer. 

A given establishment shall be always under the auspices of an enterprise. The 
establishment may employ just one person. If this establishment is unique and independent, it is 
both considered as an enterprise and an establishment. 

Article 3>- 

"Workers", in the sense of this law, are every person of all sex and nationality, who has 
signed an employment contract in return for remuneration, under the direction and management 
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of another person, whether that person is a natural person or legal entity, public or private. To 
clearly determine the characteristics of a worker, one shall not take into account of neither the 
jurisdictional status of the employer nor that of the worker, as well as the amount of remuneration. 

Article 4>- 

"Domestics or household servants" are those workers who are engaged to take care of the 
homeowner or of the owner’s property in return for remuneration. 

Article 5>- 

"Employees or helpers" are those who are contracted to assist any person in return for 
remuneration, but who do not perform manual labour fully or who do so incidentally. 

Article 6>- 

"Labourers" are those workers who are not household servants or employees, namely those 
who perform mostly manual labour in return for remuneration, under the direction of the employer 
or his representative. 

The status of labourer is independent of the method of remuneration; it is determined 
exclusively by the nature of the work. 

Article 7>- 

"Artisans" are persons, who practice a manual trade personally on their own account, 
working at home or outside, whether, or not they use the motive force of automatic machines, 
whether or not they have a shop with a signboard, who primarily sell the products of their own 
work, carried out either alone or with the help of their spouse or family members who work without 
pay, or with the help of workers or apprentices, but the entire workshop is solely under the 
direction of their own. 

The number of non-family workers, who regularly work for an artisan, cannot exceed 
seven; if this number is exceeded, the employer loses the status of artisan. 

Article 8>- 

Apprentices are those who have entered into an apprenticeship contract with an employer 
or artisan who has contracted to teach or use someone to teach the apprentice his occupation; and 
in return, the apprentice has to work for the employer according to the conditions and terms of the 
contract. 

Article 9>- 

In accordance with the stability of employment, it is distinguished: 
• regular workers 
• casual workers, who are engaged to perform an unstable job. 
Regular workers are those who regularly perform a job on a permanent basis.  
Casual workers are those who are contracted to: 
• perform a specific work that shall normally be completed within a short period of time. 
• perform a work temporarily, intermittently, and seasonally.  

Article 10>- 

Casual workers are subject to the same rules and obligations and enjoy the same rights as 
regular workers, except for the clauses stipulated separately. 
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Article 11>- 

In accordance with the method of remuneration, workers are classified as follows: 

• Workers remunerated on a time basis (monthly, daily, and hourly), who are paid daily or 
at intervals not longer than fifteen days or one month. 

• Workers remunerated by the amount produced or piecework. 

• Workers remunerated on commission. 

SECTION II 
NON-DISCRIMINATION 

Article 12>- 

Except for the provisions fully expressing under this law, or in any other legislative text or 
regulation protecting women and children, as well as provisions relating to the entry and stay of 
foreigners, no employer shall consider on account of: 

• race, 

• colour, 

• sex, 

• creed, 

• religion, 

• political opinion, 

• birth, 

• social origin, 

• membership of workers' union or the exercise of union activities. 

 to be the invocation in orders to make a decision on: 

• hiring, 

• defining and assigning of work, 

• vocational training, 

• advancement, 

• promotion, 

• remuneration, 

• granting of social benefits, 

• discipline or termination of employment contract. 

Distinctions, rejections, or acceptances based on qualifications required for a specific job 
shall not be considered as discrimination. 
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SECTION III 

PUBLIC ORDER 

Article 13>- 

The provisions of this law are of the nature of public order, excepting derogations provided 
expressly. Consequently, all rules resulted from a unilateral decision, a contract or a convention 
that do not comply with the provisions of this law or any legal text for its enforcement, are null 
and void. 

Except for the provisions of this law that cannot be derogated in any way, the nature of 
public order of this law is not obstructive to the granting of benefits or the rights superior to the 
benefits and the rights defined in this law, granted workers by a unilateral decision of an employer 
or a group of employers, by an employment contract, by a collective convention or agreement, or 
by an arbitral decision. 

SECTION IV 

PUBLICITY 

Article 14>- 

The employer must keep at least one copy of the labour law at the disposal of his workers 
and, in particular, of the workers' representatives in every enterprise or establishment set forth in 
Article 1 of this law. 

SECTION V 

FORCED LABOUR 

Article 15>- 

Forced or compulsory labour is absolutely forbidden in conformity with the International 
Convention No. 29 on the Forced or Compulsory Labour, adopted on June 28, 1930 by the 
International Labour Organization and ratified by the Kingdom of Cambodia on February 24, 
1969. 

This article applies to everyone, including domestics or household servants and all workers 
in agricultural enterprises. 

Article 16>- 

Hiring of people for work to pay off debts is forbidden. 
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CHAPTER II 

ENTERPRISES - ESTABLISHMENTS 

SECTION I 

DECLARATION OF THE OPENING  

AND CLOSING OF THE ENTERPRISE - ESTABLISHMENT 

Article 17>- 

All employers, to whom this labour law is applied, shall make a declaration to the Ministry 
in charge of labour when opening an enterprise or establishment. This declaration, called a 
declaration of the opening of the enterprise or establishment, must be made in writing and be 
submitted to the Ministry in charge of labour before the actual opening of the enterprise or 
establishment. 

Employers who employ fewer than eight workers on a permanent basis and who do not use 
machinery, shall make and submit this declaration to the Ministry in charge of labour within thirty 
days following the actual opening of the enterprise or establishment. 

Article 18>- 

For the closing of the enterprise or establishment, employers shall also make a declaration 
to the Ministry in charge of labour within thirty days following the closing of the enterprise or 
establishment. 

Article 19>- 

A Prakas (ministerial order) of the Ministry in charge of labour shall define the formality 
and procedure of the declarations of the opening and closing of the enterprise or establishment in 
each case. 

Article 20>- 

Every employer shall establish and neatly keep a register of an establishment that was 
numbered and initialed by the labour inspector. The model of the register shall be set by a Prakas 
of the Ministry in charge of labour. 

SECTION II 

DECLARATION ON MOVEMENT OF PERSONNEL 

Article 21>- 

Every employer must make the declaration to the Ministry in charge of labour each time 
when hiring or dismissing a worker. 

This declaration must be made in writing within fifteen days at the latest after the date of 
hiring or dismissal.  

This period is extended to thirty days for agricultural enterprises or establisments. 
The declaration of hiring and dismissal is not applied to: 
• casual employment with a duration of less than thirty continuous days. 
• intermittent employment for which the actual length of employment does not exceed 

three months within twelve consecutive months. 
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SECTION III 

INTERNAL REGULATIONS OF THE ENTERPRISE - ESTABLISHMENT 

Article 22>- 

Every employer of an enterprise or establishment, set out in Article 17 above, who employs 
at least eight workers shall always establish an internal regulation of the enterprise or 
establishment. 

Article 23>- 

Internal regulations adapt the general provisions of this law in accordance with the type of 
enterprise or establishment and the collective agreements that are relevant to the sector of activity 
of the aforementioned enterprise or establishment, such as provisions relating to the condition of 
hiring, calculation and payment of wages and perquisites, benefits in kind, working hours, breaks 
and holidays, notice periods, health and safety measures for workers, obligations of workers and 
sanctions that can be imposed on workers. 

Article 24>- 

The internal regulations must be established by the manager of enterprise after consultation 
with workers' representatives, within three months following the opening of the enterprise or 
establishment, or within three months after the promulgation of this law if the enterprise or 
establishment already exists. 

Before coming into effect, the internal regulations shall be visaed by the labour inspector. 
This visa shall be issued within a period of sixty days. 

Article 25>- 

The articles of internal regulations that suppress or limit the rights of workers, set forth in 
laws and regulations in effect or in conventions or collective agreements applicable to the 
establishment, are null and void. 

The labour inspector shall require the inclusion of enforceable provisions in virtue of laws 
and regulations in effect. 

Article 26>- 

An employer can not impose disciplinary action against a worker for any misconduct of 
which the employer or one of his representatives has been aware for over fifteen days. 

The employer shall be considered to renounce his right to dismiss a worker for serious 
misconduct if this action is not taken within a period of seven days from the date on which he has 
learned about the serious misconduct in question. 

Article 27>- 

Any disciplinary sanction must be proportional to the seriousness of the misconduct. The 
labour inspector is empowered to control this proportionality. 

Article 28>- 

The employer shall not impose fines or double sanctions for the same misconduct. These 
fines mean any measure that leads to a reduction of the remuneration being normally due for the 
performance of work provided. 
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Article 29>- 

The internal regulations must be diffused and affixed to a suitable place that is easily 
accessible, on the premises where work is carried out and on the door of the premises where 
workers are hired. 

These internal regulations shall constantly be kept in a good state of legibility.  

Article 30>- 

All modifications to the internal regulations must comply with the provisions governing 
the enterprise or establishment. 

Article 31>- 

In enterprises or establishments, employing less than eight workers, where there are no 
internal regulations, the employer may pronounce, according to the seriousness of the misconduct 
of the workers concerned, a warning, a reprimand, a suspension of work without pay for not more 
than six days or a dismissal with or without a prior notice. 

SECTION IV 

EMPLOYMENT CARD 

Article 32>- 

Every person of Cambodian nationality working as a worker for any employer is required 
to possess an employment card. 

No one can keep a worker in his service who does not comply with the provision of the 
above paragraph. 

Article 33>- 

The possession of an employment card is optional for seasonal farm workers. 

Article 34>- 

The employment card is for the purpose of identifying the holder, the nature of work for 
which he has contracted, the duration of contract, the agreed wages and the method of payment, 
as well as the successive contracts. 

It is forbidden to use a worker's employment card for purposes other than those for which 
it is created. 

When the worker quits working for the employer, that employer shall not write any 
appreciation on the employment card. 

Article 35>- 

The employment card is drawn up and issued by the labour inspectors at the request of the 
worker who presents an identity card issued by the competent authorities and a certificate of 
employment issued by his employer. 

Article 36>- 

The issuance of employment card shall be subjected to a fee that shall be collected and 
given to the national budget. The fee rate and the method of collection shall be set by a joint Prakas 
of the Ministry of Finance and the Ministry in charge of labour. 
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Article 37>- 

The hiring and dismissal of a worker, his wage and wage increase shall be recorded in his 
employment card. 

The above record made by the employer must be presented, within seven whole days 
following the date of entry and departure of the worker, for the visa of the labour inspector. 

Article 38>- 

The loss of employment card must be declared to the labour inspectorate. A duplicate shall 
be issued under the same conditions as those laid for the issuance of employment card. 

SECTION V 

PAYROLL LEDGER 

Article 39>- 

Every employer of an enterprise or establishment covered by Article 17 above shall 
constantly keep a payroll ledger whose format shall be set by a Prakas of the Ministry in charge 
of labour. Before being used, all the pages of the payroll ledger must be numbered and initialed 
by the labour inspector. 

The payroll ledger must be kept in the Bureau of Cashier or Head Office of each enterprise 
or establishment so that it is simply available immediately for inspections. The employer shall 
keep the payroll ledger for three years after it has been closed. 

The labour inspector may require to see the payroll ledger at any time. 

Article 40>- 

The payroll ledger shall record:  
a) information about each worker employed by the enterprise or establishment. 
b) all indications concerning the work performed, wage and holidays. 

Article 41>- 

Any enterprises that wish to make the payroll ledger in a different way but containing the 
same type of information and the same method of review, may apply to the labour inspectorate. 

SECTION VI 

COMPANY STORE 

Article 42>- 

The "company store" is defined as any establishment where the employer directly or 
indirectly sells his workers or their families foodstuffs and merchandise of any kind, for their 
personal needs. 

Company stores are authorized under the four conditions as follows: 
1. The workers are not obliged to shop just there. 
2. The employer or his attendant is not allowed to make a profit from the sale of the 

merchandise. 
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3. The accounting of each company store is to be entirely distinctive of that of the 
enterprise or establishment. 

4. The price of items on sale is to be displayed visibly. 

Article 43>- 

The opening of a company store is determined by a Prakas of the Ministry in charge of 
labour. 

The labour inspector monitors the operation of company stores whose management is also 
shared by the elected representatives of the concerned workers. The labour inspector has the 
authority to order a temporary shutdown of a company store until a final decision is made by the 
Minister in charge of labour. 

SECTION VII 

GUARANTEE 

Article 44>- 

The employer cannot subject the signing or the maintaining of employment contract to a 
cash guarantee or bond of any form. 

SECTION VIII 

CHARACTERISTICS OF LABOUR CONTRACTOR 

Article 45>- 

The labour contractor is a sub-contractor who contracts with an entrepreneur and who 
himself recruits the necessary work force or workmen for the execution of certain work or the 
provision of certain services for an all-inclusive price. 

Such a contract must be in writing.  

Article 46>- 

The exploitation or underestimation of workmen by the labour contractor or sub-contractor 
is forbidden.  

Article 47>- 

The labour contractor is required to observe the provisions of this law in the same manner 
as an ordinary employer and assumes the same responsibilities as the latter. 

Article 48>- 

In case of insolvency or default by the labour contractor, the entrepreneur or the manager 
of enterprise or establishment shall substitute for the contractor to fulfill his obligations to the 
workers. 

The harmed workers, in such case, may file a case directly against the entrepreneur or 
manager.  
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Article 49>- 

The labour contractor is required to indicate his status, the name and address of the 
entrepreneur, by affixing them to a place that is readily visible in each workshop, storeroom, or 
work site where work is performed. 

Article 50>- 

The entrepreneur shall constantly keep available a list of labour contractors with whom he 
has contracted. This list, indicating the name, address, and status of the labour contractor as well 
as the situation of each workplace, must be sent to the labour inspectorate within seven whole days 
following the date of signing the labour contract. 

This period is extended to fifteen days for agricultural enterprises or establishments. 

CHAPTER III 

APPRENTICESHIP 

SECTION I 

NATURE AND FORM OF THE APPRENTICESHIP CONTRACT 

Article 51>- 

The apprenticeship contract is one in which a manager of an industrial or commercial 
establishment, an artisan or craftsman agrees to provide or is entrusted with complete, methodical 
and professional training to another person who contracts, in return, to work for him as an 
apprentice under the conditions and for a time period that have been agreed upon. This time period 
cannot exceed two years. 

Article 52>- 

The apprenticeship contract must be in form of writing by authentic deed or by private 
agreement within a fortnight of its implementation, otherwise it is considered null. 

Article 53>- 

An apprenticeship contract shall be made up according to customary practices of a 
profession if there are no rules established by the labour inspectorate, with consent of 
representatives of the profession taught. 

The apprenticeship contract must contain: 
1. The last name, first name, age, profession and address of the instructor. 
2. The last name, first name and address of the apprentice. 
3. The last name, first name, profession and address of the apprentice's parents or 

guardian or a person authorized by his parents. 
4. The date and duration of the contract, as well as the trade for which the apprentice is 

trained. 
5. The conditions for the apprentice's remuneration and, if applicable, all benefits in 

kind: food, accommodation or any other items agreed between both parties. 
6. The skill area that the director of the enterprise is contracted to teach the apprentice. 
7. Indemnity to be paid in case of termination of the contract. 
8. The main obligations of the instructor and the apprentice. 
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The apprenticeship contract must be signed by the instructor and the apprentice. In case 
that the apprentice is a minor, the contract can be signed by his legal representative and the 
instructor. The labour inspector shall review, countersign, and register the apprenticeship contract. 

SECTION II 

TERMS OF APPRENTICESHIP CONTRACT 

Article 54>- 

No one can be an instructor or undertake an apprenticeship if he is less than twenty-one 
years of age, and cannot justify having practiced, for at least two years, the profession to be taught 
as a technician, trainer, craftsman or skilled worker. 

The period of practice of his profession can be reduced to one year, if the instructor has a 
diploma in theoretical and practical training from a recognized school or a specialized training 
center. 

Article 55>- 

No employer, instructor in charge of an apprenticeship can live in the same house with 
female minor apprentices.  

The capacity as an apprenticeship instructor or a person in charge of apprenticeship is 
disqualified for: 

1. Individuals who have been convicted of a crime. 

2. Individuals who have been guilty of behaving against the local traditional customs. 

3. Individuals who have been imprisoned for stealing, fraud, misappropriation and 
corruption. 

Article 56>- 

A Prakas of the Ministry in charge of labour shall determine the occupation and types of 
work for which teenagers aged at least eighteen years are allowed to be an apprentice. 

Once his vocational skill training is adequate, the apprentice is no longer as an apprentice 
but as a worker hereafter. 

Article 57>- 

Any enterprise employing more than sixty workers must have the number of apprentices 
equal to one-tenth of the number of the workers in service of that enterprise or establishment. 

The maximum number of apprentices employed in an enterprise, regardless of the total 
number of workers, shall be determined by a Prakas of the Ministry in charge of labour in 
accordance with the possible availability of personnel and materials. 

Derogation of the obligation stated in the first paragraph of this article can be endorsed by 
a decision of the labour inspector for enterprises that have requested to pay an apprenticeship tax 
whose amount and method of payment shall be set by a Prakas of the Ministry in charge of labour. 
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SECTION III 

DUTIES OF INSTRUCTORS AND APPRENTICES 

Article 58>- 

The instructor shall behave in loco parentis towards the apprentice, that is, watch over his 
conduct and manners, either at home or outside, and inform his parents or their representative of 
any serious offenses committed by the apprentice or any incorrect propensity manifested. 
Moreover, the instructor must also inform the apprentice's parents, without delay, in the case of 
illness, absence or any other problem, for their intervention. 

The instructor shall not employ an apprentice for overwork or for any work or service other 
than those related to the exercise of the apprentice's profession. 

Article 59>- 

The instructor must progressively and completely teach the apprentice the occupation that 
is the subject of the contract and, if applicable, provide him with every facility or opportunity in 
the event of the apprentice wishing to take a course in a vocational training school. 

At the end of the apprenticeship, a certificate attesting the execution of the contract by both 
parties and the professional skill of the apprentice shall be awarded after an official examination 
conducted by a neutral exam panel. 

Article 60>- 

The apprentice shall obey and respect his instructor within the context of apprenticeship. 
He must assist the instructor in his work to the best of his ability. He shall keep the professional 
confidentiality. 

Article 61>- 

Any person who is convinced of having incited an apprentice to break his contract shall be 
liable to an indemnity in favor of the manager of the establishment or of the workshop that the 
apprentice has abandoned. The indemnity must, in no case, not exceed the amount of actual 
damages suffered by the former employer. 

Any new apprenticeship contract made before the fulfillment of all the obligations or 
termination of the preceding contract shall be null and void. 

SECTION IV 

MONITORING OF APPRENTICESHIP 

Article 62>- 

A system for monitoring the apprenticeship, such as determining programs by trade, 
supervision during the apprenticeship, final examination, methods for setting up examination 
panel, etc., shall be determined by a Prakas of the Ministry in charge of labour. 

The Prakas of the Ministry in charge of labour shall also clearly determine the regulations 
regarding the duration of the apprenticeship, including the trial period, according to the level of 
professional skill and technical and conceptual knowledge, as well as all the apprentice's previous 
training and experience or professional progress made during the course of the apprenticeship. 
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SECTION V 

TERMINATION OF APPRENTICESHIP CONTRACT 

Article 63>- 

The apprenticeship contract is terminated lawfully: 
1. By the death of the instructor or the apprentice. 
2. If the apprentice or the instructor is obliged to serve in the army. 
3. If the instructor or the apprentice is imprisoned for a felony or misdemeanor. 
4. By the closure of workshop or enterprise, specified in the above articles. 

Article 64>- 

An apprenticeship contract may be terminated at the request of one or both parties, 
particularly in the following cases: 

1. In case either party does not comply with the stipulations of the contract. 
2. In case of serious or usual violation of the provisions in this chapter. 
3. In case the apprentice obstinately does not respect internal regulations. 
4. If the instructor moves his residence to Sangkat (section) or Khum (commune) other 

than the one in which he lived at the time of the signing of the contract. Nevertheless, 
a request for termination of contract for this reason is acceptable only within three 
months following the day when the instructor moved. 

Either party considers to be damaged by the unjustifiable termination of apprenticeship 
contract, can demand for compensation from the other party. 

CHAPTER IV 

THE LABOUR CONTRACT 

SECTION I 

SIGNING AND EXECUTION OF A LABOUR CONTRACT 

Article 65>- 

A labour contract establishes working relations between the worker and the employer. It is 
subject to ordinary law and can be made in a form that is agreed upon by the contracting parties. 

It can be written or verbal. It can be drawn up and signed according to local custom. If it 
needs registering, this shall be done at no cost. 

The verbal contract is considered to be a tacit agreement between the employer and the 
worker under the conditions laid down by the labour regulations, even if it is not expressly defined. 

Article 66>- 

Everyone can be hired for a specific work on the basis of time, either for a fixed duration 
or for an undetermined duration. 

Article 67>- 

1. A labour contract signed with one consent for a specific duration must contain a 
precise finishing date. 
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2. The labour contract signed with one consent for a specific duration cannot be for a 
period longer than two years. It can be renewed one or more times, as long as the 
renewal does not surpass the maximum duration of two years. 

Any violation of this rule leads the contract to become a labour contract of undetermined 
duration.  

3. Sometimes, this contract may have an unspecified date when it is drawn up for: 
• replacing a worker who is temporarily absent; 
• work carried out during a season; and 
• occasional periods of extra work or a non-customary activity of the enterprise. 

This duration is then finished by: 
• the return to work of the worker who was temporarily absent or the termination of 

his labour contract; 
• the end of the season; and 
• the end of the occasional period of extra work or of the non-customary activity of 

the enterprise. 
4. At the time of the signing of the contract, the employer must inform the worker of the 

eventually sensitive issues and the approximate duration of the contract. 
5. Contracts without a precise date can be renewed at will as many times as possible 

without losing their validity. 
6. Contracts of daily or hourly workers who are hired for a short-term job and who are paid 

at the end of the day, the week or fortnight period, are considered to be contracts of 
fixed duration with an unspecified date. 

7. A contract of a fixed duration must be in writing. If not, it becomes a labour contract of 
undetermined duration. 

8. When a contract is signed for a fixed period of or less than two years, but the work 
tacitly and quietly continues after the end of the fixed period, the contract becomes a 
labour contract of undetermined duration. 

Article 68>- 

A contract for a probationary period cannot be longer than the amount of time needed for 
the employer to judge the professional worth of the worker and for the worker to know concretely 
the working conditions provided. However, the probationary period cannot last longer than three 
months for regular employees, two months for specialized workers and one month for non-
specialized workers. 

The round trip costs incurred by a worker during the probationary period when working 
far from his habitual residence are to be covered by the employer. 

Article 69>- 

Within the framework of his contract, the worker shall perform all of his professional 
activities for the enterprise. Primarily, he must do the work for which he is hired, and perform it 
by himself with due care and attention. 

However, outside working hours, the worker can engage in any professional activities that 
are not in competition with the enterprise for which he works or that are not harmful to the agreed 
process of performance, unless there is an agreement to the contrary. 
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Article 70>- 

Any clause of a contract that prohibits the worker from engaging in any activity after the 
expiration of the contract is null and void. 

SECTION II 

SUSPENSION OF THE LABOUR CONTRACT 

Article 71>- 

The labour contract shall be suspended under the following reasons: 
1. The closing of the establishment following the departure of the employer to serve in 

the military or for a mandatory period of military training. 
2. The absence of the worker during obligatory periods of military service and military 

training. 
3. The absence of the worker for illness certified by a qualified doctor. This absence is 

limited to six months, but can, however, be extended until there is a replacement. 
4. The period of disability resulting from a work-related accident or occupational 

illness. 
5. The leave granted to a female worker during pregnancy and delivery, as well as for 

any post-natal illness. 
6. Absence of the worker authorized by the employer, based on laws, collective 

agreements, or individual agreements. 
7. Temporary layoff of a worker for valid reasons in accordance with internal 

regulations. 

8. The absence of a worker during paid vacations, including an incidental travel period 
as well. 

9. The incarceration of a worker, without a later conviction. 
10. An act of God that prevents one of the parties from fulfilling his obligations, up to 

a maximum of three months. 
11. When the enterprise faces a serious economic or material difficulty or any 

particularly unusual difficulty, which leads to a suspension of the enterprise 
operation. This suspension shall not exceed two months and be under the control of 
the labour inspector. 

An employer can reinstate a suspended contract provided that the reasons for the 
suspension have been remedied and he has given prior notice in accordance with the law. 

Article 72>- 

1. The suspension of a labour contract affects only the main obligations of the contract, 
that are those under which the worker has to work for the employer, and the employer 
has to pay the worker, unless there are provisions to the contrary that require the 
employer to pay the worker. 

Other obligations such as furnishing of accommodation by the employer, as well as the 
worker's loyalty and confidentiality towards the enterprise, continue to be in effect during the 
period of suspension. 
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2. The suspension of a labour contract does not lead to a suspension of the union's mandate 
or that of workers' representative. 

3. Unless otherwise specified, periods of suspension are taken into account when 
calculating the employment seniority. 

SECTION III 

TERMINATION OF THE LABOUR CONTRACT 

A. LABOUR CONTRACTS OF SPECIFIC DURATION 

Article 73>- 

A labour contract of specific duration normally terminates at the specified ending date. It 
can, however, be terminated before the ending date if both parties are in agreement on the condition 
that this agreement is made in form of writing in the presence of a labour inspector and signed by 
the two parties to the contract. 

If the both parties do not agree, a contract of specified duration can be cancelled before its 
termination date only in the event of the serious misconducts or acts of God. 

The premature termination of the contract by the will of the employer alone for reasons 
other than those mentioned in paragraphs 1 and 2 of this article entitles the worker to damages in 
an amount at least equal to the remuneration he would have received until the termination of the 
contract. 

The premature termination of the contract by the will of the worker alone for reasons other 
than those mentioned in paragraphs 1 and 2 of this article entitles the employer to damages in an 
amount that corresponds to the damage sustained. 

If the contract has a duration of more than six months, the worker must be informed of the 
expiration of the contract or of its non-renewal ten days in advance. This notice period is extended 
to fifteen days for contracts that have a duration of more than one year. If there is no prior notice, 
the contract shall be extended for a length of time equal to its initial duration or deemed as a 
contract of unspecified duration if its total length exceeds the time limit specified in Article 67. 

At the expiration of the contract, the employer shall provide the worker with the severance 
pay proportional to both the wages and the length of the contract. The exact amount of the 
severance pay is set by a collective agreement. If nothing is set in such agreement, the severance 
pay is at least equal to five percent of the wages paid during the length of the contract. 

If a contract of unspecified duration replaces a contract of specified duration upon the 
latter's expiration, the employment seniority of the worker is calculated by including periods of 
both contracts. 

In every case of contract termination, the worker can require the employer to provide him 
with an employment certificate. 

B. LABOUR CONTRACTS OF UNSPECIFIED DURATION 

Article 74>- 

The labour contract of unspecified duration can be terminated at will by one of the 
contracting parties. This termination shall be subject to the prior notice made in writing by the 
party who intends to terminate the contract to the other party. 

However, no layoff can be taken without a valid reason relating to the worker's aptitude or 
behavior, based on the requirements of the operation of the enterprise, establishment or group. 
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Article 75>- 

The minimum period of a prior notice is set as follows: 

• Seven days, if the worker's length of continuous service is less than six months. 

• Fifteen days, if the worker's length of continuous service is from six months to two 
years. 

• One month, if the worker's length of continuous service is longer then two years and 
up to five years. 

• Two months, if the worker's length of continuous service is longer than five years 
and up to ten years. 

• Three months, if the worker's length of continuous service is longer than then years. 

Method for calculating the length of service of workers, who are not employed on a 
monthly basis, shall be determined by a Prakas of the Ministry in charge of labour. 

Article 76>- 

Any article of a labour contract, of an internal regulation, or any other individual agreement 
that sets the prior notice period to be less than the minimum set forth in this provision shall be null 
and void. 

Article 77>- 

The termination of a labour contract at will on the part of the employer alone, without prior 
notice or without compliance with the prior notice periods, entails the obligation of the employer 
to compensate the worker the amount equal to the wages and all kinds of benefits that the worker 
would have received during the official notice period. 

Article 78>- 

The prior notice is the obligation to be observed in enterprises or establishments set forth 
in Article 1 of this law, both by the worker and by the employer when one of them decides 
unilaterally to terminate the labour contract. However, the worker laid off for reasons other than 
serious misconduct can leave the enterprise before the end of the notice period if he finds a new 
job in the meantime. In such case, the worker will not be required to compensate the employer. 

Article 79>- 

During the notice period, the worker of the enterprise is entitled to two days leave per week 
with full payment to look for a new job. 

These leave days are paid to the worker at the normal rate of remuneration, regardless of 
how it is calculated. This payment shall include other perquisites. 

Article 80>- 

 For task-work or piecework, the worker usually cannot abandon the task that he has been 
assigned before it has been finished. 

However, for a long-term employment that cannot be completed in less than one month, 
one of the contracting parties who wishes to release himself from the obligations of the contract 
for serious reasons, he can do so as long as he notifies the other party eight days in advance. 
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Article 81>- 

Throughout the notice period, the employer and the worker shall be bound to carry out the 
obligations incumbent on them. 

Article 82>- 

The contracting parties are released from the obligation of giving prior notice under the 
following cases: 

1. For probation or an internship specified in the contract. 
2. For a serious offense on the part of one of the parties. 
3. For acts of God that one of the parties is unable to meet his obligations. 

Article 83>- 

The following are considered to be serious offenses: 
A. ON THE PART OF THE EMPLOYER 

1. The use of fraudulent measures to entice a worker into signing a contract under 
conditions to which he would not otherwise have agreed, if he had realized it. 

2. Refusal to pay all or part of the wages. 
3. Repeated late payment of wages. 
4. Abusive language, threat, violence or assault. 
5. Failure to provide sufficient work to a piece-worker. 
6. Failure to implement labour health and safety measures in the workplace as required 

by existing laws. 
B. ON THE PART OF THE WORKER 

1. Stealing, misappropriation, embezzlement; 
2. Fraudulent acts committed at the time of signing (presentation of false documentation) 

or during employment (sabotage, refusal to comply with the terms of the employment 
contract, divulging professional confidentiality). 

3. Serious infractions of disciplinary, safety, and health regulations. 
4. Threat, abusive language or assault against the employer or other workers. 
5. Inciting other workers to commit serious offenses. 
6. Political propaganda, activities or demonstrations in the establishment. 

Article 84>- 

Pending the creation of the Labour Court, the common court has the jurisdiction to 
determine the magnitude of offences other than those included in the preceding article. 

Article 85>- 

The employer may find himself unable to meet his obligations in the context of Article 82-
paragraph 3, particularly in the following cases: 

1. The closing of the establishment by public authorities; and 
2. Catastrophe (flooding, earthquake, war) that cause material destruction and make it 

impossible to resume work for a long time. For death of the employer that causes the 
closure of the establishment, the workers are entitled to an indemnity equal to that of 
the notice period. 
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Article 86>- 

The worker may find himself unable to meet his obligations in the context of Article 82 - 
paragraph 3, particularly in the following cases: 

1. Chronic illness, insanity, permanent disability; and 

2. Imprisonment. 

The cases cited in the first paragraph above, the employer cannot be released from his 
obligation to give the prior notice. 

Article 87>- New  

If a change occurs in the legal status of the employer, particularly by succession or 
inheritance, sale, merger or transference of fund to form a company, all labour contracts in effect 
on the day of the change remain binding between the new employer and the workers of the former 
enterprise. 

The contracts cannot be terminated except under the conditions laid down in the present 
Section. 

The closing of an enterprise, except for acts of God, does not release the employer from 
his obligations as stated in this section III. Bankruptcy and judicial liquidation are not considered 
as acts of God. 

Damages and compensation in lieu of prior notice shall not be applied in the event of the 
closure of enterprise or establishment in accordance with the conditions stipulated in a Prakas of 
the Minister in charge of labour. 

Article 88>- 

In enterprises of a seasonal nature, as per list determined by a Prakas of the Minister in 
Charge of Labour, the layoff of workers at the end of a work period cannot be considered as 
dismissal, and does not result in any compensation. However, the lay-off shall be announced at 
least eight days in advance by a written notice conspicuously posted at the main entry of each work 
site, and if applicable, on each boat on which there is a work site. 

C. NEW.  INDEMNITY FOR DISMISSAL  

Article 89>- New 

The employer is obligated to offer the worker in service the seniority indemnity which will 
be equal to fifteen days of wage and fringe benefits for each year of service. Every six months the 
employer shall pay to the worker half of the seniority indemnity.  

If the labour contract of unspecified duration is terminated by the employer in accordance 
with the provision of the Labour Law, the employer is required to give the dismissed worker with 
the remaining seniority from 1 month to under 6 months the seniority indemnity which will be 
equal to 7 days of the wage and fringe benefits. In the event that this termination is made due to a 
serious offense by the worker, this seniority indemnity shall not be offered.  

The worker is also entitled to this indemnity if he is laid off for reasons of health. 

The scope and formality to implement this seniority indemnity shall be determined by a 
Prakas of the Minister in charge of labour. 
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Article 90>- New 

Besides the seniority indemnity granted to the worker, if applicable, the worker can also 
claim damages in the event that the resignation of the worker was triggered by the employer 
through his evil actions to end the contract himself. If the employer treats the worker unfairly or 
repeatedly violates the terms of the contract, he also has to pay indemnities and damages to the 
worker. 

D. DAMAGES 

Article 91>- New 

The termination of a labour contract without valid reasons, by either party to the contract, 
entitles the other party to damages. 

These damages are not the same as the compensation in lieu of prior notice or the seniority 
indemnity. 

 The worker, however, can request to be given a lump sum equal to the seniority indemnity 
received and to be received during the execution of the labour contract. In this case, the worker is 
relieved of the obligation to provide proof of damages incurred. 

Article 92>- 

When a worker has unjustly breached a labour contract and takes a new job, the new 
employer is jointly liable for damages caused to the former employer if it is proven that he has 
encouraged the worker to leave the former job. 

Article 93>- 

Any worker who was engaged to furnish his services may, upon expiration of the contract, 
demand from his employer a certificate of employment containing primarily the starting date of 
employment, the date of departure, and kind of job held, or, if applicable, the jobs held 
successively as well as the periods during which the jobs were held. 

The refusal to supply this certificate will subject the employer to pay damages to the 
worker. 

The certificates supplied to workers are exempt form all stamp and registration tax, even 
if they contain items other than those mentioned in the preceding paragraph, as long as these items 
do not include any bond, receipt or any agreement liable to ad valorem duties. 

The phrase "free from all engagement" and all other terms indicating the normal expiration 
of a labour contract, the professional qualifications and the services rendered are included in this 
exemption. 

Any harmful statement that could prejudice the employment of a worker is formally 
prohibited. 

Article 94>- New 

Without prejudice to the provisions of Article 91 New above, the damages owed in the 
case of a breach of the labour contract without valid reasons, as well as those owed by the employer 
as per provision of Article 90 New above, are determined by the competent court and based on 
local custom, the type and importance of the services rendered, the worker's seniority and age, the 
pay deductions or payments for a retirement pension, and, in general, on all circumstances that can 
justify the existence and the extent of the harm incurred. 
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E. MASS LAYOFF 

Article 95>- 

Any layoff resulting from a reduction in an establishment's activity or an internal 
reorganization that is foreseen by the employer is subject to the following procedures: 

• The employer establishes the order of the layoffs in light of professional qualifications, 
seniority within the establishment, and family burdens of the workers. 

• The employer must inform the workers' representatives in writing in order to solicit their 
suggestions, primarily, on the measures for a prior announcement of the reduction in 
staff and the measures taken to minimize the effects of the reduction on the affected 
workers. 

• The first workers to be laid off will be those with the least professional ability, then the 
workers with the least seniority. The seniority has to be increased by one year for a 
married worker and by an additional year for each dependent child. 

The dismissed workers have, for two years, priority to be re-hired for the same position in 
the enterprise. 

Workers who have priority for re-hire are required to inform their employer of any change 
in address occurring after the layoff. 

If there is a vacancy, the employer must inform the concerned worker by sending a 
recorded delivery or registered letter to his last address. The worker must appear at the 
establishment within one week after receiving the letter. 

The labour inspector is kept informed of the procedure covered in this article. At the request 
of the workers' representatives, the labour inspector can call the concerned parties together one or 
more times to examine the impact of the proposed layoffs and measures to be taken to minimize 
their effects. 

In exceptional cases, the Minister in charge of labour can issue a Prakas to suspend the 
layoff for a period not exceeding thirty days in order to help the concerned parties find a solution. 
This suspension may be repeated only one time by a Prakas of the Ministry. 

CHAPTER V 

COLLECTIVE LABOUR AGREEMENTS 

Article 96>- 

1. The purpose of the collective agreement is to determine the working and employment 
conditions of workers and to regulate relations between employers and workers as well as their 
respective organizations. The collective agreement can also extend its legally recognized roles 
to trade union organizations and improve the guarantees protecting workers against social risks. 

2. The collective agreement is a written agreement relating to the provisions provided for in 
Article 96 – paragraph 1. The collective agreement is signed between: 
a) One part: an employer, a group of employers, or one or more organizations representative 

of employers; and 
b) The other part: one or more trade union organizations representative of workers. With 

derogation of the above principle, during the transitional periods that there is no trade union 
organization representative of workers in an enterprise or establishment, a collective 
agreement can be made between the employer and the shop stewards who have been duly 
elected as per the conditions of Section III, Chapter XI. 



Unofficial Translation 
 

28 

3. The collective agreement is concluded for a definite term or for an indefinite term. When it is 
for a definite term, this term may not exceed three years. At its expiration, it shall remain in 
effect unless it has been cancelled, on the condition of keeping a three months' notice, by either 
party. When the collective agreement is concluded by shop stewards under the exceptional 
conditions laid in paragraph 2 of this article, the term of such agreement is not to exceed one 
year. When the collective agreement is concluded for an indefinite term, it can be cancelled, 
but it continues to be in effect for a period of one year to the party that forwarded a complaint 
to cancel it. The notice of cancellation does not prevent the agreement from being implemented 
by the other signatories. 

4. Collective agreements shall specify their scope of application. This can be an enterprise, a group 
of enterprises, an industry or branch of industry, or one or several sectors of economic activities. 

Article 97>- 

The provisions of a collective agreement shall apply to employers concerned and all 
categories of workers employed in the establishments as specified by the collective agreement. 

Article 98>- 

The provisions of collective agreements can be more favorable toward workers than those 
of laws and regulations in effect. However, the collective agreements cannot be contrary to the 
provisions on the public order of these laws and regulations. 

Any provisions of labour contracts between employers and workers, already covered by a 
collective agreement, that are less favorable than the provisions provided for in this collective 
labour agreement shall be nullified and must be replaced automatically by the relevant provisions 
of the collective agreement. 

A collective agreement of an enterprise or an establishment can adapt to the provisions of 
a collective agreement covering the wider scope of application that is applicable to the enterprise 
under the special conditions of the enterprise or the establishment in question. The collective 
agreement of the enterprise or establishment can include new provisions and clauses that are more 
favorable to workers. 

In the event of agreements covering the wider scope of application applicable to an 
enterprise or establishment, the provisions of these agreements must be adapted accordingly by 
the collective agreement of the enterprise or establishment. 

Article 99>- 

At the request of a professional organization of workers or employers that is representative 
in the relevant scope of application, or on its own initiative, the Minister in charge of labour, after 
consultation with the Labour Advisory Committee, may extend all or some of the provisions of a 
collective agreement to all employers and all workers included in the occupational area and scope 
of this agreement. 

Article 100>- 

In the absence of a collective agreement, the Ministry in charge of labour, after having 
received the approval from the Labour Advisory Committee, can issue a Prakas to lay the working 
conditions for a particular occupation. 

Article 101>- 

The Prakas of the Ministry in charge of labour shall determine: 
a) the conditions and methods for implementing the procedure for extending the scope of 

application as specified in Article 99 
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b) the conditions and methods for implementing the regulatory procedure set out in Article 
100 

c) the methods for registering, filing, publishing and posting the collective agreement; and 

d) the methods for monitoring the enforcement of those agreements, in case of necessity. 

CHAPTER VI 

GENERAL WORKING CONDITIONS 

SECTION I 

WAGE 

A. WAGE DETERMINATION 

Article 102>- 

For the purposes of this law, the term "wage", irrespective of what the determination or the 
method of calculation is, means the remuneration for the employment or service that is convertible 
in cash or set by agreement or by the national legislation, and that shall be given to a worker by an 
employer, by virtue of a written or verbal contract of employment or service, either for work 
already done or to be done or for services already rendered or to be rendered. 

Article 103>- 

Wage includes, in particular: 

• actual wage or remuneration; 

• overtime payments; 

• commissions; 

• bonuses and indemnities; 

• profit sharing; 

• gratuities; 

• the value of benefits in kind; 

• family allowance in excess of the legally prescribed amount; 

• holiday pay or compensatory holiday pay; and 

• amount of money paid by the employer to the workers during disability and maternity 
leave.  

Wage does not include: 

• health cares; 

• legal family allowance; 

• travel expenses; and 

• benefits granted exclusively to help the worker do his or her job. 
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B.   GUARANTEED MINIMUM WAGE 

Article 104>- (Abrogated by the Law on Minimum Wage) 

The wage must be at least equal to the guaranteed minimum wage; that is, it must ensure 
every worker of a decent standard of living compatible with human dignity. 

Article 105>- (Abrogated by the Law on Minimum Wage) 

Any written or verbal agreement that would remunerate the worker at a rate less than the 
guaranteed minimum wage shall be null and void. 

Article 106>- (Abrogated by the Law on Minimum Wage) 

For work of equal conditions, professional skill and output, the wage shall be equal for all 
workers subject to this law, regardless of their origin, sex or age. 

Article 107>- (Abrogated by the Law on Minimum Wage) 

1. The guaranteed minimum wage is established without distinction among professions or 
jobs. It may vary according to region based on economic factors that determine the 
standard of living. 

2. The minimum wage is set by a Prakas  of the Ministry in charge of labour, after 
receiving recommendations from the Labour Advisory Committee. The wage is 
adjusted from time to time in accordance with the evolution of economic conditions and 
the cost of living. 

3. Elements to take into consideration for determining the minimum wage shall include, 
to the extent possible: 
a) the needs of workers and their families in relation to the general level of salary in the 

country, the cost of living, social security allowances, and the comparative standard 
of living of other social groups; 

b) economic factors, including the requirements of economic development, 
productivity, and the advantages of achieving and maintaining a high level of 
employment. 

Article 108>- (Abrogated by the Law on Minimum Wage) 

For task-work or piecework, whether it is done in the workshop or at home, the wage must 
be calculated in a manner that permits the worker of mediocre ability working normally to earn, 
for the same amount of time worked, a wage at least equal to the guaranteed minimum wage as 
determined for a worker. 

Article 109>- (Abrogated by the Law on Minimum Wage) 

Minimum wages established by virtue of this law must be permanently posted in the 
workplace and in payment and recruitment offices. 

Article 110>- New 

The employer shall include the commissions or gratuities, if any, when calculating 
remuneration for paid holiday, seniority indemnity in the event of termination of labour contract 
of unspecified duration and for damages in the event of termination of the labour contract without 
prior notice, or for an abusive breach of the labour contract. The calculation is based on the average 
monthly commissions or gratuities previously received over a period not to exceed the twelve 
months of service up to the date of leave or termination of work. 
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Article 111>- 

The specifications for a labour contract of government services or of public institutions 
shall include all necessary stipulations to ensure the enforcement of the provisions of this law 
pertaining to the guaranteed minimum wage and general work regulations. 

Article 112>- 

The employer must take measures to inform the workers in a precise and easily 
comprehensible fashion of: 

a) The terms regarding wage that apply to the workers before they are assigned to a job or 
at any time that these terms change. 

b) The items that make up their wage for every pay period when there is a change to the 
items. 

 
C. PAYMENT OF WAGES 

Article 113>- 

The wage must be paid directly to the worker concerned, unless the worker agrees to get 
paid through other methods. The wage shall be paid in coin or bank note, which is legally 
circulating, notwithstanding provisions to the contrary. 

Article 114>- 

The employer, however, is prohibited from restricting the worker's freedom to using his 
wage at his disposal. 

Article 115>- 

Except for acts of God, wages shall be paid at the workplace or in the employer's office if 
it is nearby. 

The payment of wages in the form of alcohol or harmful drugs shall not be allowed in any 
circumstances. Furthermore, the payment of wages shall not be made in a drink shop or in a retail 
store or in places of recreation, except for persons being employed in such establishments. 

Payment shall not be made on a day-off. If payday falls on such a day-off, the payment of 
wages shall be made a day earlier. 

Article 116>- 

Labourers' wages shall be paid at least two times per month, at a maximum of sixteen-day 
intervals.  

Employees' wages must be paid at least once per month. 

Commissions due to sale agents or commercial representatives must be paid at least every 
three months. 

For all task-work or piecework that is to be executed for longer than fifteen days, the dates 
of payment can be fixed by agreement, but the labourer must receive partial payments every fifteen 
days and be paid in full in the week following the delivery of the work. 

In the event of termination of a labour contract, wage and indemnity of any kind must be 
paid within forty-eight hours following the date of termination of work. 
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Article 117>- 

In case of an unjustified delay in the payment of wages, the labour inspector shall serve 
notice on the employer to pay the wage of his workers by setting the deadline by which payment 
must be made. 

If payment is not made by the deadline, the labour inspector shall write up a report and 
bring the matter, at no cost, before the competent court that may take any measure to keep the asset 
in the interest of the workers, including appointing a provisional administrator as well. 

The labour inspector can then take any actions to force the employer to fulfil his obligations 
toward his workers and employees. 

Article 118>- 

In the event of disputes over the payment of wages, the employer has the duty to prove that 
he has made the payment. 

This proof can be derived from the signature of the worker concerned or those of two 
witnesses if he is illiterate, on the payroll ledger that the employer is required to keep. 

Article 119>- 

It is not adverse to the worker to confirm that "all wages and remuneration are already 
paid," or for any other similar term of confirmation which indicates that the worker has renounced 
all or part of his rights in the contract, either during the execution or after the termination of the 
labour contract. 

Even though the worker accepts payment without protest, this does not mean that he has 
renounced the right to payment of all or part of his wages, allowances, or other benefits granted 
him by legislative, regulatory, or contractual provisions. 

D. LAPSE OF LAW SUITS FOR PAYMENT OF WAGES  

Article 120>- New 

The statute of limitation for a lawsuit for the payment of wages is three years from the date 
the wage was due. Claims subject to the lapse of lawsuit include the actual wage, perquisites and 
all other claims of the worker resulting from the labour contract, as well as the indemnity in the 
event of termination of labour contract. 

 

E.     GUARANTEES AND PRIORITY OF WAGE CLAIMS  

Article 121>- 

Amounts owed to contractors of any kind cannot be garnished nor can payment be objected 
with prejudice to workers' wage payments. 

Wages owed to workers shall be paid before payment is made to suppliers of supplies used 
for construction.  

Article 122>- New 

Wage claims of the workers, including domestics or household servants, shall take priority 
over the movable or immovable properties of the debtor within the last six months prior to the 
declaration of bankruptcy or the court-ordered liquidation of the employer. 

Sale agents and commercial representatives have priority for commissions and remittances 
earned for the last six months prior to the declaration of bankruptcy or court-ordered liquidation. 

Priority established by this article also applies to the claims of workers for paid holidays 
and to seniority indemnity. 
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Article 123>- New 

Prioritized claims provided for in Article 122 (New) above, are opposable to all other 
general and special priority, including the priority of the National Treasury. Amounts deducted by 
the National Treasury from the money order of the employer after the date when payment of debt 
was stopped, shall be returned to debtors (subcreditors). 

Article 124>- 

Workers benefit from outclassing all of creditors for a portion of their claim the 
unattachable portion of wages earned by labourers during the last fifteen days, by employees 
during the last thirty days, and by commercial representatives during the last ninety days prior to 
the declaration of bankruptcy or court-ordered liquidation. 

This part of their claim is paid to the workers, before other claims, just within ten days 
following the declaration of bankruptcy or court-ordered liquidation by a simple ruling of a judge, 
from the funds existing at the time the bankruptcy was declared or the liquidation was ordered, or 
from the first funds that become available. 

Article 125>- 

In order to determine the amount of wage in view of enforcing the provisions of Article 
124 above, not only the actual wages are taken into account but also the other items of 
remuneration covered in Article 103 of this law, as well as any damages due eventually for the 
breach of contract. 

 
F.     WAGE DEDUCTIONS 

Article 126>- 

Wage deductions for the purpose of job placement that are provided directly or indirectly 
to an employer, to his representative, or to any intermediary such as a labour recruiter are 
prohibited. 

Article 127>- 

None of the balance can be made, in favor of the employer, between the worker's wage and 
the employer's claim for diverse supplies of whatever kind, with the exception of: 

1. Tools and equipment required for the work and that are not returned by the worker upon 
his departure; 

2. Items and materials under the control and usage of the worker; 
3. Amounts advanced to acquire the said items; 
4. Amounts owed to the company store. 
However, the total amount deducted from the wage, in any case, cannot surpass the portion 

deemed necessary to provide the basic living for the worker and his family. 

Article 128>- 

Any employer who makes a cash advance, other than the amount advanced for the purchase 
of tools, equipment, items and materials that the worker takes charge of and uses, can get 
reimbursed only by a series of gradual deductions that do not exceed the transferable or attachable 
portion of the wage. 

The deducted amounts are not to be confused with the attachable portion of the wage as 
determined by laws in effect. The employer has the priority to deduct this attachable portion before 
a third party to whom the worker owes. 
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Installments, as stipulated in Article 116 above, and partial wage payments made before 
the normal deadline but in payment for finished work, can be fully deducted from the following 
paycheck. 

Article 129>- 

Collective agreements authorizing any wage deductions other than these cases are null and 
void. 

However, the worker can authorize deductions of his wage for dues to the trade union to 
which he belongs. This authorization must be in writing and can be revoked at any time. 

 
G. GARNISHMENT AND ASSIGNMENT OF WAGES OF WORKERS AND 

DOMESTICS 

Article 130>- 

Wages can be garnished or assigned only as follows: 
1. The portion of wage that is less than or equal to the guaranteed minimum wage cannot 

be garnished or assigned. 
2. A maximum of twenty percent of the portion of wage greater than the guaranteed 

minimum wage to three times the minimum wage can be garnished or assigned. 
3. A maximum of thirty percent of the portion of wage greater than three times the 

guaranteed minimum wage to ten times the minimum wage can be garnished or 
assigned. 

4. A maximum of fifty percent of the portion of wage greater than ten times the minimum 
wage can be garnished or assigned. 

The wage taken into account for this calculation is the monthly wage. 

Article 131>- 

The limits, stipulated in Article 130 above, do not apply to food creditors, since the purpose 
of the unattachable portion of the wages is to feed the worker's family. However, food creditors 
can only claim the current monthly amount of his ration allowance; for overdue amounts, they 
must participate with the other creditors for the attachable portion. 

Article 132>- 

Family allowances cannot be garnished or assigned except to pay for debts for food.  

Article 133>- 

The garnishment and assignment of wages are to be carried out in accordance with the 
procedure of law in effect. 

 
H. TIPS 

SUPERVISION AND DISTRIBUTION OF TIPS 

Article 134>- 

Tips are remuneration made by clients to personnel of certain enterprises or establishments 
such as hotels, restaurants, cafés, bars, and hair salons, and received by the employer as a 
mandatory percentage added to the client's bill with a note "service charge". These tips must be 
collected by te employer and distributed in full to the personnel in contact with the clientele. 
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Article 135>- 

The employer shall clearly justify the receipt and the payment to his staff of the amount of 
tips covered by the preceding article. 

Article 136>- 

The method of dividing tips and determining the categories of personnel who should 
receive them are established by the customs of the occupation or, if not applicable, by a Prakas of 
the Ministry in charge of labour. 

SECTION II 

HOURS OF WORK  

DAILY AND WEEKLY HOURS 

Article 137>- 

In all establishments of any nature, whether they provide vocational training, or they are 
of a charitable nature or liberal profession, the number of hours worked by workers of either sex 
cannot exceed eight hours per day, or 48 hours per week. 

Article 138>- New 

The work schedule is set by each enterprise for different jobs based on the nature of their 
activities and organisation of work by which the work schedule may consist of more than one shift 
per day. In the event of the enterprise operating 3 (three) shifts, the working shifts may be 
staggered into a morning shift, an afternoon shift, and a night shift in which the number of hours 
of each shift shall not exceed the legal hours worked by the workers per day as provided for in 
Article 137 of the Labour Law. 

The enterprise may stagger the working hours of each shift into 2 (two) separate parts. 

Article 139>- New 

In case of special urgency which requires workers to work overtime other than the usual 
working hours, the overtime hours shall be paid at an increased rate of 50% (fifty percent). 
Working overtime at night between 22:00h to 05:00h or weekly time off, shall be additionally paid 
at an increased rate of 100% (one hundred percent).  

Article 140>- 

The Ministry in charge of labour can issue a Prakas authorizing an extension of the daily 
hours in order to make up for hours lost following mass interruptions in the work or a general 
slowdown from either accidental causes or acts of God, notably bad weather or because of 
holidays, local festivals, or other local events, in the following cases: 

a) Making up for lost hours will not be authorized for more than 30 days per year and will 
be implemented within fifteen days after the return to work. For agricultural enterprises, 
this period is extended to one month. 

b) The extension of the daily working hours cannot exceed one hour. 

c) Hours of work cannot exceed ten hours per day. 
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Article 141>- 

A Prakas issued by the Ministry in charge of labour shall determine as follows: 
1. The allocation of working hours within the forty-eight hour working week in order to 

allow for a break on Saturday afternoon or any other equivalent approach, on the 
condition that the extra hours do not exceed one hour per day of the regular schedule. 

2. The allocation of working hours within a period of time other than the week, on the 
condition that the average length of working time calculated by the number of weeks 
does not surpass forty-eight hours per week, that the daily hours do not surpass ten 
hours, and that the extra hours do not exceed one hour per day. 

3. Permanent special waivers that can be allowed for preparatory or supplementary work 
that must be performed outside of the limit set for general work of the establishment, or 
for certain categories of workers whose work is essentially intermittent. 

4. Temporary special waivers are allowed in favour of seasonal businesses and industries 
and certain enterprises in the following cases: 
a) For serious or imminent accidents, for acts of God, or for urgent work to be 

performed on machines or equipment, but only to the extent that this avoids a serious 
disruption to the normal operations of the enterprise. 

b) To prevent the loss of perishable materials or avoid compromising the technical 
outcome of the work. 

c) To allow special work to take place, such as establishing inventory and balance sheet, 
setting deadlines, liquidating, and settling accounts. 

d) To allow the enterprise to handle periods of extra work due to exceptional 
circumstances when it is unable to wait for other measures to be taken by the 
employer. 

5. The measures for monitoring work hours, rest times and the full working period, as well 
as the procedures for allowing and implementing special waivers. 

6. The region to which the special waivers apply. 

Article 142>- 

The Prakas of the Ministry in charge of labour will set equivalent standards for the hours 
of presence and the actual hours worked suitable to the profession or occupation for which the 
work is intermittent. 

Article 143>- 

The provisions of the present Section can be suspended for war or other events that threaten 
national security. 

SECTION III 

NIGHT WORK 

Article 144>- New 

The word Night in this law means a period of at least consecutive 11 (eleven) hours which 
shall include the period from 22pm to 5am. Night work is considered from 22:00h to 5:00h. 

Besides continuous work that is performed by groups of workers with rotating shifts who 
sometimes work during the day and sometimes at night, the work of the enterprise may have one 
portion which is performed always at night. Night work shall be paid at a rate of 130% (one 
hundred thirty percent) of the day time wage.  
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SECTION IV 

WEEKLY TIME OFF 

Article 145>- 

The provisions of the present Section shall apply to workers employed in enterprises of 
any kind as specified in Article 1 of this law. 

However, these provisions do not apply to rail transport workers, whose time off is covered 
by special provisions. 

Article 146>- 

It is prohibited from using the same worker for more than six days per week.  

Article 147>- 

Weekly time off shall last for a minimum of twenty-four consecutive hours.  
All workers shall be given in principle a day off on Sunday. 

Article 148>- 

When it is established that having all staff take Sunday off would be detrimental to the 
public or jeopardize the normal operation of the enterprise, the rest must be arranged as follows: 

a) Give all staff rest on a day other than Sunday. 
b) Rest from Sunday noon to Monday noon. 
c) Rest by rotating all staff.  
Necessary authorizations must be requested from the Ministry in charge of labour. 

Article 149>- 

It is permitted by law to give the weekly time off, by rotating the day off, to establishments 
belonging to the following categories: 

1. Manufacturers of foodstuffs intended for immediate consumption; 
2. Hotels, restaurants, and bars; 
3. Natural flower shops; 
4. Hospitals, hospices, asylums, homes for retired persons, mental institutions, 

dispensaries, health clinics, and pharmacies; 
5. Bathhouses; 
6. Publishers of newspapers, information and show enterprise; museums and exhibitions; 
7. Vehicle rental firms; 
8. Enterprises supplying electricity, water, and power for machinery; 
9. Enterprises providing land transportation other than railroads; 
10. Industries using materials that rapidly deteriorate; 
11. Industries where any interruption of operations could cause the product being 

manufactured to spoil or deteriorate; and 
12. Industries performing work for safety, sanitation, or public utility. 
A Prakas of the Ministry in charge of labour shall list the types of industries containing in 

categories 10 and 11, as well as other categories of establishments that are entitled to benefit from 
rotating the weekly time off. 
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Article 150>- 

A Prakas of the Ministry in charge of labour shall determine the methods of enforcing 
weekly time off in factories that operate around the clock and for specialists employed in the 
round-the-clock manufacturing operations. 

Article 151>- 

In case of urgency that the work is immediately carried out necessarily for salvageable 
measures or preventing imminent accidents, or to repair damages to materials, facility installations, 
or buildings of the establishment, the weekly time off can be suspended for staff needed to perform 
the urgent work. 

The right to suspend this rest shall apply not only to workers of the enterprise where the 
urgent work is necessary, but also to another enterprise making repairs in the interests of the first 
enterprise. In the second typical enterprise, each worker must be given a compensatory break equal 
to the missed time off, in the same way as for workers in the first typical enterprise who are 
normally involved in maintenance and repair. 

The provisions of this article can not apply to children less than eighteen years of age and 
to women.  

Article 152>- 

Guards and caretakers in industrial and commercial establishments who cannot have their 
time off on Sunday must have a compensatory time off on another day of the week. 

Article 153>- 

In retail food stores, the weekly break can be given from Sunday afternoon to Monday 
afternoon or by rotating the shift for one day break per week. 

Article 154>- 

In retail stores, the weekly break can be cancelled upon authorization from the labour 
inspector if it coincides with a local holiday. 

Each worker deprived of the weekly break must be given compensatory time off in the 
week that follows.  

Article 155>- 

In enterprises where bad weather results in days off, these forced days off can be deducted 
from weekly breaks to a maximum of two days per month. 

Article 156>- 

In seasonal industries or industries that process perishable goods or foodstuffs that are 
sensitive to bad weather, the weekly break can be suspended as an exception upon authorization 
from the labour inspector. 

Article 157>- 

A Prakas of the Ministry in charge of labour shall list the particular industries that are 
included in the general categories laid out in Articles 155 and 156 above, as well as the provisions 
for providing compensatory time off. 

Article 158>- 

When the weekly break is given to the workers collectively, a legible notice indicating the 
days and hours of the time off must be posted in a conspicuous place. 
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Article 159>- 

When the weekly break is not given to the workers collectively, there must be a special list 
including the names of the workers subject to a particular rest schedule, and indicating this break 
scheme. 

Newly hired workers must be added to this list after a period of six days. 
The list must be constantly updated and must be made available to the agents in charge of 

labour control for visaing it during their visits. 

Article 160>- 

Any enterprise owner, director, or manager who wants to suspend the weekly break must 
request authorization from the labour inspector and, except for acts of God, must do so before the 
work commences. 

He must explain to the labour inspector about the circumstances that justify the suspension 
of the weekly break, indicate the date and duration of the suspension, specify the number of 
workers to which the suspension applies, and indicate the plan for providing compensatory time 
off. If the labour inspector refuses to authorize the suspension of the weekly break, he must inform 
the enterprise owner, director, or manager of his refusal in writing within four days upon receipt 
of the request. Lack of notification is considered valid authorization for suspension of the weekly 
break. 

SECTION V 

PAID HOLIDAYS 

Article 161>- 

Each year, the Ministry in charge of labour issues a Prakas determining the paid holidays 
for workers of all enterprises. 

These paid holidays do not break off the length of service required to obtain paid annual 
leave, nor do they reduce this type of leave. 

Article 162>- New 

Working during the public holiday shall be under the supervision of the labour inspector. 
Formality and procedure for working during the paid holidays shall be determined by the Prakas 
of the Minister in charge of labour.  

Time off for holidays shall not be the reason for reducing the monthly, bi-monthly, or 
weekly wages. 

Article 163>- 

Workers paid by the hour, the day, or by the amount produced shall be entitled to an 
indemnity equal to the wage lost as a result of holidays as defined in Article 161. This indemnity 
shall be paid by the employer. 

Article 164>- 

In establishments or enterprises where work cannot be interrupted because of the nature of 
their activities requiring the workers to occupy with working during holidays; those workers shall 
be entitled to an indemnity in addition to wages for the work performed. The amount of this 
indemnity to be paid by the employer shall be set by a Prakas of the Ministry in charge of labour. 
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Article 165>- 

Hours lost because of holidays as indicated above can be made up according to the 
conditions laid down in laws in effect. The made-up hours shall be considered as normal work 
hours. 

SECTION VI 

PAID ANNUAL LEAVE 

Article 166>- 

Unless there are more favorable provisions in collective agreements or individual labour 
contracts, all workers are entitled to paid annual leave to be given by the employer at the rate of 
one and a half work day of paid leave per month of continuous service. 

Any worker who has not worked for two continuous months is entitled, at the termination 
of his labour contract, to compensation for paid leave calculated in proportion to the amount of 
time he worked in the enterprise. 

For jobs that are not performed regularly throughout the year, a worker is considered to 
have met the condition of continuous service if he works an average of 21 days per month. 

The length of paid leave as stated above is increased according to the seniority of workers 
at the rate of one day per three years of service. 

Official paid holidays and sick leave are not counted as paid annual leave.  

Article 167>- 

The right to use paid leave is acquired after one year of service. 
If the contract is terminated or expires before the worker has acquired the right to use his 

paid-leave, an indemnity calculated on the basis of Article 166 above is granted to the worker. 
Apart from this, any collective agreement providing compensation in lieu of paid leave, as 

well as any agreement renouncing or waiving the right to paid annual leave, shall be null and void. 
Acceptance by the worker to defer all or part of his rights to paid leave until the termination 

of the contract is not considered as renunciation. Deferment of this leave cannot exceed three 
consecutive years and can only apply to leave exceeding twelve working days per year. 

Article 168>- 

Before the worker departs on leave, the employer must pay him an allowance that is at 
least equal to the average wage, bonuses, benefits, and indemnities, including the value of benefits 
in kind, but excluding reimbursement for expenses, that the worker earned during the twelve 
months preceding the date of departure on leave. This allowance shall in no case be less than the 
allowance that the worker would have received had he actually worked. 

Article 169>- 

The length of continuous service set out in Article 166 must cover the entire period during 
which the worker has a labour contract with the employer, even if the work was suspended without 
a termination of the contract. 

Included in the period for which the worker is entitled to paid leave each year is as follows: 
• weekly time off; 
• paid holidays; 
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• sick leave; 
• maternity leave; 
• annual leave and notice period; and 
• special leave granted up to a maximum of seven days during any event directly affecting 

the worker's immediate family. 
On the contrary, special leave for personal reasons is not included when calculating the 

eligibility period for paid annual leave if the time off was not made up. 

Article 170>- 
In principle, annual leave is normally given for the Khmer New Year unless there is a 

different agreement between the employer and the worker. In this case, the employer must inform 
the labour inspector of this arrangement. 

In every case of the paid annual leave exceeding fifteen days, employers have the right to 
grant the remaining days off at another time of the year, except for the leave for children and 
apprentices less than eighteen years of age. 

SECTION VII 

SPECIAL LEAVE 

Article 171>- 

The employer has the right to grant his worker special leave during the event directly 
affecting the worker's immediate family. 

If the worker has not yet taken his annual leave, the employer can deduct the special leave 
from the worker's annual leave. 

If the worker has taken all his annual leave, the employer cannot deduct the special leave 
from the worker's annual leave for the next year. 

Hours lost during the special leave can be made up under the conditions set by a Prakas of 
the Ministry in charge of labour. 

SECTION VIII 

CHILD LABOUR - WOMEN LABOUR 

A. JOINT PROVISIONS 

Article 172>- 

All employers and managers of establishments in which child labourers or apprentices less 
than eighteen years of age or women work, must watch over their good behavior and maintain 
their decency before the public. Any form of sexual violation (harassment) is strictly forbidden. 

Article 173>- 

A Prakas of the Ministry in charge of labour shall determine the different types of work 
that are hazardous or too strenuous and that shall be prohibited to children aged less than eighteen 
years. 

The Prakas shall also establish the special conditions under which minors can be employed 
in insalubrious or hazardous establishments where the staff is exposed to arrangements harmful to 
their health. 
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Article 174>- 

Minors less than eighteen years old cannot be employed in underground mines or quarries. 
The Prakas of the Ministry in charge of labour shall determine the special conditions of 

work and apprenticeship for minors aged from sixteen to less than eighteen years for underground 
work. 

Article 175>- 

Children, employees, labourers, or apprentices aged less than eighteen years cannot be 
employed to perform night work in any enterprise covered in Article 1 of this law. 

The Prakas of the Ministry in charge of labour shall determine the conditions under which 
special dispensations can be allowed for teenagers over sixteen years of age: 

a) for work performed in the industries listed below, which, because of their nature, must 
operate continuously day and night: 
• iron and steel factories; 
• glass factories; 
• paper factories; 
• sugar factories; 
• gold ore refineries. 

b) for an inevitable case that obstructs the normal operations of the establishment.  

Article 176>- 

The nighttime break for children of either sex must be a minimum of eleven consecutive 
hours. 
 

B. CHILD LABOUR 

Article 177>- 

1. The allowable minimum age for wage employment is set at fifteen years. 
2. The minimum allowable age for any kind of employment or work, which, by its nature, 

could be hazardous to the health, the safety, or the morality of an adolescent, is 
eighteen years. The types of employment or work covered by this paragraph are 
determined by a Prakas of the Ministry in charge of labour, in consultation with the 
Labour Advisory Committee. 

3. Regardless of the provisions of paragraph 2 above, the Ministry in charge of labour 
can, aftter having consulted with the Labour Advisory Committee, authorize the 
generation of occupation or employment for adolescents aged fifteen years and over 
on the condition that their health, safety, or morality is fully guaranteed and that they 
can receive, in the corresponding area of activity, specific and adequate instruction or 
vocational training. 

4. Regardless of the provisions of paragraph 1 above, children from twelve to fifteen 
years of age can be hired to do light work provided that: 
a) The work is not hazardous to their health or mental and physical development. 
b) The work will not affect their regular school attendance, their participation in 

guidance programs or vocational training approved by a competent authority. 
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5. Prakas issued by the Ministry in charge of labour in consultation with the Labour 
Advisory Committee will determine the types of employment and establish the 
working conditions, particularly the maximum number of hours of work authorized as 
per paragraph 4 above. 

6. After having consulted with the Labour Advisory Committee, the Ministry in charge 
of labour can wholly or partially exclude certain categories of occupation or 
employment from having to implement this article if the implementation of this article 
for these types of occupation or employment creates considerable difficulties. 

Article 178>- 

The labour inspector can request a physician, who is in public service, to examine children 
less than eighteen years of age employed in an enterprise in order to establish that their jobs are 
not beyond their physical capabilities. If this is the case, the labour inspector is empowered to 
demand that their job be changed or that they be let out of the establishment upon the advice or 
examination of the physician, if their parents so protest. 

Article 179>- 

All employers must keep a register of children aged less than eighteen years old, whom 
they employ, indicating their date of birth. This register must be submitted to the labour inspector 
for visa, observation and warning. 

Article 180>- 

In orphanages and charitable institutions in which primary education is given, occupational 
or vocational training for children less than fourteen years old must not exceed three hours per 
day. A record must be kept indicating the date of birth, manual labour conditions for children, and 
the daily schedule i.e. the assignment of hours of study, manual labour, rest, and meals. 

The record must be submitted to the labour inspector for visa, observation and warning at 
the end of each year.  

Article 181>- 

No unemancipated child of either sex less than eighteen years old can contract to work 
without the consent of his guardian. 

C . WOMEN WORK 

Article 182>- 

In all enterprises covered by Article 1 of this law, women shall be entitled to a maternity 
leave of ninety days. 

After the maternity leave and during the first two months after returning to work, they are 
only expected to perform light work. 

The employer is prohibited from laying off women in labour during their maternity leave 
or at a date when the end of the notice period would fall during the maternity leave. 

Article 183>- 

During the maternity leave as stipulated in the preceding article, women are entitled to half 
of their wage, including their perquisites, paid by the employer. 

Women fully reserve their rights to other benefits in kind, if any.  
Any collective agreement to the contrary shall be null and void. 
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However, the wage benefits specified in the first paragraph of this article shall be granted 
only to women having a minimum of one year of uninterrupted service in the enterprise. 

Article 184>- 

For one year from the date of child delivery, mothers who breast-feed their children are 
entitled to one hour per day during working hours to breast-feed their children. This hour may be 
divided into two periods of thirty minutes each, one during the morning shift and the other during 
the afternoon shift. The exact time of breast-feeding is to be agreed between the mother and the 
employer. If there is no agreement, the periods shall be at the midpoint of each work shift. 

Article 185>- 

Breaks for breast feeding are separate from and shall not be deducted from normal breaks 
provided for in the Labour Law, in internal regulations of the establishment, in collective labour 
agreements, or in local custom for which other workers in the same category enjoy them. 

Article 186>- 

Managers of enterprises employing a minimum of one hundred women or girls shall set 
up, within their establishments or nearby, a nursing room and a crèche (day-care center). 

If the company is not able to set up a crèche on its premises for children over eighteen 
months of age, female workers can place their children in any crèche and the charges shall be paid 
by the employer. 

Article 187>- 

A Prakas of the Ministry in charge of labour shall determine the conditions for setting up 
hygienic environment and supervising these nursing rooms and crèches. 

SECTION IX 

WORKERS RECRUITED OUTSIDE THE WORK PLACE 

Article 188>- 

All workers who were recruited far from the work place and whose trip to the work place 
was paid for by the employer are, at the expiration of the contract or during leave period, entitled 
to a return trip to the place of recruitment at the expense of the employer under the same conditions 
as the original trip. 

The same obligation applies to the employer if there is a lay-off as a result of a work 
stoppage, the closing of the enterprise or an individual dismissal. If the reason for the dismissal is 
a serious misconduct on the part of the worker, the employer must reimburse travelling expenses 
only in proportion to the period the worker has worked in the enterprise. 

Article 189>- 

The worker whose services were terminated under the conditions specified above can 
demand a return expense from his former employer only within a maximum of one year from the 
day he stopped working for the employer. 

Article 190>- 

A Prakas of the Ministry in charge of labour shall determine the procedure for 
implementation of this Section. 
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CHAPTER VII 

SPECIFIC WORKING CONDITIONS FOR AGRICULTURAL WORKS 

Article 191>- 

Besides the general provisions set out in this law, the following provisions apply to 
agricultural workers.  

Article 192>- 

An agricultural worker is a worker employed on: 
• plantations; 
• farms (the growing of crops and the raising of animals); 
• forestry exploitation; 
• fisheries.  

SECTION I 

PLANTATIONS 

Article 193>- 

For the purposes of this law, the term "plantation" means all agricultural businesses that 
regularly employ paid workers and that primarily cultivates or produces the following for 
commercial purposes: coffee, tea, sugar cane, rubber, bananas, coconuts, peanuts, tobacco, citrus 
fruits, oil palm, cinchona, pineapple, pepper, cotton, jute, and other commercial crops. 

The provisions in the present Section do not apply to family enterprises or small sized 
plantations whose produce is only for the local market and that do not regularly employ paid 
workers. 

 

A. HOURS OF WORK 

Article 194>- 

The normal number of working hours for plantation workers is eight hours per day, or 
forty-eight hours per week. For certain categories of workers, the daily number of hours can be 
increased to nine as long as the weekly total does not exceed forty-eight. 

Article 195>- 

For regular resident workers, i.e. those accommodated by the enterprise, any time over one 
hour required for travelling between workplace and home is considered to be part of the work day. 
For regular non-resident workers as well as casual workers, the daily working hours are determined 
according to the hours worked.  

Article 196>- 

For certain jobs, a maximum of two hours may be added to the actual eight hours of work 
in order for workers to be present at the work site. These jobs shall be listed in a Prakas of the 
Ministry in charge of labour. During the two hours for which workers are required to be present at 
the work site, workers cannot be forced to perform any work and can use the time freely. 
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Article 197>- 

If hours worked are more than eight hours of work per day, the extra hours are paid at the 
overtime rate. Overtime hours cannot be added to the actual workday to exceed ten hours in the 
same day, except for a case of preventing a disaster or repairing damage caused by a disaster. 

 

B. PARTIAL PAYMENT IN KIND 

Article 198>- 

Partial payment of wages in kind is allowed but cannot be imposed. 
In case that the employer makes such payment in kind, each regular worker shall be 

allocated, in addition to the portion of the payment he receives in cash, an allotment of 900 grams 
of uncooked rice per paid workday. 

Article 199>- 

The payment in rice covered in the preceding article can be replaced by a payment in cash 
if the parties so agree. 

The cash value of the portion of the wage paid in kind, in any case, must be calculated 
exactly and recorded in a ledger kept for this purpose. 

 

C. FAMILY BENEFITS 

Article 200>- 

All regular plantation workers are entitled to a daily allocation of rice as indicated below 
for their wife and dependent minor children, legitimate or illegitimate, less than sixteen years old: 

• 800 grams for the wife; 
• 200 grams for a child under two years; 
• 400 grams for a child two to six years; 
• 600 grams for a child six to ten years; 
• 750 grams for a child ten to sixteen years. 
These benefits are due to the worker as head of the household for each day worked entitling 

him to wage or to any interruption of work for hospitalization or for a justified illness. 
Children more than sixteen years of age and less than twenty-one years of age, who are 

studying in a public secondary or tertiary education institution or in an authorized private 
secondary or tertiary education institution, or who are working as apprentices, receive the same 
family benefits as minor children less than sixteen years old. 

To be entitled to family benefits, the wife must meet the following requirements: 
a) She must not be gainfully employed. 
b) She must live with her husband, either on the plantation if he is a regular resident worker 

or at home or in the husband's normal place of residence outside the plantation if he is a 
non- resident. 

To be entitled to family benefits, minor children must live with the head of the household, 
either at the plantation if he is a resident worker, or at his home or normal place of residence 
outside the plantation if he is a non-resident. However, children who study at a distant school or 



Unofficial Translation 

47 

who attend apprenticeship and therefore cannot live with their parents are entitled to benefits if a 
statement attesting to this situation is issued by the public or authorized private school. If the 
school is a private institution, the signature of the head of the institution must be notarized by the 
competent ministry. 

Article 201>- 

Family benefits are due to the worker as of the date of hiring on the condition that the 
employer was given all required supporting documents. 

Article 202>- 

The worker who wants to benefit from the provisions of the present Section must present 
the following supporting documents: 

a) an excerpt of marriage certificate; 
b) an excerpt of birth certificate for each child; 
c) a declaration by the head of the household claiming responsibility for his own that his 

wife is not gainfully employed; 
d) eventually, proof of schooling or apprenticeship attendance as provided for in Article 

200. 

Article 203>- 

If the worker finds himself unable to procure the certificates enumerated in paragraphs a) 
and b) of Article 202 above, they can be replaced by either a court decision or by an attested 
affidavit as prescribed by the laws or regulations in effect regarding civil status. 

 

D. HOUSING 

Article 204>- 

Regular full-time workers shall be entitled to free housing (main house and outbuildings) 
provided by the employer under the conditions set by a Prakas of the Ministry in charge of labour. 

Article 205>- 

Housing (main house) provided to a married worker living with his family should have a 
minimum inhabitable area of twenty-four square meters. A house of this size can be provided to 
single workers at the rate of one house per a maximum of four single persons of the same sex. 

Article 206>- 

The housing must be constructed in conformance with sanitation and public health 
regulations issued by the competent authorities. To this end, enterprises shall submit the plans and 
specifications for one or more types of housing to the Bureau of Labour Inspection who will 
directly advise and then send them to the competent provincial or municipal authorities. If the 
authorities voice no reservation within thirty days from the submission, the enterprise can 
undertake any construction conforming to the submitted project. Special authorization can be 
requested for the construction of temporary housing during the installation period or the clearing 
of new lots as long as the temporary housing is not occupied longer than three years and that it 
conforms to general standards of sanitation, hygiene and health as established by the competent 
authorities. 
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Article 207>- 
Workers are prohibited from housing anyone other than their wife and legitimate or 

illegitimate children registered with the employer in the houses putting at their disposal, unless 
otherwise authorized by the employer. 

Article 208>- 

Workers must always keep their house, as well as their outbuildings, courtyard, and garden, 
clean.  

They are liable for damage to the housing they are provided. 
 

E. HOUSING ALLOWANCE 

Article 209>- 

When the plantation cannot furnish housing to regular full-time workers, the employer is 
required to pay them a monthly housing allowance under the conditions determined by a Prakas 
from the Ministry in charge of labour in accordance with the recommendation of the Labour 
Advisory Committee. 

 

F. WATER 

Article 210>- 

Workers must be supplied with water for all their needs, in every season, and under the 
best conditions possible. 

Article 211>- 

The source of water shall be found and protected and the water shall be distributed first for 
consumption.  

Article 212>- 

In case that the water is suspected to be tainted, the employer shall take all necessary 
measures (sterilization by boiling or chlorinating, etc.) recommended by the public health service. 

 

G. PROVISION OF SUPPLIES 

Article 213>- 

Plantations or work sites that are located far from regular markets and that do not have 
adequate supplies of their own, the employer can set up a store that provides staples such as rice, 
dry salted fish, smoked fish, salt, tea, etc. The store must operate according to the conditions 
defined in Articles 42 and 43 of this law. 

 

H. LATRINES 

Article 214>- 

In each community of workers, the number of latrines must equal at least one-quarter of 
the number of houses. These latrines shall be in covered buildings placed at a sufficient distance 
from the living areas. They shall be enclosed and maintained permanently in a sanitary state. 
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Article 215>- 

Household refuse and garbage of all kinds shall be placed in a pit away from water sources 
and buried daily or burned. 

Article 216>- 

Dead animals must be buried far from water sources, wells, cisterns, and inhabited areas. 

 

I. DEATH - INTERMENT OR CREMATION 

Article 217>- 

Deaths shall be certified by the competent authorities and interment or cremation shall be 
organized as prescribed by the regulations in effect. 

Article 218>- 

Upon the death of each regular worker, the employer shall furnish: 

• a coffin; 

• white cloth; 

• transportation of the coffin to the cemetery or the crematorium; 

• and shall be responsible for funeral costs up to at least one-month wage of the deceased 
worker. 

 

J. DAY NURSERY 

Article 219>- 

When a plantation employs one hundred or more regular working resident women, the 
labour inspector can, on the advice of the health service and the provincial or municipal governors, 
require the employer to construct, organize, and maintain a day nursery near the workers' housing. 

This day nursery will be placed under the supervision of a female caretaker, who will be 
eventually assisted as needed by one or more helpers, depending on the number of children, and 
will be provided with necessary supplies such as milk and rice. 

For infants more than two years old, the owner of the plantation shall distribute, in addition 
to rice, a variety of food. The rations shall be monitored by the health service of the enterprise. 

Article 220>- 

The maximum age of admittance for children to the day nursery is six years.  

Article 221>- 

A day nursery shall be opened and operated according to the conditions specified above, 
provided that there are at least ten children enrolled. 
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K.  SCHOOL 

Article 222>- 

When there are at least twenty children aged at least six years of regular resident workers 
at the plantation, the employer must construct and maintain, at his own expense, a sufficient 
number of primary schools located close to the workers' housing. 

Article 223>- 

The employer must equip these schools with furniture and teaching materials, at his own 
expense, in conformance with the directives of the competent administrative services. 

Article 224>- 

Teacher salaries are to be paid by the plantation.  

Article 225>- 

If the school is located more than 1500 meters from the village, the employer is required 
to provide transportation for the school children at his expense in vehicles that provide protection 
from sun and rain. 

Article 226>- 

The children of regular non-resident workers can be admitted to the schools on the 
plantation, but the employer is not responsible for their transportation. 

SECTION II 

OTHER AGRICULTURAL WORKS 

Article 227>- 

The particular working conditions in agricultural enterprises other than plantations shall be 
established specifically by proposal of the Minister in charge of labour after having consulted with 
the Labour Advisory Committee. 

CHAPTER VIII 

HEALTH AND SAFETY OF WORKERS 

SCOPE OF APPLICATION 

Article 228>- 

The provisions of the present Chapter shall apply to all enterprises of any kind, as stated in 
Article 1 of this law. 

However, excluded from them are workshops where only family members are employed 
under the direction of the father, the mother, or guardian as long as the work is not performed 
using a boiler or mechanical or electric motors or the industry is not classified as dangerous or 
unsanitary. 
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SECTION I 

GENERAL PROVISIONS 

Article 229>- 

All establishments and work places must always be kept clean and must maintain standards 
of hygiene and sanitation or generally must maintain the working conditions necessary for the 
health of the workers. 

The Ministry in charge of labour and other relevant ministries shall prepare a Prakas to 
monitor the measures for enforcing this article in all establishments subject to the provisions of 
this Chapter, particularly regarding: 

• quality of the premises; 

• cleaning; 

• hygienic arrangements for the needs of personnel; 

• beverages and meals; 

• lodging of the personnel, if applicable; 

• work stations and the seating arrangements; 

• ventilation and sanitation; 

• individual protective instruments and work clothes; 

• lighting and noise levels in the workplace.  

Article 230>- 

All establishments and work places must be set up to guarantee the safety of workers. 
Machinery, mechanisms, transmission apparatus, tools, equipment and machines must be installed 
and maintained in the best possible safety conditions. Management of technical work utilizing 
tools, equipment, machines, or products used must be organized properly for guaranteeing the 
safety of workers. 

The Prakas covered in Article 229, shall also determine the measures for enforcing this 
article, particularly regarding: 

• risks of falling; 

• moving heavy objects; 

• protection from dangerous machines and apparatus; 

• preventive measures to be taken for work in confined areas or for work done in an 
isolated environment; 

• risks of liquids spilling; 

• fire prevention.  

Article 231>- 

Without prejudice to the provisions in Articles 229 and 230 and the regulation for their 
enforcement, and if necessary, the Ministry in charge of labour can issue other Prakas in order to 
enforce the same legislative measures regarding the special regulations for certain professions or 
certain types of work. 
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Article 232>- 

The Prakas described in Articles 229 to 231 shall be issued after having consulted with the 
Labour Advisory Committee. 

SECTION II 

INSPECTIONS 

Article 233>- 

Visits to establishments and inspections for the purpose of enforcement of the legislative 
provisions and regulations regarding health, working conditions and safety shall be made by 
labour inspectors and labour controllers. Labour medical inspectors and experts in work safety 
shall collaborate to implement these inspection missions. 

After inspection, if infractions are found, the labour inspector shall serve notice on the 
manager of the establishment by indicating all points that do not comply with the provisions of 
Chapter VIII of this law and the Prakas for its implementation. 

Article 234>- 

Before drawing up an official report, the labour inspectors and controllers must serve 
notice on the managers of the establishments to comply with the provisions of Prakas for 
implementing Articles 229 to 231, when this procedure is required. 

By derogation of this rule, the labour inspectors and controllers can, without serving prior 
notice, write up an official report when they have identified a serious or imminent danger to the 
health or safety of the workers. 

Article 235>- 

The procedure of serving notice must also be used when a dangerous situation is identified 
and resulted from an infraction of the general provisions even if they have not yet been the subjects 
of specific provisions for implementation. 

Article 236>- 

The serving of notice must be done in writing, either in the register of the establishment or 
by recorded delivery or registered letter with acknowledgement of receipt. The serving of notice 
shall be dated and signed, with specification of the infractions or identified dangers, and set a 
deadline for remedying them. 

If the infraction has not been remedied by the deadline, the labour inspector or controller 
can write up an official report. 

Article 237>- 

Before the expiration of the deadline, the employer can lodge a complaint to the Ministry 
in charge of labour. This complaint does not conflict with the serving of notice. The Minister can 
give a ruling on this within 30 days, with well grounded justification. If there is no written 
notification of this ruling within the time allowed, the complaint is deemed accepted. 
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SECTION III 

LABOUR HEALTH SERVICE 

Article 238>- 

Enterprises and establishments covered by Article 1 of this law must provide the primary 
health care to their workers. 

Article 239>- 

The labour health service shall be led by one or more physicians who are called labour 
physicians and whose curative and preventive role consists in avoiding a deterioration of workers' 
health that is adversely affected by their work. In particular, they monitor the hygienic standards 
of the work, the risks of contagion and the workers' state of health. 

Health records of the workers collected by medical personnel are confidential, and the 
information contained in the records cannot be given to the employer, to a union, or to any third 
party in a manner that could identify the employee. However, data extracted from the files that do 
not identify the individuals can be used for the purposes of research on labour health or public 
health. 

The provisions of the preceding paragraph do not prevent the files from being given to the 
labour health inspector or to the labour inspector, who can have access to these files at any time 
upon request. 

Article 240>- 
Depending on the necessity of the enterprise, the labour health service can serve a single 

enterprise or jointly serve several enterprises. 
The cost of organizing and operating the labour health service is borne by the employer. 

For inter-enterprise services, the costs are distributed proportionally based on the number of 
employees at each enterprise. 

Article 241>- 

As of the date set by a joint Prakas of the Ministry in charge of labour and the Ministry of 
Health, there shall be physicians specialized in labour health necessarily taking up the positions of 
labour physicians. 

Article 242>- 

All enterprises and establishments covered by Article 238 of this law and employing at 
least fifty workers shall have a permanent infirmary on the premises of the establishment, 
workshop, or work site. 

This infirmary shall be run by a physician assisted by one or more male or female nurses, 
based on the number of workers. 

During working hours, both day and night, there shall always be at least one male or female 
nurse present. 

The infirmary shall be supplied with adequate materials, bandages and medicines to 
provide emergency care to workers in the event of accidents or occupational illness or sickness 
during work. 

Expenses incurred in organizing and operating this infirmary are the responsibility of the 
employer.  
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Article 243>- 
When an enterprise covered by Article 228 has one or more branches or work sites that 

employ a total of at least fifty workers and are located more than five kilometers from the main 
work site, the employer is required to provide the branches or work sites with the same means as 
the main work site to assist and to treat workers. This includes medical personnel, buildings, 
materials, bandages and medicines. 

Article 244>- 
When there are more than 200 workers, the infirmary must include, in addition to 

medicines and bandages, areas for hospitalizing the injured and sick before they are transferred to 
a hospital or isolated if necessary. These areas must be able to handle two per cent of the personnel 
employed at the site. 

Care, treatment, and food for the injured and sick persons hospitalized in the infirmary are 
the responsibility of the employer. 

Article 245>- 
Apart from the measures in the preceding articles, the employer is required to cover these 

expenses: 
1. the service of chemical prophylaxis on their sites; 
2. vaccination against epidemics. 

In the case of an epidemic, the Minister of Health can order extraordinary preventive 
measures at work sites.  

Article 246>- 
The Ministry in charge of labour and the Ministry of Health shall issue a joint Prakas to 

determine: 
a) the organization and operation of the labour health services; 
b) the maximum time that the labour physician must devote to personnel at the 

establishments in question based on the size of their work force and the nature of their 
activities, as well as the physician's mandatory tasks; 

c) the frequency and the content of the reports to be filed by the manager of the enterprise 
or by the representatives of the inter-enterprise services with regard to the organization, 
operation and financial management of the health service. 

Article 247>- 
The Ministry in charge of labour shall issue a Prakas to determine: 
a) the conditions under which pre-employment, re-employment, periodical, and special 

physical exams are given; 
b) the number, qualifications, and the duties of the medical personnel to be employed; 
c) the conditions under which employers are required to establish and provide at their 

expense: 
1. the infirmary specified in Article 242; 
2. a bandaging room for a work force of 20 to 50 workers; 
3. a first aid kit for a work force of fewer than 20 workers, and with particular regard to 

the infirmary, the number of rooms, the area space, the equipment and their purpose 
based on the number of workers employed when medical exams are conducted at the 
enterprise, whether or not the enterprise has an autonomous medical service; 

4. the medical exams of workers as stipulated in point a) of this article. 
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CHAPTER IX 

WORK-RELATED ACCIDENTS 

Article 248>- 

An accident is considered to be work related, regardless of the cause, if it happens to a 
worker working or during the working hours, whether or not the worker was at fault; it is the 
accident inflicted on the body of the worker or on an apprentice with or without wage, who is 
working in whatever capacity or whatever place for an employer or a manager of an enterprise. 

Equally, accidents happening to the worker during the direct commute from his residence 
to the work place and home are also considered to be work-related accidents as long as the trip 
was not interrupted nor a detour made for a personal or non-work-related reason. 

All occupational illness, as defined by law, shall be considered a work-related accident and 
shall be remedied in the same manner. 

Article 249>- 

Managers of enterprise are liable for all work-related accidents stipulated in the article 
above regardless of the personal status of each worker. 

The same liability applies to: 

• directors of private hospitals, but solely for the personnel they employ; 

• professionals, solely for their employees; 

• craft shops, only for workers other than the wife and the children of the craftsman; 

• property owners, only for their domestic workers; 

• agricultural enterprises, for their workers. 

Apart from the categories expressly mentioned in the preceding paragraph, any person who 
engages the services of a worker for a specific, occasional work is required to make reparation for 
accidents that victimized the worker during the work. 

Article 250>- 

Every manager of enterprise shall manage or have someone take all appropriate measures 
to prevent work-related accidents. 

Article 251>- 

Labourers who normally work alone are not subject to the provisions of the present Chapter 
or to applicable regulations if they just take one or more fellow labourers to occasionally work 
with them. 
Article 252>- 

The victim or his beneficiaries are entitled to compensation from the manager of enterprise 
or the employer in the event of work-related accidents inflicting on him and resulting in temporary 
incapacitation. However, this compensation can be paid on the condition that the accidents cause 
incapacitation for longer than four days. If the work-related accidents lead to a temporary 
incapacitation of four days or less, the victim is entitled to his regular wage. 
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The victim who intentionally causes an accident shall receive no compensation.  

The competent tribunal can: 

• reduce the compensation if it is proved that the accident was the result of an inexcusable 
mistake of the victim; 

• increase the compensation if it is proved that the accident was the result of an 
inexcusable mistake of the employer or persons acting for him in management of work. 

Article 253>- 

Compensation for fatal accidents or for accidents causing permanent disability is paid to 
the victim or his beneficiaries as an annuity. 

Supplementary compensation is granted to a victim who requires constant care from 
another person.  

In the event of incapacitation, compensation shall be paid no later than the fifth day after 
the accident.  

Article 254>- 

Victims of work-related accidents shall be entitled to medical assistance (benefits in kind, 
medical treatment, and medicament as well as hospitalization) and to all surgical assistance and 
prostheses deemed necessary after the accident. 

Article 255>- 

Notwithstanding the preceding provisions, victims of work-related accidents can benefit 
from more favorable conditions if there is such an agreement between the parties. 

Article 256>- 

A general insurance system obligatory for work-related accidents shall be set up. This 
system shall be managed under the insurance of the National Social Security Fund (Caisse 
Nationale de la Sécurité Sociale, CNSS). 

Article 257>- 

Current regulations continue to be in effect until the promulgation of regulatory text or 
regulations on social insurance for occupational risks. 

Nevertheless, during the transitional period, the Ministry in charge of labour can issue a 
Prakas to determine how to enforce the present Chapter, notably: 

1. The method for declaring and investigating accidents; 

2. Guarantees and other necessary provisions;  

3. The level of disability and the amount of compensation. 
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CHAPTER X 

PLACEMENT AND RECRUITMENT OF WORKERS 

SECTION I 

PLACEMENT 

Article 258>- 

Any person looking for employment can request to be registered with the Placement Office 
of the Ministry in charge of labour or with the Employment Office of his province or municipality. 

All employers are required to notify the Placement Office of the Ministry in charge of 
labour or the provincial or municipal Employment Office of any vacancies in his enterprise or any 
new need for personnel. 

An employer can directly recruit workers for his enterprise, but he must meet the 
requirement mentioned in Article 21 of this law. 

Article 259>- 

No employer is required to accept a worker who has been referred to him by the Placement 
Office. The priority for accepting certain categories of workers will be determined by special 
provisions and regulations. 

Article 260>- 

Personnel of a Placement Office are prohibited from demanding or accepting any payment 
whatsoever for the placement of a worker. 

 

SECTION II 

EMPLOYMENT OF FOREIGN LABOUR 

Article 261>- 

No foreigner can work unless he possesses a work permit and an employment card issued 
by the Ministry in charge of labour. These foreigners must also meet the following conditions: 

a) Employers must beforehand have a legal work permit to work in the Kingdom of 
Cambodia;  

b) These foreigners must have legally entered the Kingdom of Cambodia; 
c) These foreigners must possess a valid passport; 
d) These foreigners must possess a valid residency permit; 
e) These foreigners must be fit for their job and have no contagious diseases. These 

conditions must be determined by a Prakas from the Ministry of Health with the 
approval of the Ministry in charge of labour. 

The work permit is valid for one year and may be extended as long as the validity of 
extension does not exceed the fixed period in the residency permit of the person in question. 

Article 262>- 

The Ministry in charge of labour can revoke a work permit in the following cases:  
a) When the holder does not fulfil one of the conditions laid in paragraph 2 – point a), b), 

c), d), and e) of Article 161 above; 
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b) When the job to be extended by the holder in the Kingdom of Cambodia is competing 
with Cambodian job seekers in the country. This revocation is carried out upon the 
expiration of the work permit that may be re-issued or extended in favor;  

c) When the holder is unemployed for more than one month or is hired by another 
employer. 

The Ministry in charge of labour shall issue a Prakas for the issuance of work permits and 
employment cards to foreign workers. 

A joint Prakas of the Ministry in charge of labour and the Ministry of Economic and 
Finance shall set the rate of fee for issuing such work permits and employment cards. 

Article 263>- 

Enterprises of any kind and professionals such as lawyers, bailiffs, and notaries who need 
to recruit staff to work in their profession must appeal to Cambodian as a first priority. 

Article 264>- 

Notwithstanding the provisions of Article 261 above, the maximum percentage of 
foreigners who can be allowed to employ in each of the enterprises covered by Article 263 above 
shall be determined by a Prakas of the Ministry in charge of labour based on each of the categories 
of personnel as follows: 

1. Office personnel 
2. Specialized personnel 

3. Non-specialized personnel 
Each enterprise is required to justify, during the entirety of its existence, that each of the 

three categories of personnel specified above include at least the minimum percentage of workers 
of Cambodian nationals as already provided. 

Article 265>- 

In exceptional cases, in order to allow the employment of specialist indispensable to the 
operation of the enterprise, the percentage of foreigners can exceede the above limit with the 
authorization of the Minister in charge of labour at the suggestion or proposal of the labour 
inspector. 

CHAPTER XI 

TRADE UNION FREEDOM AND WORKER 

REPRESENTATION IN THE ENTERPRISE1 

SECTION I 

THE RIGHT TO FORM A TRADE UNION 

Article 266>- 

Workers and employers have, without distinction whatsoever and prior authorization, the 
right to form professional organizations of their own choice for the exclusive purpose of studying, 
promoting the interests, and protecting the rights, as well as the moral and material interests, 
both collectively and individually, of the persons covered by the organization's statutes. 

 
1 Please refer to the Law on Trade Union 
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Professional organizations of workers are called "workers' unions".  
Professional organizations of employers are called "employers' associations". 
For the purposes of this law, trade unions or associations that include both employers and 

workers are forbidden.  

Article 267>- 

Workers' unions and employers' associations have the right: 
• to draw up their own statutes and administrative regulations, as long as they are not 

contrary to laws in effect and public order; 
• to freely elect their representatives; 
• to formulate their work program.  

Article 268>- 

In order for their professional organization to enjoy the rights and benefits recognized by 
this law, the founders of those professional organizations must file their statutes and list of names 
of those responsible for management and administration, with the Ministry in charge of labour for 
registration. All requests for registration shall be appended with the statement of constitution of 
the organization. 

If the Ministry in charge of labour does not reply within two months after receipt of the 
registration form, the professional organization is considered to be all ready registered. 

A copy of the statutes and the list of names of those responsible for management and 
administration shall be sent to the labour inspectorate where the organization was established, as 
well as to the Office of the Council of Ministers, to the Ministry of Justice and to the Ministry of 
Interior. 

The filing will be renewed whenever there are changes in the statutes or management.  

Article 269>- 

The members responsible for the administration and management of a professional 
organization shall meet the following requirements: 

1) be at least 25 years of age; 
2) be able to read and write Khmer; 
3) not have been convicted of any crime; 
4) have engaged in the profession or the job for at least one year. 

Article 270>- 

Foreigners who are eligible to be candidates for the election of the management of a 
professional organization of employers must meet the following requirements: 

1) be at least 25 years of age 
2) have the right to permanent residence in accordance with the Immigration Law of the 

Kingdom of Cambodia 
3) have worked for at least two consecutive years in the Kingdom of Cambodia. 
Foreigners who are eligible to be candidates for the election of the management of a 

professional organization of workers must meet the following requirements: 
1) be at least 25 years of age; 
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2) be able to read and write Khmer; 
3) have the right to permanent residence in accordance with the Immigration Law of the 

Kingdom of Cambodia; 
4) have worked for at least two consecutive years in the Kingdom of Cambodia. 

Article 271>- 

All workers, regardless of sex, age, and nationality, are free to be a member of the trade 
union of their choice.  

Article 272>- 

All members of a trade union can participate in the management and administration of the 
union if they meet the requirements laid in Articles 269 and 270 above. The union's statutes, 
however, can possibly limit the conditions for participation of retirees in these functions. 

Article 273>- 

The trade union freedom of individuals also implies freedom of not joining a workers' 
union or employers' association and freedom of withdrawing at any time from the organizations 
in which they join. 

Article 274>- 

The professional organizations covered by Article 266 have the civil status (civil rights). 
They have the right to sue in court and to acquire personal property or real estate without 
authorization, for free or for payment. More generally, they have the right to enter into contract. 

Article 275>- 

The professional organizations of workers and of employers set out in Article 266 can 
freely consult each other about the study, research, promotion and protection of their moral and 
material interests. The provisions of Articles 266, 267, 268, 269, and 270 are also applicable to 
Unions of professional organizations on the condition that the Unions must acknowledge the 
names and headquarters of all their constituent unions or associations, as provided for in Article 
268. 

Article 276>- 

In case of dissolving a professional organization of workers and of employers, the assets 
of the organization are allotted as prescribed in the statutes or, if there are no such statutory 
provisions, are allotted according to the rules determined by the General Assembly. If there are 
no such statutory provisions and no decision from the General Assembly, the organization's assets 
can only be transferred in form of donation to another similar, legally constituted organization or 
to relief associations or to social providence. 

Article 277>- 

1. The representativeness of a professional organization or a union of professional 
organizations is recognized in the framework of geography or profession or, if 
necessary, by the type for which the union was registered to operate. The 
representativeness is determined by the following criteria: 
a) be legally registered as provided for in Article 268 above; 
b) have more members holding valid membership cards than the others. Any trade 

unions having the largest number of members in the order of the first and the second 
majority will be considered to be the representative unions within the enterprise. 
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However, any trade union whose number of members is over 51 percent of the total 
number of workers in the enterprise shall be considered as the most representative 
union; 

c) beceive dues from at least 33 percent of its members; 
d) have programs and activities indicating that the union is capable of providing 

professional, cultural and educational services to its members, as provided for in 
Article 266 of this law. 

2. Within sixty days at the latest after receipt of the form requesting recognition of the 
representativeness of the professional organization, the Ministry in charge of labour 
shall give an official decision on the recognition of the representativeness of the 
professional organization that has met the criteria mentioned in paragraph 1 above. 

3. Provisions of the labour law can attach the representativeness of professional 
organization recognized by the Ministry in charge of labour, in conformance with the 
criteria established in paragraph 1 of the present article, to the benefit of certain 
advantages relating to: 
• allocation of seats in certain organizations provided for in the Labour Law; 
• competence in matters of collective bargaining (negotiation); 
• nomination of candidates in the first round of elections for shop stewards. 

4. If it is necessary to determine the representative nature of a professional organization or 
to verify its sustainability, the Minister in charge of labour can conduct an investigation. 

The professional organization in question is required to provide all supporting documents 
at request of the competent official. 

When the supporting documents are not available or these documents are not sufficient, 
the recognition of representativeness can be rejected or suspended until the necessary information 
is obtained. The advantages pertaining to the representativeness which every professional 
organization deserves are consequently cancelled or suspended. 

Article 278>- 

In all enterprises or establishments employing eight or more workers, the representative 
union can appoint a shop steward from among the official shop stewards or alternate to represent 
it as the union representative to the manager of enterprise or establishment. He has sufficient 
authority to conclude and sign a collective agreement with the enterprise or establishment on 
behalf of the organization who appointed him. This appointment is valid for the entire term of 
office of the shop steward. 

SECTION II 

PROTECTION OF TRADE UNION FREEDOM 

Article 279>- 

Employers are forbidden to take into consideration union affiliation or participation in 
union activities when making decisions concerning recruitment, management and assignment of 
work, promotion, remuneration and granting of benefits, disciplinary measures and dismissal. 

Article 280>- 

Acts of interference are forbidden. Within the meaning of the present article, acts of 
interference are primarily measures tending to provoke the creation of worker organizations 
dominated by an employer or an employers' organization, or the support of worker organizations 
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by financial or other means, on purpose to place these organizations under the control of an 
employer or an employers' organization. 

Article 281>- 

All employers are forbidden to deduct union dues from the wage of their workers and to 
pay the dues for them.  

Article 282>- 

Union stewards or former union stewards who relinquished their position for less than six 
months are entitled to benefits provided for in the provisions of Articles 292, 293 and 294 
regarding the dismissal, re-assignment or transfer of shop stewards. In the recommendation on 
request for an authorization to dismiss or appeal, the labour inspector or the Minister in charge of 
labour shall examine whether the measure is related with the mandate of the incumbent union 
steward or the former one. 

SECTION III 

REPRESENTATION OF WORKERS IN THE ENTERPRISE 

Article 283>- 

In every enterprise or establishment where at least eight workers are normally employed, 
the workers shall elect a shop steward to be the sole representative of all workers who are eligible 
to vote in the enterprise or establishment. 

The scope of present Section is the same as the scope of application defined in Article 1 of 
this Labour Law, except: 

• Workers covered by Article 1 - paragraph 3 of this law have the right to elect shop 
stewards, but the provisions for implementation shall be determined by a separate 
Anukret (sub-decree). 

• Personnel serving in the air or sea transportation industries shall also abide by the 
provisions of the present Section. However, for elections of shop stewards, they must 
be grouped into one or more specific electoral colleges with their own shop stewards 
within their enterprises. 

This Section III does not apply to domestic or household servants. 
Acknowledgement that there are several distinct establishments within any enterprise, 

having the above-required number of workers, does not have the effect on excluding the number 
of workers from abiding by this provision. 

If there is no agreement between the employer and the representative union organizations 
in the enterprise on the number of distinct establishments required for the election for shop 
stewards, such a dispute shall be submitted to the labour court, which has jurisdiction to 
acknowledge the nature of a distinct establishment. 

Article 284>- 

The missions of the shop steward are as follows: 
• to present to the employer any individual or collective grievances relating to wages and 

to the enforcement of labour legislation and general labour regulations as well as 
collective agreements applicable to the establishment; 

• to refer to the labour inspector all complaints and criticism relating to the enforcement 
of the labour legislation and labour regulations that the labour inspector is responsible 
for monitoring; 
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• to make sure the provisions relating to the health and safety of work are enforced; 

• to suggest measures that would be beneficial to contribution towards protecting and 
improving the health, safety and working conditions of the workers in the establishment, 
particularly in case of work- related accidents or illnesses. 

The shop steward must be consulted and put forward a written opinion on the draft of 
internal regulations provided for in Article 24 of this Labour Law, or on draft of modification to 
these regulations. 

The shop steward must also be consulted and put forward a written opinion on the measure 
for redundancy due to a reduction in activity or an internal reorganization of the enterprise or 
establishment. 

Article 285>- 

The number of shop stewards is set in proportion to the number of workers in the 
establishment as follows: 

• From 8 to 50 workers: one official shop steward and one assistant shop steward; 

• From 51 to 100 workers: two official shop stewards and two assistant shop stewards; 

• More than 100 workers: one extra shop official steward and one extra assistant shop 
steward for each group of one hundred workers. 

Article 286>- 

Workers of either sex who are at least 18 years old and who have worked for the enterprise 
for at least three months and have not forfeited their right to vote, as set forth in Electoral Law, are 
eligible to vote. 

Voters who are at least 25 years old and who have seniority of at least six months in the 
enterprise shall be eligible to be candidates. In addition to these conditions, a foreigner who is 
eligible to be a candidate must have the right to reside in the Kingdom of Cambodia in 
conformance with the provisions of Immigration Law until the end of the term solicited. 

Article 287>- 

The election shall take place during working hours. The ballot is secret. The election of 
official shop stewards and assistant shop stewards shall be organized with separate ballots, but at 
the same time. If there is a pre-electoral agreement or a collective agreement or a regulatory 
provision applicable to the discrete professional categories that entail distinct electoral polls, then 
the election shall be organized separately in different places. 

Article 288>- 

The shop stewards are elected from the candidates nominated by the representative union 
organizations within each establishment. 

A union organization cannot nominate more candidates than the seats available for the 
prospective shop stewards to fill, and if necessary, this must apply to each electoral body. 

Article 289>- 

Any candidates who obtain the larger number of votes are declared elected up to the 
number of seats to fill. In case only one seat remains to be filled and several candidates received 
the same number of votes, this seat is allocated to the older of the candidates. The ballot is valid 
only if the number of voters is at least equal to half of the number of those registered. 
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Article 290>- 

In case of contradiction to Article 289 above or if the representative union organizations 
did not nominate any candidates within the allotted time, a new ballot shall be organized within 
fifteen days later in which the voters can vote for any candidate whether or not nominated by the 
union organization. No quorum is required for this second ballot to be valid. 

Article 291>- 

The official shop stewards and assistant shop stewards are elected for two years term and 
can be re-elected. Their functions are terminated by death, resignation and termination of the 
labour contract. When an official shop steward leaves office or is temporarily absent, he is 
replaced by an assistant shop steward from the same electoral body, and the priority for 
replacement is given to the assistant shop steward who has been nominated by the same union 
organization and who received the largest number of votes. 

Article 292>- 

It is the duty of the employer to organize elections. In case that there are no shop stewards, 
the employer shall set a date for the elections and publicize it within fifteen days upon receipt of 
the request of a worker, a union, or the labour inspector. The elections shall be organized within 
45 days upon receipt of the request. 

If there is an election to elect all new shop stewards, the balloting must take place in the 
fifteen days period preceding the expiration of the current term. 

Article 293>- 

The dismissal of a shop steward or a candidate for shop steward can take place only after 
authorization from the labour inspector. The same protective measures apply to former shop 
stewards three months following the end of their terms and to unelected candidates during three 
months following the proclamation of the results of the ballot. Any reassignment or transfer that 
would end the shop steward's term is subject to the same procedure. 

The labour inspector, who has been referred a request to authorize the dismissal of a worker 
covered by the present article, shall give his decision to the employer and to the worker in question 
as well as to the union organization to which the worker belongs, within one month at the latest 
upon receipt of the case. 

On receipt of the decision, the employer, the worker in question, or the union organization 
to which the worker belongs has a period of two months to appeal to the Minister in charge of 
labour. The Minister in charge of labour can cancel or reverse the decision of the labour inspector. 

If there is no notification of the labour inspector's decision within the allotted time, or if 
there is no notification of the decision of Minister in charge of labour within two months upon 
receipt of the appeal, the case and the appeal are considered to be rejected. 

Article 294>- 

When the Minister in charge of labour or the Administrative Chamber of the Court of 
Appeal revokes an administrative decision authorizing the dismissal of a shop steward, the latter 
is entitled to resume his previous position or an equivalent position, if he has made an appeal 
within two months after receipt of notification of the administrative decision. The shop steward 
shall be reinstated in his term if it does not expire. In the contrary case, the shop steward enjoys 
the rights by the procedures laid in Article 293 until the next elections for shop stewards. 

Article 295>- 

In the case of serious misconduct, the manager of enterprise can render the decision to 
instantly suspend the party in question pending the labour inspector's decision. If the labour 
inspector turns down the dismissal, the suspension is annulled and its effects are cancelled 
lawfully. 
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Article 296>- 

The employer must, within eight days following the elections, make an official report on 
the results of the elections of shop stewards to the labour inspectorate. Furthermore, the employer 
must post another copy of the official report in the establishment for information. 

Article 297>- 

The presence of the shop steward in the enterprise or establishment is not an obstacle to 
the workers' right to present their own grievances directly to the employer or his representatives. 

Article 298>- 

Disputes relating to the election, eligibility and the fairness of the elections of shop 
stewards shall be referred to the Labour Court, or to the common court that has jurisdiction to rule 
promptly without the possibility of appeal recourse if the Labour Court does not exist. 

Article 299>- 

The Ministry in charge of labour shall issue a Prakas to determine the mode of enforcement 
of the present section, particularly regarding: 

a) The development of voting procedure and the division of the workers into electoral 
colleges. 

b) The conditions under which the shop stewards are recognized by the employer or his 
representative. 

c) The means for the shop stewards, including the number of working hours, to carry out 
their duties. 

d) The conditions under which an electoral body can remove a shop steward from office. 

CHAPTER XII 

SETTLEMENT OF LABOUR DISPUTES 

SECTION I 

INDIVIDUAL DISPUTES, PRELIMINARY CONCILIATION 

OF INDIVIDUAL DISPUTES 

Article 300>- New 

The individual dispute is a dispute that arises between the employer and one or more 
workers or apprentices individually, and relates to the interpretation or enforcement the terms of 
an employment contract or apprentice contract, or the provisions of a collective agreement as well 
as regulations or laws in effect. 

All individual disputes may be referred for a preliminary conciliation by one of the parties, 
to the competent labour inspector. In the event of non-conciliation, any party to the dispute may 
file a complaint to the Labour Court or the Arbitration Council in accordance with the Prakas of 
the Minister in charge of labour.  

Article 301>- 

On receipt of the complaint, the labour inspector shall inquire of both parties the nature of 
the dispute and then shall attempt to conciliate the parties on the basis of relevant laws, regulations, 
or collective agreements, or the individual labour contract. 
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To this effect, the labour inspector shall set a hearing that is to take place within three 
weeks at the latest upon receipt of the complaint. 

The parties can be assisted or represented at the hearing. 
The results of the conciliation shall be contained in an official report written by the labour 

inspector, stating whether there was agreement or non-conciliation. The report shall be signed by 
the labour inspector and by the parties, who receive a certified copy. 

An agreement made before the labour inspector is enforceable by law. 
In case of non-conciliation, the interested party can file a complaint in a court of competent 

jurisdiction within two months, otherwise the litigation will be lapsed. 

SECTION II 

COLLECTIVE LABOUR DISPUTE 

A. CONCILIATION 

Article 302>- 

A collective labour dispute is any dispute that arises between one or more employers and 
a certain number of their staff over working conditions, the exercise of the recognized rights of 
professional organizations, the recognition of professional organizations within the enterprise, and 
issues regarding relations between employers and workers, and this dispute could jeopardize the 
effective operation of the enterprise or social peace. 

Article 303>- 

If there is no planned settlement procedure in a collective agreement, the parties shall 
communicate the collective labour dispute to the labour inspector of their province or municipality. 
However, the labour inspector can take legal conciliation proceedings upon learning of the 
collective labour dispute even though he has not been officially notified. 

Article 304>- 

The Minister in charge of labour shall designate a conciliator within forty-eight hours from 
the moment he is apprised or himself learns of the dispute. 

Article 305>- 

Conciliation shall be carried out within fifteen days from the designation by the Minister 
in charge of labour. It can be renewed only by joint request of the parties to the dispute. 

Article 306>- 

During the period of conciliation, the parties to the dispute must abstain from taking any 
measure of conflict. They must attend all meetings to which the conciliator calls them. Unjustified 
absence from any such meeting is punishable by a fine set in the rules of Chapter XVI. 

Article 307>- 

A conciliatory agreement, signed by the parties and visaed by the conciliator, has the same 
force and effect of a collective agreement between the parties and the persons they represent. 
However, when the party representing workers is not a trade union, the agreement is neither 
binding on such union nor on the workers it represents. 
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Article 308>- 

In the absence of an agreement, the conciliator shall record and indicate the key points 
where the conciliation failed and shall prepare a report on the dispute. The conciliator shall send 
such record and report to the Minister in charge of labour within forty-eight hours at the latest after 
the conclusion of conciliation. 

B. ABITRATION 

Article 309>- 

If conciliation fails, the labour dispute shall be referred to settle: 

a) by any arbitration procedure set out in the collective agreement, if there is such a 
procedure; or 

b) by any other procedure agreed on by all the parties to the dispute; or 

c) by the arbitration procedure provided for in this Section. 

Article 310>- 

In a case covered by paragraph c) of Article 309 above, the Minister in charge of labour 
shall refer the case to the Council of Arbitration within three days following the receipt of the 
report from the conciliator as specified in Article 308 above. 

The Council of Arbitration must inevitably meet within three days following the receipt of 
the case.  

Article 311>- 

Members of the Council of Arbitration shall be chosen from among magistrates, members 
of the Labour Advisory Committee, and generally from among prominent figures known for their 
moral qualities and their competence in economic and social matters. These persons shall be 
included on a list prepared each year by a Prakas of the Ministry in charge of labour. 

Article 312>- 

The Council of Arbitration has no duty to examine issues other than those specified in the 
non-conciliation report or matters, which arise from events subsequent to the report, that are the 
direct consequence of the current dispute. 

The Council of Arbitration legally decides on disputes concerning the interpretation and 
enforcement of laws or regulations or of a collective agreement. The Council's decisions are in 
equity for all other disputes. 

The Council of Arbitration has the considerable power to investigate the economic 
situation of the enterprises and the social situation of the workers involved in the dispute. 

The Council has the power to make all inquiries into the enterprises or the professional 
organizations, as well as the power to require the parties to present any document or economic, 
accounting, statistical, financial, or administrative information that would be useful in 
accomplishing its mission. The Council may also solicit the assistance of experts. 

Members of the Council of Arbitration must keep the professional confidentiality regarding 
the information and documents provided to them for examination, and of any facts that come to 
their attention while carrying out their mission. 

All sessions of the Council of Arbitration shall be held behind closed doors.  
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Article 313>- 

Within fifteen days starting from the date of its receipt of the case, the Council of 
Arbitration shall communicate its decision to the Minister in charge of labour. The Minister shall 
immediately manage to notify the parties. The latter have the right to appeal this arbitral decision 
by informing the Minister by registered mail or by any other reliable method within eight calendar 
days from the date of receiving the notification. 

Article 314>- 

The final arbitral decision which was not appealed by either party shall be implemented 
immediately. 

The arbitral decision which was already implemented shall be filed and registered the same 
way that a collective agreement is. 

Article 315>- 

The reports on conciliation agreements and arbitral decisions, which have not been 
appealed, shall be posted in the workplace of the enterprise involved in the dispute and in the office 
of the relevant provincial and municipal labour inspectorate. 

Article 316>- 

The procedure for conciliation and arbitration shall be carried out free of charge.  

Article 317>- 

The Ministry in charge of labour shall issue a Prakas to determine the mode of enforcement 
of the present section. 

CHAPTER XIII 

STRIKES - LOCKOUTS 

SECTION I 

GENERAL PROVISIONS 

Article 318>- 

A strike is a concerted work stoppage by a group of workers that takes place within an 
enterprise or establishment for the purpose of obtaining the satisfaction for their demand from the 
employer as a condition of their return to work. 

A lockout is a total or partial closing of an enterprise or establishment by the employer 
during a labour dispute.  

Article 319>- 

The right to strike and to a lockout are guaranteed. It can be exercised by one of the parties 
to a dispute in the event of rejecting the arbitral decision. 

Article 320>- 

The right to strike can also be exercised when the Council of Arbitration has not rendered 
or informed of its arbitration decision within the time periods prescribed in Chapter XII. 

It can also be exercised when the union representing the workers deems that it has to exert 
this right to enforce compliance with a collective agreement or with the law. 
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It can also be exercised, in a general manner, to defend the economic and socio-
occupational interests of workers. 

The right to strike can be exercised only when all peaceful methods for settling the dispute 
with the employer have already been tried out. 

Article 321>- 

The right to strike cannot be exercised when the collective dispute results from the 
interpretation of a juridical rule originating from the existing law, or the collective agreement, or 
the rule relating to an arbitral decision accepted by the concerned parties. 

It also cannot be exercised for the purpose of revising a collective agreement or reversing 
an arbitral decision accepted by the parties, when the agreement or the decision has not yet expired. 

Article 322>- 

The right to a lockout shall be exercised under the same provisions as the right to strike. 

SECTION II 

PROCEDURES PRIOR TO THE STRIKE 

Article 323>- 

A strike shall be declared according to the procedures set out in the union’s statutes, which 
must state that the decision to strike is adopted by secret ballot. 

A. PRIOR NOTICE 

Article 324>- 

A strike must be preceded by prior notice of at least seven working days and be filed with 
the enterprise or establishment. If the strike affects an industry or a sector of activity, the prior 
notice must be filed with the corresponding employer's association, if any. The prior notice must 
precisely specify the demands which constitute the reasons for the strike. 

The prior notice must also be sent to the Ministry in Charge of Labour.  

Article 325>- 

During the period of prior notice, the Minister in Charge of Labour shall actively seek all 
means to conciliate between the parties to dispute, including soliciting the collaboration of other 
relevant ministries. The parties are required to be present at the summons of the Minister in Charge 
of Labour. 

 

B.  MINIMUM SERVICE 

Article 326>- 

During the period of prior notice, the parties to the dispute are required to attend the 
meeting in order to arrange the minimum service in the enterprise where the strike is taking place 
so that protection of the facility installations and equipment of the enterprise will be assured. If 
there is no agreement between the parties, the Ministry in charge of labour shall determine the 
minimum services in question. 

A worker who is required to provide minimum service covered by this article and who 
does not appear for such work is considered guilty of serious misconduct. 
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C.  ESSENTIAL SERVICES 

Article 327>- 

If the strike affects an essential service, namely an interruption of such a service would 
endanger or be harmful to the life, safety, or health of all or part of the population, the prior notice 
mentioned in Article 324 shall be extended to a minimum of fifteen working days. 

Article 328>- 

During the period of such prior notice, the Minister in charge of labour shall determine the 
minimum essential service to be maintained so as not to endanger the life, health or safety of 
persons affected by the strike. The workers' union that has declared the strike shall be asked to 
give its views as to which services to be maintained. 

A worker who is required to provide the minimum essential service covered by this article 
and who does not appear for such work is considered guilty of serious misconduct. 

Article 329>- 

The list of enterprises that provide essential services in the sense of Article 328 shall be 
established by a Prakas of the Ministry in charge of labour. All disputes concerning the 
qualification for an essential service shall be settled by the Labour Court, or in the absence of a 
Labour Court, by a common court. 

SECTION III 

EFFECTS OF A STRIKE 

Article 330>- 

A strike must be peaceful. Committing violent acts during a strike is considered to be 
serious misconduct that could be punished, including work suspension or disciplinary layoff. 

Article 331>- 

Freedom of work for non-strikers shall be protected against all forms of coercion or threat.  

Article 332>- 

A strike suspends the labour contract. During a strike, the allowance for work is not 
provided and the salary is not paid. 

The worker shall be reinstated in his job at the end of the strike. 
The mandate of workers' representatives shall not be suspended during the strike so that 

they can maintain contact with representatives of the employer. 

Article 333>- 

The employer is prohibited from imposing any sanction on a worker because of his 
participation in a strike. Such sanction shall be nullified and the employer shall be punishable by 
a fine in the amount set in Article 369 of Chapter XVI. 

Article 334>- 

During a strike, the employer is prohibited from recruiting new workers for a replacement 
for the strikers except to maintain minimum service provided for in Articles 326 and 328 if the 
workers who are required to provide such service do not appear for work. Any violation of this 
rule obligates the employer to pay the salaries of the striking workers for the duration of the strike. 
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Article 335>- 

A lockout undertaken in violation of these provisions obligates the employer to pay the 
workers for each day of work lost thereby. 

SECTION IV 

ILLEGAL STRIKES 

Article 336>- 

Illegal strikes are those that do not comply with the procedures set out in this Chapter.  

Non-peaceful strikes are also illegal. 

Article 337>- 

The Labour Courts or, in the absence of the Labour Courts, the common courts, have sole 
jurisdiction to determine the legality or illegality of a strike. 

If the strike is declared illegal, the strikers must return to work within forty-eight hours 
from the time when this declaration is issued. A worker who, without valid reason, fails to return 
to work by the end of this period is considered guilty of serious misconduct. 

CHAPTER XIV 

LABOUR ADMINISTRATION 

SECTION I 

GENERAL PROVISIONS 

Article 338>- 

The Labour Administration is primarily responsible for preparing, implementing, 
coordinating, supervising, and evaluating national labour policy. Particularly within the realms of 
public administration, it is the tool for formulating and enforcing legislation in order for this policy 
to materialize. 

The Labour Administration consistently studies the situation of employed, unemployed or 
under-employed persons in light of the national laws and practices regarding working conditions, 
employment and professional life. It pays attention to inadequacies and abuses in this area and 
puts forward a proposal and request a decision on method for remedy. 

The Labour Administration offers its advisory service to employers and to workers, as well 
as to their respective organizations, in order to promote consultation and real cooperation between 
the authorities or public institutions and employers or workers, as well as between employers' and 
workers' organizations. 

The Labour Administration responds to requests for technical assistance from employers 
and workers, as well as from their respective organizations. 

The Labour Administration offers conciliatory services to employers and workers, as well 
as to their organizations, in order to help settle individual or collective disputes. 
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Article 339>- 

The Labour Administration must permanently maintain adequate personnel, material, 
means of transportation, offices and premises to meet the needs of the service that is conveniently 
accessible to all interested persons. 

Agents of the Labour Administration must be provided with adequate training for carrying 
out their respective functions. Relevant measures are taken by Prakas of the Ministry in charge of 
labour to ensure that permanent training is provided to these agents during their employment. 

Article 340>- 

The agents of the Labour Administration must have sufficient qualifications to perform 
their assigned functions, have access to the necessary training in carrying out their functions and 
be free from all undue external influence. 

All these personnel shall be granted with material means and financial resources required 
to effectively perform their statutory duties. 

Article 341>- 

The Ministry in charge of labour shall issue a Prakas to determine the structure of the 
Labour Administration and, for each service, specify: 

• the roles and tasks incumbent on the responsible agents; 

• the organization, relationship and coordination with the other services within the 
Labour Administration; 

• layout of the service in order to best serve in provinces and municipalities in the 
country; 

• work methods of the responsible agents. 

Article 342>- 

The special statutes and conditions of service for the various categories of personnel in the 
Labour Administration shall be determined by an Anukret (sub-decree). 

SECTION II 

LABOUR INSPECTION 

Article 343>- New  

The tasks of the labour inspection are assumed by labour inspectors and by labour 
controllers. 

Before taking up their post, labour inspectors and controllers must solemnly swear 
allegiance to fulfilling their duties and to not revealing, even after having left their post, any 
manufacturing or trade secrets or operating methods that they learned of during the course of their 
work.  

Labour inspectors acquire qualifications as judicial police to examine offences as provided 
for in this law pursuant to the provisions of the Criminal Procedure Code. Formality and procedure 
for acquiring the qualifications as judicial police of labour inspectors shall be determined by the 
inter-ministerial Prakas between the Minister of Justice and the Minister in charge of labour. 
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Article 344>- 

The labour inspection shall have the following missions: 

a) to ensure enforcement of the present Labour Law and regulatory text that is provided 
for, as well as other laws and regulations that are not yet codified and that relate to the 
labour system; 

b) to provide information and technical advice to employers and workers on the effective 
ways of observing the legal provisions; 

c) to bring to the attention of the competent authority any improprieties or abuses that are 
not specifically covered by the existing legal provisions; 

d) to give advice on issues relating to the arrangement or restructuring of enterprises and 
organisms that have been authorized by the administrative authorities and covered by 
Article 1 of this law; 

e) to monitor the enforcement of the legal provisions regarding the living conditions of 
workers and their families. 

Article 345>- 

Labour inspectors and controllers can ask for assistance from duly qualified experts and 
technicians from relevant ministries or outside, who are specialized in medicine, mechanics, 
electricity, chemistry and environment, in order to ensure enforcement of the legal provisions 
regarding the health and safety of workers in carrying out their duties, and to inquire about the 
effectiveness of the methods applied, the materials used, and the regulations on the health and 
safety of workers. This technical assistance shall be exerted under the monitoring of the labour 
inspector or the labour controller in cooperation with relevant ministries. 

The experts and technicians, who cooperate with the labour inspector or the labour 
controller in enforcing the legal provisions on the labour health and safety, must take an oath. They 
have the same powers granted the labour inspectors as per Articles 346 and 347 below. 

The expenses incurred from this assistance shall be paid by the Ministry in charge of 
labour.  

Article 346>- 

1. Labour inspectors and controllers possessing the proper identification are authorized: 

a) to freely enter any enterprise within the jurisdiction of their inspection, without prior 
notification of the time, whether day or night; 

b) to enter in the daytime workplaces that they could rationally assume to be subject to 
inspection of their inspectorate; 

c) to conduct any examinations, inspections and investigations considered to be 
necessary to ensure that the provisions are effectively observed, and, in particular: 

• to question, either alone or in the presence of witnesses, the employer or the staff 
about any matter relating to the enforcement of the law; 

• to demand access to all books, ledgers, and documents that must be kept by the 
employer as prescribed by the legislation relating to working conditions so as to 
verify whether they conform to the legislation; as well as to have the right to copy 
or take extracts from the books or ledgers; 

• to demand the posting of notices or papers that are required to be affixed by law; 
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• to take, for the purposes of analysis, samples of materials or substances used or 
mixtures provided that the employer or his representative is aware that the materials 
or substances were taken for this purpose. 

2. During each inspection, the labour inspector or controller must inform the employer or 
his representative of his presence, unless he thinks that doing so will prejudice the 
effectiveness of the inspection. 

3. The labour inspector and controller may need to be accompanied by one or more shop 
stewards during inspection. 

Article 347>- 

In performing their duties, labour inspectors and controllers have the power: 
1) to make observations to the employer or his representative and to the workers; 
2) to serve notice on the employer or his representative to observe the legislation within a 

certain time period; 
3) to note with an official report the non-observance of certain legal provisions that must, 

until proved otherwise, be credited; 
4) to order that immediate measures be taken when they have every reason to believe or 

conclude that there is an imminent and serious danger to the health or safety of the 
workers; 

5) to impose the fine on those guilty of violating the provisions of this law and any 
enforcement-related text of these provisions. 

Article 348>- 

Labour inspectors, labour medical inspectors and labour controllers cannot have any 
interest whatsoever in the enterprises within the jurisdiction of their inspection. 

They must keep the source of any complaint, referred to them, about any default in the 
facility or a violation of the law strictly confidential and must not reveal to the employer or his 
representative that the inspection was the result of a complaint. 

SECTION III 

LABOUR MEDICAL INSPECTION 

Article 349>- 
The labour medical inspection permanently operates for the purpose of protecting the 

health of workers at the workplace. The tasks of this inspection are assigned to labour medical 
inspectors who place great emphasis on the organization and operation of labour medical services. 

The labour medical inspectors work in conjunction with the labour inspectors and 
cooperate with them in enforcing regulations regarding the health of workers. 

Article 350>- New 

Within the framework of their mission, the provisions relating to the powers and 
obligations of labour inspectors provided for in Articles 343 New - paragraph 2, 346 and 347 - 
points 1, 2, 3, 4 of the Labour Law, are also extended to the labour medical inspectors. 
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CHAPTER XV 

THE LABOUR ADVISORY COMMITTEE 

Article 351>- 

A Labour Advisory Committee shall be formed under the Ministry in charge of labour.  

It consists of: 

• the Minister in charge of labour, or his representative, who is the Chairperson; 

• a number of representatives of relevant ministries; 

• the equal number of representatives from the workers' unions that are the most 
representative at the national level, and of representatives from the employers' 
organizations that are the most representative at the national level. 

It elects two vice-chairpersons, one from among the workers' representatives and the other 
from among the employers' representatives. 

Article 352>- 

The composition and functions of the Labour Advisory Committee shall be determined by 
an Anukret (sub- decree). 

Article 353>- 

The Labour Advisory Committee must meet at least twice per year. However, it can be 
convoked at any time by the Minister in charge of labour at his own initiative or at the request of 
one of the vice-chairpersons. 

The chairperson sets the agenda of each session of the Labour Advisory Committee in 
consultation with the vice-chairpersons. 

Article 354>- 

The Labour Advisory Committee shall have a permanent secretariat, which is under charge 
of the Ministry in charge of labour. 

Article 355>- 

At the request of the chairperson or of one of the vice-chairpersons, duly qualified officers 
or prominent figures who are competent primarily in the areas of economics, medicine, social or 
cultural matters can be invited to attend the meetings of the Labour Advisory Committee for 
consultations. 

Article 356>- 

The post of member of the Labour Advisory Committee is unpaid. 

The employer whose worker is a member of the Labour Advisory Committee is required 
to give the worker the necessary time to attend the meetings. 

This meeting period is paid as normal work time and considered as such for the calculation 
of seniority and the right to take leave. 

The workers who are members of the Labour Advisory Committee are subject to the same 
protection granted by this law to union stewards and union leaders. 
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Article 357>- 

The Labour Advisory Committee has the mission primarily to study problems related to 
labour, the employment of workers, wages, vocational training, the mobility of labour force in the 
country, migrations, the improvement of the material and moral conditions of workers and the 
issues of labour health and safety. 

The Labour Advisory Committee has the following duties: 
• formulate recommendations on the guaranteed minimum wage; 
• render advice beforehand in order to extend the scope of a collective agreement or, if 

there is no collective agreement, give advice eventually on any regulation concerning 
the conditions of employment in a given profession or in a certain sector of activity. 

Article 358>- 

Participation of the Kingdom of Cambodia in activities of the International Labour 
Organization shall be in consultations with representatives of employers and workers who are 
members of the Labour Advisory Committee. 
 

CHAPTER XVI 

PENALTIES 

Article 359>- 

Those guilty of violating the provisions of the articles in Chapter XVI of this law shall be 
fined or imprisoned or both. 

Fines are imposed by the labour inspector and the labour controller.  

Article 360>- 

Fines are set in multiples of the base daily wage. The base daily wage is the minimum wage 
set by a joint Prakas of the Ministry in charge of labour and the Ministry of Justice. 

Article 361>- 

Those guilty of violating the provisions of Articles 14, 20, 22, 24, 29, 30, 34, 37, 42, 43, 
72, 112, 134, 187, 214, 222, 253, and 255 are liable to a fine of ten to thirty days of the base daily 
wage. 

Article 362>- 

Employers who eliminate or suspend the weekly time off of their workers or who provide 
this time off under conditions contrary to the provisions of Section IV of Chapter VI of the present 
Labour Law or implementing Prakas of this law are liable to a fine of ten to thirty days of base 
daily wage. 

These penalties also apply to employers who suspend this time off without the necessary 
authorization, or who do not provide their workers with compensatory time off under the 
conditions laid in the aforesaid provisions. 

Article 363>- New 

Those guilty of violating the provisions of Articles 21, 28, 44, 45, 49, 50, 57, 59, 106, 139 
New, 144 New, 162 New, 163, 164, 166, 167, 168, 169, 170, 179, 180-paragraphs 1 and 2, 182-
paragraphs 2 and 3, 184, 194, 198, 200, 204, 205, 206, 210, 249, 296, and 306 of the Labour Law 
are liable to a fine of thirty-one to sixty days of the base daily wage. 
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Article 364>- 

The employer who neglects or refuses to grant an employment certificate under the 
conditions laid in Article 93 is liable to a fine of thirty-one to sixty days of the base daily wage. 

Article 365>- 

Without prejudice to any civil liability, those guilty of violating the provisions of Articles 
113, 114, 115 and 116 are liable to a fine of thirty-one to sixty days of the base daily wage. 

Article 366>- 

Offsetting, installments, or deductions from wages by the employer in violation of the rules 
imposed by Articles 127, 128 and 129 are liable to a fine of thirty-one to sixty days of the base 
daily wage. 

Article 367>- New 

Employers who employ staff under conditions contrary to the provisions of Articles 137, 
138 New - paragraph 2, 140 and 141 regarding the hours of work or the implementing Prakas of 
these articles are liable to a fine of thirty-one to sixty days of the base daily wage. 

Article 368>- 

Employers who employ children less than eighteen years of age under conditions contrary 
to the provisions of Articles 173, 174, 175, 176, 177 and 178 of this law are liable to a fine of 
thirty-one to sixty days of the base daily wage. 

Article 369>- 

Those guilty of violating the provisions of Articles 12, 15, 17, 18, 39, 46, 104, 126, 260, 
264, 281, 292, 331, 333, 334 and 335 are liable to a fine of sixty-one to ninety days of base daily 
wage or to imprisonment of six days to one month. 

Article 370>- 

The employer who violates the provisions of Article 16 of this law is liable to a fine of 
sixty-one to ninety days of the base daily wage. 

Article 371>- 

The employer who dismisses staff from work for one of the reasons laid in Article 95 - 
paragraphs 1 and 2, without informing the labour inspector, or who carries out this dismissal during 
the suspension period of dismissal imposed by the Minister in charge of labour in compliance 
with Article 95 - last paragraph, is liable to a fine of sixty-one to ninety days of base daily wage 
or to imprisonment of six days to one month. 

Article 372>- 

Any person who hires or keeps in his service a foreigner, who does not possess the 
employment card authorizing him to carry out a paid job in the Kingdom of Cambodia, is liable to 
a fine of sixty-one to ninety days of the base daily wage or to imprisonment of six days to one 
month. In the event of a subsequent offence, such person is liable on conviction to imprisonment 
of one month to three months. 

Article 373>- 

Those guilty of violating Articles 278, 279, and 280 are liable to a fine of sixty-one to 
ninety days of the base daily wage and to imprisonment of six days to one month, or to one of the 
both penalties. 
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Anyone guilty of violating or attempting to breach the provisions of Section I, Chapter XI, 
regarding the formation of trade unions and the freedom to join or to not join a union organization, 
in particular, Articles 266, 267 and 273 through pressure, threat or coercion, shall be subject to the 
same penalties. 

Article 374>- 

Those guilty of violating the rules concerning the minimum age are liable to a fine of thirty 
to one hundred twenty days of the base daily wage. 

Article 375>- 

Company heads, directors, managers, or officers-in-charge who personally violated the 
provisions of Articles 229, 230 and 231 or the implementing Prakas of these articles are liable to 
a fine of thirty to one hundred twenty days of the base daily wage. 

Article 376>- 

Any person who commits the offences defined in the preceding article that are harmful to 
the health or safety of others, is liable to a fine of thirty to one hundred twenty days of the base 
daily wage. 

The penalties laid in Articles 375 and 376 are independent of the provisions related to the 
compensation for work-related accidents and occupational illnesses that are the subject of Chapter 
IX of this law. 

Article 377>- 

Those guilty of violating the provisions of Articles 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246 and 
247 or violating the Prakas instructing application of labour health are liable to a fine of one 
hundred twenty days to three hundred sixty days of the base daily wage and to imprisonment of 
one to five years, or to only one of the both penalties. 

Article 378>- 

The leaders or administrators of a professional organization or a union of professional 
organizations who induce these organizations to engage in activities extraneous to its exclusive 
objective, as defined in Article 266 of this law, are liable to a fine of sixty-one to ninety days of 
the base daily wage. 

The dissolution of the professional organization or the union of professional organizations 
must be pronounced by the Labour Court in the event of those organizations committing the 
wrongdoing as stated in the preceding paragraph or in case of serious, repeated violation of the 
laws and regulations, particularly in the area of industrial relations. 

Article 379>- 

Those guilty of violating Articles 268, 269 and 270 are liable to a fine of sixty-one to one 
hundred twenty days of the base daily wage. 

Article 380>- 

Anyone who undermines or attempts to undermine the free designation of a union steward 
or the independent or regular performance in his mandate, or who violates the provisions of Article 
282 regarding the dismissal from work, reassignment, transfer of union stewards or former union 
stewards, shall be liable to a fine of sixty-one to ninety days of the base daily wage and to 
imprisonment of six days to one month, or to only one of the both penalties. 
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Article 381>- 

Anyone who does not observe the provisions of Articles 283, 286, 287 and 291 and who 
undermines or attempts to undermine the free election of a shop steward or the regular performance 
of his functions, shall be liable to a fine of sixty-one to ninety days of the base daily wage and to 
imprisonment of six days to one month, or to only one of the both penalties. 

Article 382>- 

Anyone who prevents or attempts to prevent the labour inspectors or controller as well as 
the labour medical inspectors from carrying out their functions or from exercising their powers, is 
liable to a fine of one hundred twenty to three hundred sixty days of base daily wage or to 
imprisonment of one month to one year. 

Article 383>- 

When there are several infractions, which are liable to the same penalty by virtue of this 
law, fines must be proportional to the number of infractions. However, the total amount fined 
cannot exceed five times the maximum rate of fines. 

This rule applies particularly when several workers are employed under conditions 
contrary to this law.  

Fines imposed in the event of subsequent offences are tripled. 

Article 384>- 

Managers of enterprises shall be civilly liable for sentences rendered against their 
authorized representatives or officers-in-charge. 

Article 385>- 

Any labour dispute covered by Chapter XII of this law that could not be settled through 
conciliation can be brought before the Labour Court. 

Within its mission to settle this dispute, the Labour Court can take a number of the 
necessary measures as follows: 

1. Order the reinstatement of a dismissed worker, by retaining his former position and 
paying him a retroactive wage. 

2.  Nullify the results of a union election or the election of a shop steward. 

3. Order an employer to negotiate with a union or to cooperate with a union steward or a 
shop steward. 

4. Decide the payment for damages in favor of the party who won the case in the labour 
dispute.  

Article 386>- 

Without prejudice to the disciplinary penalties laid in the Statutes of Administrative 
Agents, labour inspectors and controllers as well as labour medical inspectors who reveal the 
secrets and production processes shall be punished by imprisonment for six days to one month, 
even though the revelation of the secrets took place after they have left their job. 
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CHAPTER XVII 

LABOUR COURTS 

Article 387>- 

Labour Courts shall be created that have jurisdiction over the individual disputes occurring 
between workers and employers regarding the execution of the labour contract or the 
apprenticeship contract. 

Article 388>- 

The organization and functioning of the Labour Courts shall be determined by law.  

Article 389>- 

Pending the creation of the Labour Courts, disputes regarding the application of this law 
shall be referred to common courts. 

CHAPTER XVIII 

TRANSITIONAL PROVISIONS 

Article 390>- 

The provisions of this law are lawfully applicable to current individual labour contracts. 
However, workers are entitled to continue enjoying benefits granted them by their present contract 
when these benefits are more favourable than those they would have under this law. 

The provisions of this law cannot be a reason for terminating a contract.  

Article 391>- 

Any clause in a current contract that does not conform to the provisions of this law must 
be modified within six months from the promulgation of this law. 

Article 392>- 

In a transitional period and until a date that shall be set by a Prakas of the Ministry in 
charge of labour, all workers' unions can nominate candidates to the first round of shop steward 
elections without needing to prove their representativeness. 

During the above period, the professional organizations of workers and employers 
claiming to be representative in their professional and geographic area can sign collective 
agreements covering the same jurisdiction. However, the validity of these agreements will end, at 
the latest, within one year after the date that the Prakas referred to in the first paragraph is 
published. Any renewal of the agreement or any new agreement can be made only within the 
framework of Article 96. 

While waiting for professional organizations to be recognized as representative at the 
national level, the Minister in charge of labour shall select prominent figures credited with special 
merits in the domain of social affairs or in the areas of occupation and employment to occupy the 
seats reserved for representatives of workers and employers. 

Article 393>- 

In the absence of the post for labour inspectors, labour medical inspectors and labour 
controllers, officials who are appointed to conduct inspections by the Minister in charge of labour 
shall carry out the functions and the duties of the labour inspectors, labour medical inspectors and 
labour controllers as stipulated in this law. 
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Article 394>- 

Workers' unions and employers' associations that have already been created before this law 
coming into effect, must again complete the formalities in conformance with the provisions of this law. 

CHAPTER XIX 

FINAL PROVISIONS 

Article 395>- 

All provisions contrary to this law shall be abrogated.  

Article 396>- 

This law shall be declared as a matter of great urgency. 
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ROYAL KRAM 
NS/RKM/0516/007 

We 

Preahkaruna Preah Bat Samdech Preah Boromneath NORODOM SIHAMONI 
Samanphoum Cheatsasna Rakhatkhateya Khemrarothreas Puthintrea Thoreamohaksat 
Khemreachea Samohorpheas Kampuch Ekreachrothboranaksanteh Sopheakmongkulea 

Sereivibolea Khemrasreipireash Preahchao Krong Kampuchea Thipadey 

 

- Having seen the Constitution of the Kingdom of Cambodia; 
- Having seen Royal Decree No. NS/RKT/0913/903 dated 24 September 2013 on the 

Appointment of the Royal Government of Cambodia; 
- Having seen Royal Kram No. 02/NS/94 dated 20 July 1994 promulgating the Law on 

Organisation and Functioning of the Council of Ministers; 
- Having seen Royal Kram No. CS/RKM/0498/06 dated 08 April 1998 promulgating the 

Law on Organisation and Functioning of the Constitutional Council; 
- Having seen Royal Kram No. NS/RKM/0107/005 dated 31 January 2007 promulgating the 

Law on Amendment to the Law on Organisation and Functioning of the Constitutional 
Council;  

- Having seen Royal Kram No. NS/RKM/0105/003 dated 17 January 2005 promulgating the 
Law on Establishment of the Ministry of Labour and Vocational Training; and 

- Having seen the proposition of Samdech Akka Moha Sena Padei Techo HUN SEN, the 
Prime Minister of the Kingdom of Cambodia. 
 

Hereby Promulgate 

The Law on Trade Union, which was adopted by the National Assembly on 04 April 2016 
at the 6th session of its 5th legislature, and whose form and legality were reviewed by the Senate 
on 12 April 2016 at the 8th plenary session of its 3rd legislature, and which the Constitutional 
Council has declared constitutional by its decision No. 160/002/2016 CC.D dated 05 May 2016, 
and whose details are as follows:  
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CHAPTER 1 
GENERAL PROVISIONS  

Article 1>- Purposes 

The purposes of this law are to: 

- provide for the rights and freedoms of all enterprises or establishments, all persons 
under the provisions of the Labour Law and personnel working in the air and maritime 
transportation; and 

- determine the organisation and functioning of the professional organisations of 
workers and employers in the Kingdom of Cambodia. 

Article 2>- Objectives 

The objectives of this law are to: 

- protect the legal rights and interests of all persons under the provisions of the Labour 
Law and personnel working in the air and maritime transportation; 

- ensure the rights to collective bargaining between workers and employers; 

- promote harmonious industrial relations; and 

- contribute to the development of decent work, and enhancement of productivity and 
investment. 

Article 3>- New Scope 

This law covers enterprises or establishments and all persons under the provisions of the 
Labour Law. 

Article 4>- Definitions 

The key terminologies used in this law have the following definitions: 

- Professional organisation refers to a voluntarily and jointly established team or group 
of workers and employers aiming to cooperate with one another to carry out activities or 
to develop their own procedural rule towards achieving specific professional objectives 
or goals. By virtue of this law, a professional organisation of workers is called a “worker 
union”, whereas a professional organisation of employers is called an “employer 
association”; 

- Shop steward refers to a representative of workers elected directly by workers; 

- Body of the electorate refers to an electoral body; 

- Worker union delegate refers to a representative of worker union members elected or 
appointed by his/her own worker union; 

- Local worker union refers to a professional organisation jointly and voluntarily 
established by workers within that enterprise or establishment; 

- Federation of worker unions refers to a professional organisation, which is jointly and 
voluntarily established by local worker unions within the same or similar professions in 
the same or similar economic activities; 



Unofficial Translation 

90 

- Confederation of worker unions or coalition of federations of worker unions refers 
to a professional organisation of workers that is jointly and voluntarily established by 
federations of worker unions; 

- Council of national worker unions, which consolidates all coalitions of federation of 
worker unions as members, is to be the only legal unified national representative of the 
entire worker unions; 

- Federation of employers refers to a professional organisation jointly and voluntarily 
established by employer associations; 

- Definitive closure refers to the closedown of an enterprise or establishment in 
accordance with the laws and regulations in force. 

CHAPTER 2 
FUNDAMENTAL RIGHT TO ESTABLISH AND TO JOIN A WORKER UNION OR AN 

EMPLOYER ASSOCIATION 

Article 5>- Right to Establish and to Join a Worker Union or an Employer Association 

Workers and employers have, without any distinction whatsoever, the right to establish a 
worker union or an employer association of their own choice for the exclusive purpose of research, 
study, training, promoting the interests, and protecting the rights as well as moral and material 
interests, collectively and individually, of persons covered by the statute of the worker union or 
employer association. 

Workers shall have the right to: 

- take part in the formation of a worker union; 

- become a member of a worker union and be under its rules; 

- take part in any lawful activities of the worker union of which he or she is a member; 

- seek and hold office in any worker union of which he or she is a member and under its 
rules; 

- take part in the election of the representatives at the workplace where there is a provision 
stipulating such election; 

- be elected or appointed and serve as a workplace representative when there is a provision 
stipulating such election or appointment; and 

- exercise other rights provided under this law.  

Employers shall have the right to: 

- take part in the formation of an employer association; 

- become a member of such association in accordance with its rules; 

- take part in any lawful activities of the employer association of which it is a member; 

- hold an office in that association in accordance with its rules; and 

- exercise other rights provided under this law. 

Any formation of worker union or employer association which includes both employers 
and workers therein shall be prohibited. 
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Article 6>- Non-Discrimination in Membership 

All workers or employers, regardless of race, colour, sex, belief, religion, political 
opinion, nationality, social origin, or health status, shall have the right to be a member of a worker 
union or an employer association of their choice. No person, including any worker union, may 
interfere with this right. 

Article 7>- Freedom Not to Join 

The freedom of the person as set forth in Article 5 (Right to Establish and to Join a Worker 
Union or an Employer Association) of this law also implies the freedom not to join a worker 
union or an employer association and the freedom to withdraw its membership at any time from 
a worker union or an employer association that they joined. 

A worker may withdraw his/her membership from a worker union by submitting a letter, 
with his/her signature or fingerprint affixed thereon, to his/her worker union and employer. 
Following such notification, the worker concerned shall be deemed to have automatically and 
immediately relinquished his/her membership and the employer shall stop deducting union dues 
from his/her wage. No person may interfere with a worker’s rights to join or to leave a worker union. 

Article 8>- Freedom to Participate in Leadership and Management 

In accordance with the conditions set forth in this law, all members of a worker union or 
an employer association can participate in the leadership, management and administration of the 
worker union or employer association. The statute of the worker union or employer association 
may lower the conditions for retirees to participate in these functions. 

Article 9>- Rights of Worker Unions and Employer Associations 

The council of national worker union, worker unions and employer associations shall have 
the right to: 

- draw up their own statutes, administrative regulations, functional organisation, and 
work programs as long as they are not contrary to the public order, regulations and 
laws in force; and 

- freely elect their representatives. 

Article 10>- Structure of Worker Union or Employer Association and Affiliation with 
Worker Union or Employer Association 

Worker union has the following 3 (three) levels: 
1. A local worker union shall be established by at least 10 (ten) workers within that 

enterprise or establishment; 
2. A federation of worker unions shall be established by at least 7 (seven) registered local 

worker unions; 
3. A confederation of worker unions or a coalition of federations of worker unions shall be 

established by at least 5 (five) registered federations of worker unions. 
Employer association has the following 2 (two) levels: 

1. An employer association shall be established by at least 9 (nine) enterprises or 
establishments; 

2. A federation of employers shall be established by at least 6 (six) registered employer 
associations. 

Worker unions or employer associations can freely consult one another on any research, 
study, training, professional promotion and protection of their moral and material interests. 
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Worker unions can affiliate with other worker unions at national and international levels. 
Employer associations are also entitled to the same rights. 

A worker union in an enterprise or establishment has the right to be member of a higher-
level worker union only once at the same time. 

CHAPTER 3 
REGISTRATION OF WORKER UNION OR EMPLOYER ASSOCIATION 

Article 11>- Rights and Interests of Registration 

In order for worker union or employer association to enjoy the rights and interests 
provided for under this law, the founders of a worker union or an employer association must 
register [their respective professional organisation] with the Ministry in charge of labour. The 
Ministry in charge of labour shall maintain registration records and may collaborate to publish 
them on a regular basis. 

Article 12>- Requirements for Application for Registration 

An application for registration shall be approved by the issuance of the certificate of 
registration if it meets all requirements set forth in this law. The application shall consist of: 

a. the original copies of the statute of the worker union or employer association, 
including a statement of its purpose; 

b. the original copies of its administrative regulations governing leadership and 
administrative affairs; 

c. the name list of the leaders and persons responsible for the administration of worker 
union or employer association; 

d. the address where financial books and financial records shall be kept; 

e. the letter of undertaking whereby the bank account details shall be provided within 
45 (forty-five) days following the issuance of registration; 

f. the attachment of the original copies of the minutes of the election on establishment 
of the professional organisation; 

g. as for a worker union: 

- a local worker union shall provide a name list of all its members, consisting of at 
least 10 (ten) members who are workers within that enterprise or establishment; 

- a federation of worker unions shall provide a name list of at least 7 (seven) 
registered local worker unions as its members; 

- a confederation of worker unions or a coalition of federations of worker unions 
shall provide a name list of at least 5 (five) registered federations of worker unions 
as its members; 

h. as for an employer association: 

- an employer association shall provide a name list of at least 9 (nine) employers as 
its members; 

- a federation of employers shall provide a name list of at least 6 (six) registered 
employer associations as its members. 
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If the Ministry in charge of labour does not respond within 30 (thirty) working days 
following the receipt of the application for registration, the worker union or employer association 
shall be deemed registered. A copy of the statute and the name list of the leaders and persons 
responsible for the administration shall be forwarded to the Municipal or Provincial Department 
in charge of labour where the worker union or employer association was established, as well as 
the Office of the Council of Ministers, the Ministry of Justice, and the Ministry of Interior. The 
filing of the statute and the name list of the leaders and persons responsible for the administration 
shall be re-submitted if there is any change made to the statute or to the leaders and persons 
responsible for the administration. 

Article 13>- Requirements for Statute 

The statute of a worker union or an employer association applying for registration shall 
consist of: 

- the name, logo, address, and specimen of seal of the worker union or employer 
association; 

- the description of occupational or sectoral scope of the worker union or employer 
association; 

- the determination of keeping ordinary financial records and regular publication of annual 
report of the financial situation of the worker union or employer association; 

- the determination of a meeting quorum by absolute majority (at least 50% +1) of its total 
members for decision-making meeting on strike, modification of its statute and general 
assembly of the worker union; 

- the requirement of a secret ballot is to be cast by at least 50%+1 (fifty percent plus one) 
of its total members who participate in the decision-making meeting on strike; 

- the procedure for electing leadership through secret ballot; 
- the determination of term for leaders and persons responsible for the administration, with 

the possibility of re-election; 
- the determination of an identified amount of membership dues that each member must 

pay, and its procedure of monthly payment which shall be set by worker union’s general 
assembly or assembly;  

- the qualifications of the leaders and persons responsible for the administration at least be 
in conformity with Article 20 (Requirements for Leaders and Persons Responsible for the 
Administration of Worker Union at the Enterprise or Establishment) and Article 21 
(Requirements for Leaders and Persons Responsible for the Administration of Employer 
Association) of this law. 

The worker union’s statute must stipulate that the objective of the worker union is 
representing all categories of worker within an enterprise or establishment or representing only 
one or more than one category of worker as defined by its statutes. In this case, only the worker 
in that category or those categories is eligible to join such worker union. 

Article 14>- Effect of Registration 

Only a registered worker union or employer association has legal personality and legality. 
That worker union or employer association has the right to file a complaint to the Labour Court, 
to acquire movable or immovable property for payment or for free, and to enter into contracts. 

Any worker union or employer association, which has not been registered, or whose 
application registration has been delayed, or whose registration has been cancelled, and is 
carrying out its worker union activities or employer association activities, shall be deemed illegal. 
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A worker union cannot carry out business activity, except for the lawful activities set forth 
in point “g” of Article 59 (Rights and Roles of Minority Worker Unions in Enterprises or 
Establishments where there is the Most Representative Worker Union) of this law. 

Article 15>- Action on Application for Registration 

The procedures and form of the application for registration of worker unions or employer 
associations shall be determined by Prakas of the Minister of the Ministry in charge of labour. 

Article 16>- Delay of Registration 

The registration is delayed due to one of the following reasons: 

a. The stated objectives of the worker union or the employer association are not to protect 
or promote the rights and interests of persons whom the statute of the worker union or 
the employer association is defined; 

b. The worker union is not independent. A worker union is considered not independent if: 

- such worker union is under the control of an employer or employer association; or 

- such worker union is subject to the interference from or the influence of an employer 
or employer association; 

c. The worker union or the employer association does not meet the requirements as set 
forth in Article 12 (Requirements for Application for Registration) of this law; 

d. The statute of the worker union or the employer association does not meet the 
requirements as defined by this law or its implementing regulations; 

e. The leaders and persons responsible for the administration of the worker union or 
employer association do not meet the requirements set forth in article 20 (Requirements 
for Leaders Persons Responsible for the Administration of Worker Unions at the 
Enterprise or Establishment) and article 21 (Requirements for Leaders Persons 
Responsible for the Administration of Employer Associations) of this law; or 

f. The name of the worker union or the employer association is the same as the name of a 
registered worker union or a registered employer association or so closely resembles the 
name of a registered worker union or employer association or unclearly describes its 
scope or objectives that the public is likely to be deceived or to misunderstand. 

The Ministry in charge of labour shall communicate in writing the reasons for delaying the 
registration of a worker union or an employer association within 30 (thirty) working days 
following the receipt of its application for registration. Any worker union or employer association 
whose application for registration has been delayed shall rectify its application within 30 (thirty) 
days following the receipt of the notification for delay; otherwise, its application for registration 
shall be automatically denied. 

Article 17>-_ New Maintenance of Registration 

To keep the approved registration valid, each worker union or employer association shall: 

a. produce an annual financial statement and annual activity report, based on the 
financial books and records kept, as information for its members by the end of March 
of the following year and shall be audited by an independent audit firm legally 
registered in the Kingdom of Cambodia in case there is a request from: 
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- at least 10% (ten percent) of its total members or its donor for the local worker 
union and employer association. 

- at least 5% (five percent) of its total members or any of its donor for federation of 
worker unions, confederation of worker unions and federation of employers. 

These reports shall indicate:  

- total incomes during the reporting period by indicating the amount of income from 
all sources;  

- all expenditures of the worker union or employer association;  

- activities of the worker union or employer association; and  

- number of members; 

b. worker union or employer association must provide details of its bank account within 
45 (forty-five) days following the issuance of registration; and 

c. update information required by this law and whenever there is any change made 
thereto within 15 (fifteen) working days, except a change in the number of members. 

Article 18>- Notice of Rectification 

In the event where a worker union or employer association fails to fulfil the obligations 
as set forth in Article 17 (Maintenance of Registration) of this law, the Ministry in charge of 
labour shall issue the first notice of rectification to the worker union or employer association to 
rectify within 45 (forty-five) days following the receipt of such notice. 

In the event where the worker union or employer association fails to comply with the first 
notice of rectification, the Ministry shall issue the second notice of rectification to the worker 
union or employer association to rectify within 30 (thirty) days following the receipt of such 
notice. 

In the event where the worker union or employer association fails to comply with the 
second notice of rectification, the Ministry in charge of labour shall file a complaint to the Labour 
Court to cancel the registration of the worker union or employer association. 

Article 19>- Cancellation of Registration 

The Labour Court has jurisdiction to cancel the registration. The Ministry in charge of 
labour can file a complaint to the Labour Court to request for the cancellation of registration. 

Registration shall be automatically cancelled after the worker union or employer 
association is dissolved. 

Article 20>- New Requirements for the Leaders and Persons Responsible for the 
Administration of Worker Union in the Enterprise or Establishment 

Khmer nationals who are leaders and persons responsible for the administration of a 
worker union must meet the following requirements: 

a. be at least 18 (eighteen) years of age or the minors who have been emancipated; and 
b. make a self-declaration on a specific and lawful residential address. 
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Foreign nationals who are leaders and persons responsible for the administration of a 
worker union must meet the following requirements: 

a. be at least 18 (eighteen) years of age or the minors who have been emancipated;  
b. be able to read and write Khmer language;  
c. have been working in the Kingdom of Cambodia for at least 2 (two) years; and 
d. have the right to reside and have a permanent residence in the Kingdom of Cambodia 

in compliance with the Law on Immigration of the Kingdom of Cambodia. 

Article 21>- New Requirements for the Leaders and Persons Responsible for the 
Administration of Employer Association 

Cambodian nationals who are leaders and persons responsible for the administration of 
an employer association must meet the following requirements: 

a. be at least 18 (eighteen) years of age; and 
b. make a self-declaration on a specific and lawful residential address. 

Foreign employers who are eligible to stand for election to be leaders and persons 
responsible for the administration of an employer association must meet the following 
requirements: 

a. be at least 18 (eighteen) years of age;  
b. have the right to reside and have a permanent residence in the Kingdom of Cambodia 

in compliance with the Law on Immigration of the Kingdom of Cambodia; and 
c. have been investing or working in the Kingdom of Cambodia for at least 2 (two) 

consecutive years.  

CHAPTER 4 
FINANCES OF WORKER UNION OR EMPLOYER ASSOCIATION 

Article 22>- Sources of Resources and Finances 

Sources of resources and finances of worker union or employer association are derived from: 
a. membership dues from members of the worker union or employer association in 

which the amount of the membership dues must be stipulated in the statute of the 
worker union or employer association; 

b. income earned from income-generating activities conducted in accordance with the 
provisions of this law; and 

c. donation and financial resource assistance legally received from members of worker 
union or employer association, or from other parties to serve lawful activities. 

Article 23>- Segregation of Finances and Assets 

The finances and assets of a worker union or an employer association of all levels must not 
relate to the private finances and assets of leaders and persons responsible for the administration 
and its members. 

Article 24>- Use of Finances and Assets in accordance with the Statute and Law 

The deposit and transfer of finances and assets of a worker union or an employer 
association to other parties, investment of funds of a worker union or an employer association, 
and other lawful business operations by the worker union or employer association can only be 
made in accordance with the provisions as set forth in this law or the statute of the worker union 
or employer association. 
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In case of any suspicion of irregularity in the use and management of finances, parties 
concerned are entitled to request for an audit carried out by an independent auditing institution 
which is legally registered in the Kingdom of Cambodia. 

Article 25>- Liability for the Use and Management of Finances and Assets 

The leaders and persons responsible for the administration shall be liable for the use and 
management of the finances and assets of the worker union or employer association. 

Article 26>- Authorised Deduction of Membership Dues and Service Fees 

With written consent from workers who are members of a worker union, employers shall 
deduct [the membership dues from] the wage of workers, and shall automatically transfer [the 
membership dues] to the worker union. The procedures for implementation [of this deduction] 
shall be determined by Prakas of the Minister of the Ministry in charge of labour. 

The most representative worker union representing all workers has exclusive right to 
negotiate to include a reasonable and unified service fee, not exceeding the membership dues and 
other fees, into a collective bargaining agreement (CBA). This service fee shall be paid only once. 

Article 27>- New Keeping of Financial Records 

All worker unions or employer associations must keep financial records in compliance 
with the format as set forth in the Prakas of the Minister of the Ministry in charge of labour and 
must present this financial statement to its members in accordance with its statute, and must be 
audited by an independent audit firm legally registered in the Kingdom of Cambodia in case there 
is a request from: 

- at least 10% (ten percent) of its total members or its donor for the local worker union and 
employer association. 

- at least 5% (five percent) of its total members or any of its donor for federation of worker 
unions, confederation of worker unions, and federation of employers. 

CHAPTER 5 
DISSOLUTION OF WORKER UNION OR EMPLOYER ASSOCIATION 

Article 28>- New Dissolution of Worker Union or Employer Association 

A worker union or an employer association may be dissolved by any of the followings: 

1. A worker union or an employer association is dissolved in accordance with its statute;  
2. A [local] worker union is automatically dissolved in the event of a complete closure of 

its enterprise or establishment and its workers are fully paid their wages and other 
benefits; or  

3. A worker union or an employer association is dissolved by the court. 

Article 29>- New Grounds for Dissolution by the Labour Court 

The party concerned or 50% (fifty percent) of the total members of a worker union or an 
employer association has the right to file a complaint to the Labour Court for dissolving that 
worker union or employer association.  
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A worker union or an employer association shall be dissolved by the Labour Court on any 
of the following grounds:  

a) the formation or nature of activities of the worker union or employer association 
contravenes the law or the objective of the worker union or employer association as 
stipulated in its statute; or 

b) a worker union is no longer independent from the employers and it is unable to 
restore its independence. 

The Labour Court may determine a time frame for the worker union or employer 
association to rectify the shortcomings as set forth in points “a” and “b” above before making its 
decision. 

Article 30>- Effect of Dissolution 

Even though a worker union or an employer association has been dissolved, the leaders 
and persons responsible for the administration of the worker union or employer association shall 
not be discharged from their responsibilities and obligations to members or other parties as on 
the date of official declaration of dissolution.  

The leaders and persons responsible for the administration of worker union or employer 
association which is dissolved by the court cannot lead or be responsible for the administration 
of a worker union or an employer association for a period of 5 (five) years following the date of 
verdict of the court. 

Article 31>- Assets of a Worker Union or an Employer Association after Dissolution 

In case of dissolution of a worker union or an employer association, its assets shall be 
allotted in accordance with its statute; or if the statute does not define, assets shall be allotted 
according to the rules determined by the General Assembly. 

If there are no such provision in its statute and no decision of the General Assembly, the 
Labour Court can only transfer those assets in the form of donation to another similar and legally 
constituted worker union or employer association or to relief associations or to social providence. 

CHAPTER 6  
REPRESENTATIVE OF WORKERS IN THE ENTERPRISE OR ESTABLISHMENT 

Article 32>- First Round Election of Shop Stewards 

In every enterprise or establishment where at least 8 (eight) workers are employed, the 
workers shall elect their shop stewards as their only representatives in that enterprise or 
establishment. 

If there is no agreement between the employer and the most representative worker union 
in an enterprise which composes of many establishments where the election of shop stewards is 
required, such dispute shall be referred to the Labour Court to recognise the nature of those 
establishments. 

Article 33>- Conditions of Being Elected 

Any candidates who obtain the largest numbers of votes are declared to be elected up to 
the number of seats to be filled. In the event where only one seat remains to be filled, and several 
candidates receive the same number of votes, this seat shall be prioritised to the female candidate 
or the longest serving candidate in that enterprise or establishment. The ballot is considered valid 
only if the number of voters is at least equal to half of the number of those registered to vote. 
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Article 34>- Second Round Election 

In the event where the number of voters is less than half of the number of those registered 
to vote, the employer shall reorganise the election after 15 (fifteen) days. No quorum is required 
for this election. 

Article 35>- Employer’s Duties to Organise Election 

It is the duty of the employer to organise election. Should there be no shop stewards, the 
employer must set an election date and publicise it within 15 (fifteen) days following the sreceipt 
of the request of a worker, a worker union or the Labour Inspector. The election shall be organised 
within 45 (forty-five) days following the receipt of the request. 

In the event of re-election of the shop stewards, the election shall take place within 15 
(fifteen) days prior to the end of the term of the shop stewards. 

Article 36>- Timing and Place of Election 

Elections shall be held by secret ballot during working hours. The election of official shop 
stewards and alternate shop stewards shall be organised at the same time but with separate ballot. 
If there is a pre-electoral agreement or a collective bargaining agreement or a regulatory provision 
applicable to the discrete professional categories that entail distinct polls, then the election shall 
be organised in different places. 

Article 37>- Employer's Duties to Prepare the Minutes 

The employer shall prepare the minutes of the election of the shop stewards for the 
Ministry in charge of labour within 8 (eight) days following the election. Furthermore, the 
employer shall post another copy of the minutes for dissemination within the enterprise or 
establishment. 

Article 38>- Eligibility to Vote and to Stand as Candidate 

All workers who are eligible to vote must be at least 18 (eighteen) years of age, have 
worked for the enterprise or establishment for at least 3 (three) months, and are not being 
condemned to forfeiture of their right to vote. 

All workers who are eligible to stand as candidates must be at least 18 (eighteen) years of 
age, have a seniority of at least 3 (three) months in the enterprise or establishment, and have 
attained an educational level, at least being able to read and write Khmer language. In addition 
to these conditions, all foreign nationals who are eligible to stand as candidates must have the 
right to reside in the Kingdom of Cambodia in compliance with the Law on Immigration of the 
Kingdom of Cambodia until the end of the term solicited. 

Article 39>- Nomination of Shop Steward Candidates 

The shop stewards are elected from the candidates nominated by the worker union or from 
non-unionised workers who volunteer to stand as candidates within the framework of each 
enterprise or establishment. 

A worker union cannot nominate more candidates than the number of seats available for the 
prospective shop stewards to fill, and if necessary, this shall also apply to discrete electoral body. 
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In the enterprise or establishment where there is neither a worker union nor a worker who 
volunteers to stand as candidate or if there is no worker who meets the required conditions to 
stand as the shop steward candidate as set forth in Article 38 (Eligibility to Vote and to Stand as 
Candidate) of this law, the Minister of the Ministry in charge of labour shall settle this matter. 

Article 40>- Number of Shop Stewards 

The number of shop stewards is set in proportion to the number of workers in the 
enterprise or establishment as follows: 

- From 8 (eight) to 50 (fifty) workers: 1 (one) official shop steward and 1 (one) alternate 
shop steward; 

- From 51 (fifty-one) to 100 (one hundred) workers: 2 (two) official shop stewards and 2 
(two) alternate shop stewards; 

- For more than 100 (one hundred) workers: 1 (one) extra official shop steward and 1 
(one) extra alternate shop steward for every additional 100 (one hundred) workers. 

Article 41>- Missions of Shop Steward 

The missions of the shop steward are as follows: 
- to present to the employer any individual or collective grievances relating to the 

enforcement of wages, enforcement of the labour code and general labour regulations 
and collective bargaining agreements applicable to the enterprise or establishment; 

- to inform the Labour Inspector of all complaints and criticism relating to the enforcement 
of the labour legislations and regulations that the Labour Inspector is responsible for 
monitoring; 

- to monitor the enforcement of the provisions relating to occupational safety and health; 
- to suggest useful measures to contribute to protecting the health and improving the safety 

and working conditions of workers in the enterprise or establishment, particularly in the 
case of work-related accidents or occupational diseases. 

- The shop steward must be consulted and must put forward a written opinion on the draft 
of internal regulation stipulated in the Labour Law or on a plan of modifications to the 
internal regulation. 

- The shop steward must also be consulted and must put forward a written opinion on any 
planned measures for redundancy due to reduction in activities or internal reorganisation 
of the enterprise or establishment. 

- In an enterprise or establishment where there is no worker union, the shop steward can 
enter into a transitional collective bargaining agreement with employer. This transitional 
collective bargaining agreement shall not exceed a 2 (two)-year term. This transitional 
collective bargaining agreement is automatically replaced by the collective bargaining 
agreement concluded between the most representative worker union and employer in the 
event where this collective bargaining agreement provides equal or more benefits to 
workers than those of the transitional collective bargaining agreement. 

Article 42>- Term of Official Shop Stewards and Alternate Shop Stewards 

The official shop stewards and the alternate shop stewards shall be elected for a 2 (two)-
year term and can be re-elected. 

Their functions shall be terminated by decease, resignation, or end of the employment 
contract. 
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When an official shop steward leaves office or is absent, such official shop steward shall 
be replaced by an alternate shop steward from the same electoral body, and the priority for 
replacement is given to the alternate shop steward who was nominated by the same worker union 
and who received the largest number of votes. 

Article 43>- Protection of Shop Stewards 

Any dismissal of a shop steward or a candidate can only be carried out after receiving the 
authorisation from the Labour Inspector. The same protective measures shall apply to former 
shop stewards for a period of 3 (three) months following the end of their terms and to unelected 
candidates for a period of 3 (three) months following the proclamation of the result of the election. 
Any reassignment or transfer of a shop steward, which would result in the loss of position during 
the shop stewards' term, is subject to the same procedure by virtue of this Article. 

The Labour Inspector, who has received the complaint on worker’s dismissal covered by 
this Article, shall give his or her decision to the employer and to the worker to be dismissed, as 
well as to the worker union to which the worker belongs within 1 (one) month at the latest 
following receipt of the complaint. 

Upon receipt of the decision, the employer, or the worker to be dismissed, or the worker 
union to which the worker belongs has 2 (two) months to file an appeal to the Minister of the 
Ministry in charge of labour. The Minister of the Ministry in charge of labour can revoke or revise 
the decision of the Labour Inspector. 

If there is no notification of the Labour Inspector's decision within the allotted time, or if 
there is no notification of the decision of the Minister of the Ministry in charge of labour within 
2 (two) months after having received the hierarchical appeal, the complaint and the appeal shall 
be deemed rejected. 

Article 44>- Effect of Revocation of an Administrative Decision 

If the Minister of the Ministry in charge of labour or the Labour Court revokes an 
administrative decision on the authorisation of the dismissal of a shop steward, such shop steward 
is entitled to resume his/her previous position or an equivalent position if he/she has filed a 
complaint or lodged an appeal within 2 (two) months following the receipt of notification of the 
administrative decision on the authorisation of the dismissal. The shop steward shall be reinstated 
to his/her position for the remainder of the term if it has not expired. 

Article 45>- Serious Misconduct 

In case of serious misconduct as stipulated in the Labour Law, the employer of an 
enterprise or establishment can render a decision to instantly suspend an employment of such 
individual pending the decision of the Labour Inspector. In the event where the Labour Inspector 
does not authorise the dismissal, the suspension is considered null and void, and its effects shall 
be obliterated lawfully. The employer shall immediately reinstate the suspended worker to work 
after having received the decision of the Labour Inspector. 

Article 46>- Workers’ Right to File Their Own Grievance 

The presence of the shop stewards in the enterprise or establishment is not an obstacle to 
the workers' right to file their grievances directly with the employer or his/her representative. 
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Article 47>- Complaint against the Result of the Shop Steward Election 

Complaints relating to the election, the right to stand for election, and the irregularity of 
the elections of shop stewards shall be referred to the Labour Court to settle. 

Article 48>- Issuance of Prakas by the Minister of the Ministry in charge of Labour 

The Minister of the Ministry in charge of labour shall issue Prakas to determine the 
formality for the implementation of Chapter 6 (Representative of Workers in the Enterprise or 
Establishment) including: 

a) the development of voting procedures and the division of workers into discrete 
electoral bodies; 

b) the required conditions for the shop stewards to be recognised by the employer or the 
representative of employer; 

c) the means for the shop stewards, including the number of working hours, to carry out 
their functions;  

d) the conditions under which an electoral body can remove a shop steward from office. 

CHAPTER 7 
RIGHTS AND DUTIES OF WORKER UNION 

Article 49>- Rights of Membership in a Worker Union 

Leaders and persons responsible for the administration of a worker union shall be directly 
elected by members of such worker union and can stand for re-election. 

Members of a worker union shall cast secret ballot on any policy that may affect their 
membership. 

Members of a worker union shall not be required to pay union dues which are excessive 
or arbitrarily fixed; no officer or agent of the worker union shall collect union dues unless they 
are authorised to do so according to the statute of the worker union. 

Each worker can be a member of only one (1) worker union in the same enterprise or 
establishment at the same time. In the event where a worker, who has already been member of a 
particular worker union, joins another worker union within the same enterprise or establishment, 
the latter worker union shall notify the employer, and that worker shall become member of that 
latter worker union. 

Article 50>- Representation of Members and Worker Union Delegates 

Each worker has the right to seek his/her representative to communicate with his/her 
employer. 

Where there is the most representative worker union, other worker unions in the enterprise 
or establishment may represent only their members with respect to the rights provided under the 
collective bargaining agreement that has been negotiated by the most representative worker 
union. The worker unions without the most representative status cannot renegotiate or attempt to 
modify the terms and conditions applicable to their members while the collective bargaining 
agreement is still effective or the most representative status remains valid. 
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In an enterprise or establishment where there is only one worker union or the most 
representative worker union, that worker union can appoint one of its members, who meet all the 
requirements as set forth in paragraph 2 of Article 38 (Eligibility to Vote and to Stand as 
Candidate) of this law, to be a worker union delegate. The worker union delegate is duly entitled 
to make decision and sign a collective bargaining agreement with the employer under the 
professional organisation to which he or she is appointed. The worker union delegate has a 2 
(two)-year term and can be reappointed. 

The worker union delegate may also perform the same missions as a shop steward. 

Article 51>- Principles of Integrity and Good Faith 

A worker union has a duty to engage with employers in good faith for the purpose of 
representing the interests of its members in determining the terms and working conditions and in 
ensuring compliance with the terms, agreed conditions and legal rights. This duty of good faith 
includes duties to meet with employers, and to attend the meetings timely and promptly for the 
purposes of discussion on problems resolution or collective negotiation in order to conclude a 
collective bargaining agreement with respect to the terms and working conditions in accordance 
with the provisions of this law, as well as consideration on any requests to resolve the grievances 
or questions arising from such agreement. This duty includes making compromises or objections 
based on reasonable consideration if requested by either party. 

CHAPTER 8 
DUTIES OF EMPLOYER AND EMPLOYER ASSOCIATION 

Article 52>- Name List of Workers for Application for the Most Representative Status 

Employers shall maintain and update on a monthly basis a name list of workers by 
showing name, employment contract status, and job classification for immediate verification in 
the case that any worker union applies for certification of the most representative status. The 
implementation procedure shall be determined by Prakas of the Minister of the Ministry in charge 
of labour. 

Article 53>- Principles of Integrity and Good Faith 

All employers and employer associations have the duty to negotiate with worker unions 
and the lawful representatives of worker unions in good faith for the purpose of representing the 
interests of its members and abiding by the terms, agreed conditions, and legal rights. 

This duty of good faith includes the duties to engage with the worker union which has 
been certified as the most representative status, to meet and to convene the meetings timely and 
promptly for the purposes of negotiating a collective bargaining agreement with respect to the 
terms and working conditions in accordance with the provisions of this law, as well as considering 
any requests for resolving the grievances or questions arising from such agreement. This duty 
goes beyond the ordinary meeting and consultation, by including in these agreements an offer to 
the most representative worker union the facilities to carry out negotiations to get information on 
negotiation proposals proposed by other worker unions, and implementation of any written 
contract or memorandum of understanding if there is any request by either party; however, it does 
not oblige the employer or employer association to agree to any specific proposal put forward by 
the worker union. 

Both negotiating parties shall abide by the principles of integrity and good faith. 
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CHAPTER 9 
REPRESENTATION BY THE MOST REPRESENTATIVE WORKER UNION 

Article 54>- The Most Representative Status at the Enterprise or Establishment Level 

The most representative status of a worker union is recognised within the framework of 
the enterprise or establishment. For the purpose of the collective bargaining or collective labour 
dispute resolution, the most representative worker union has the exclusive rights. 

A worker union may acquire the most representative status if it meets the following criteria: 

a. being duly registered;  
b. having programs and activities indicating that the worker union is capable of providing 

professional, cultural and educational services to its members, as provided for in this 
law; and  

c. having the list of the most members from whom union dues have been deducted or 
having received the largest number of votes in the enterprise or establishment as 
follows: 

- the worker union having members at least 30% (thirty percent) of the total workers 
in an enterprise or establishment where there is only one worker union; or  

- - any worker union having secured the most support from other worker unions with 
more than 30% (thirty percent) of the total workers in the enterprise or 
establishment where there is more than 1 (one) worker union; or  

- - in the event where any worker union is unable to secure the support from 
members of at least 30% (thirty percent) of the total workers, an election shall be 
organised to secure the most votes of more than 30% (thirty percent) of the total 
workers in that enterprise or establishment. The implementation procedures of 
such election shall be determined by Prakas of the Minister of the Ministry in 
charge of labour. 

In the event where, within an enterprise or establishment, there are many discrete local 
worker unions which fail to meet all the criteria as stipulated in the above paragraphs of this 
Article and fail to secure the most representative status recognition, the negotiation of a collective 
bargaining agreement shall be strictly carried out in accordance with Article 72 (Bargaining 
Council) of this law. 

Article 55>- New The Most Representative Status in a Profession or an Economic Activity 
or a Sector 

In a profession or an economic activity or a sector where there are many worker unions, 
these worker unions shall seek the most representative status recognition by satisfying the criteria 
stipulated in points “a” and “b” of Article 54 (The Most Representative Status at the Enterprise 
or Establishment Level) of this law, plus an additional criterion of having the list of the members 
at least 30% (thirty percent) of its total members from whom union dues have been deducted in 
the profession or economic activity or sector wherein they apply for the certification of the most 
representative status.  

The most representative worker union has the exclusive right to represent all workers in 
negotiating collective bargaining agreement or in resolving collective labour dispute with the 
employer or employer association of such particular profession or economic activity or sector.  
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If there are many worker unions in a profession, an economic activity or a sector, which 
fail to meet all the criteria as stipulated in the above paragraphs of this Article, and fail to secure 
the most representative status recognition, the negotiation of a collective bargaining agreement 
shall be strictly carried out in accordance with Article 72 (Bargaining Council) of this law. 

Article 56>- Application for the Most Representative Status Certification 

A worker union shall apply for the most representative status certification to the Ministry 
in charge of labour in accordance with the formalities and procedures set forth in Prakas of the 
Minister of the Ministry in charge of labour. 

Article 57>- Determination of the Most Representative Status by the Minister of the 
Ministry in charge of Labour 

Within 30 (thirty) working days at the latest following the receipt of the application for 
the most representative status recognition, the Ministry in charge of labour shall give an official 
decision on the recognition of such status of the worker union which meets all the criteria as set 
forth in this law. The Minister of the Ministry in charge of labour may conduct an investigation 
if it is necessary to review the most representative status of any worker union.  

The Ministry in charge of labour can suspend or revoke the most representative status of 
a worker union if there is a breach or a loss of the criteria as set forth in this law. 

Article 58>- Rights and Duties of the Most Representative Worker Union 

In addition to the rights as set forth in this law, the most representative worker union has 
the following duties: 

- to negotiate in good faith with the employer with a view to securing a collective 
bargaining agreement covering the working conditions, occupational safety and health, 
and other benefits; 

- to represent in good faith the workers who are non-members in grievances arising out of 
collective bargaining agreement; 

- not to discriminate in accepting new members; and 

- to allocate the number of seats in some mechanisms as determined in the Labour Law. 

Article 59>- New Rights and Roles of Minority Worker Unions in Enterprise or 
Establishment where there is the Most Representative Worker Union 

Minority worker unions in an enterprise or establishment where the most representative 
status worker union has been certified, and where such status remains valid, are prohibited from 
demanding the right to collective bargaining, and the rights or benefits beyond those provided for 
in laws, regulations, and collective bargaining agreements remain in force, or internal rules. The 
rights and roles of the minority worker unions include the followings: 

a. providing literacy training on legal and professional matters;  
b. providing legal and practical advice to its members;  
c. representing its members in resolving individual labour disputes;  
d. participating in ongoing workplace cooperation mechanisms;  
e. participating in consultations on labour market mechanisms;  



Unofficial Translation 

106 

f. providing information regarding its membership;  
g. organising cooperatives which could be shop, canteen, or health care etc., to help 

improving the living standards of its members;  
h. having an administrative role in handing out benefits to members in the case of 

unemployment; and 
i. representing in good faith its members in collective labour dispute settlement not 

arising out of an execution of the collective bargaining agreement.. 

The most representative worker union can also carry out the roles as defined from points 
“a” to “i” above. 

Article 60>- Duration and Loss of the Most Representative Status 

The certification of the most representative status of a worker union cannot be challenged 
for 2 (two) years from the date of receipt of the most representative status, except in the following 
cases where the most representative worker union may lose such status indefinitely: 

a. when the worker union has been found to have failed to perform regularly its duties 
as set forth in Article 58 (Rights and Duties of the Most Representative Worker 
Unions) of this law based on factual evidence; 

b. when the registration of the worker union has been cancelled; 

c. when the worker union has been dissolved; or 

d. where there is evidence obviously confirming that the worker union is no longer 
holding the most representative status. 

When the most representative status has exceeded 2 (two) years, any worker union present 
within the same enterprise or establishment can challenge this most representative status by 
seeking recognition through the procedures set forth by Prakas of the Minister of the Ministry in 
charge of labour. 

The decision of the Minister of the Ministry in charge of labour on point “a” of this Article 
may be appealed to the Labour Court. 

The Ministry in charge of labour shall keep records of the most representative worker 
union and may collaborate to publish the name list of the most representative worker unions every 
12 (twelve) months. 

Article 61>- Keeping of Records in connection with Deduction of Union Dues and Service 
Fees 

Employers must keep records whenever union dues or service fees are deducted from the 
wage of workers. The records must include the date where the authorisation letter of such 
deduction is made by the workers concerned, the date and the amount of the deduction made in 
relation to each worker, and the dates and the amounts of funds transferred to the relevant worker 
union(s). 
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CHAPTER 10 
UNFAIR [LABOUR] PRACTICES BY EMPLOYERS 

Article 62>- No Discrimination on Ground of Union Activities 

Employers shall not discriminate against workers on the basis of their involvement in 
holding the worker union leadership or participation in worker union activities when making 
decisions pertaining to recruitment, management, duty delegation, promotion of rank and 
position, remuneration, granting of benefits, disciplinary measures, and dismissal, including the 
termination and discontinuation of the employment contract that is subsequently found to be 
against the procedures. 

Article 63>- Employer’s Actions considered to be Unfair [Labour] Practices 

The following unfair [labour] practices by an employer shall be deemed illegal: 

a. to interfere in any way with the workers in exercising their right to self-organisation 
of a worker union; 

b. to impose a working condition or an employment renewal condition that requires a 
worker not to join a worker union or to withdraw from the worker union to which 
he/she belongs; 

c. to contract out services or functions being performed by worker union members 
when such operation may interfere in the exercise of the rights of worker to self-
organisation of a worker union; 

d. to initiate control, such as assisting or interfering with the formation, administration 
of any worker union, or affiliation of worker unions, including the provision of 
financial or support to such worker union or its founders or supporters in any manner 
other than that provided for in this law; 

e. to discriminate in relation to wages, working hours, other terms and working 
conditions in order to encourage or discourage [workers] to become a member of 
any worker union; 

f. to dismiss, terminate, or otherwise prejudge or discriminate against workers for 
having given or being about to give testimony or otherwise provide evidence or 
information relevant to the application of this law or the applicable labour standards 
in force; 

g. to breach the duty to bargain collectively as prescribed in this law, or to violate or 
to cause violation of a statute, employment contract, memorandum of understanding, 
collective bargaining agreement, or provisions of the law, or to obstruct the 
bargaining process and implementation of the collective bargaining agreement; 

h. to lock out in non-compliance with legal procedures; 

i. to block a gate of an enterprise or establishment or its entrance or exit gate by various 
means, or to interrupt through threats, provoking violence against workers who take 
part or intend to take part in a strike; and 

j. to fail to fulfil all obligations relating to the labour sector in the event of closure of 
an enterprise or establishment. 
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CHAPTER 11 
UNFAIR [LABOUR] PRACTICES BY WORKER UNIONS 

Article 64>- Discrimination in Membership 

It shall be considered as an unfair [labour] practice for a personnel, worker, worker union, 
or representative of worker union to deny membership as set forth in Article 6 (Non-
Discrimination in Membership) of this law. 

Article 65>- Worker Union’s Actions considered to be Unfair [Labour] Practices 

The following unfair labour practices by worker union or representative of worker union 
shall be deemed illegal: 

a. to restrain or coerce workers in the exercise of their rights to self-organisation of the 
worker union. However, the worker union shall have the right to prescribe its own 
rules with respect to the recruitment or retention of membership; 

b. to cause or attempt to cause an employer to discriminate against workers including 
dismissal of workers in non-compliance with the law and the usual conditions such as 
on the grounds that the workers in question have denied being a member of or have 
requested to leave the union; 

c. to breach the duty of integrity and good faith in the negotiation of the collective 
bargaining agreement, provided it is the most representative worker union; 

d. to cause or attempt to cause an employer to pay, or to give, or to agree to pay, or to 
give any amount of money or other things for services which are not performed or not 
to be performed, including a demand for a service fee to conduct negotiation of a 
worker union; 

e. to violate or cause violation of the statute, employment contract, memorandum of 
understanding, agreement, collective bargaining agreement, or laws, or to obstruct the 
bargaining process and implementation of the collective bargaining agreement; 

f. to agitate for the only purpose of serving political tendency or their personal 
ambitions, or to commit acts of violence at the workplace and other places; 

g. to congest or block the entrance and exit of the premises of the enterprise or 
establishment, or to incite or to threaten or to violently prevent or to coerce non-
striking workers by all means from working, and to close off public roads; 

h. to lead a strike or demonstration that contravenes the legal procedures; and 

i. to destroy individual, collective, or public properties. 

CHAPTER 12 
SPECIAL PROTECTIONS FOR WORKER AND REPRESENTATIVE OF WORKER 

UNION 

Article 66>- Access to an Enterprise or Establishment 

Access to an enterprise or establishment by a representative of a local worker union to 
exercise his/her rights or to interact with its members shall only be given by the permission of 
the employer who shall not withhold such permission, unless the permission affects the normal 
operation of the enterprise or establishment. 
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Article 67>- Protection from Dismissal 

All workers who are candidates standing for election for the leadership of a worker union 
enjoy the same protection from victimisation and dismissal as shop stewards. Such protection 
begins 45 (forty-five) days prior to the election and ends 45 (forty-five) days after the election if 
he/she is not elected. In order to enjoy such special protection, the worker union shall notify the 
employer of the candidacy and make a copy to the Ministry in charge of labour by any formal 
means. The employer shall only be required to comply with these provisions once for each 
election for the leadership of worker union. 

From the time that the application for registration is submitted, all worker unions which 
are founders or workers who voluntarily become members of this worker union, during the 
application period, shall enjoy the same protection as shop stewards. This protection shall last for 
a period of up to 30 (thirty) days following the date on which the Ministry in charge of labour 
has certified the worker union registration. 

Beyond the date specified in the above paragraph, this protection shall be extended to the 
leader, vice leader, and secretary of the worker union. The worker union shall notify the employer 
of the names of the individuals to be protected by any formal means. A copy of this notification 
shall be sent to the Ministry in charge of labour. 

Article 68>- Right of Access to the Enterprise or Establishment for Dismissed Worker 
Union Leaders 

Leaders and persons responsible for the administration of the worker union, who have 
been legally laid off temporarily shall retain the right of access to the enterprise or establishment. 
Otherwise, leaders and persons responsible for the administration of the worker union, who have 
been definitively dismissed shall be entitled to access the enterprise or establishment within 60 
(sixty) days from the date of such definitive dismissal for the purpose of fulfilling the 
responsibilities in accordance with their mandate without affecting the normal operation of the 
enterprise or establishment. 

Leaders and persons responsible for the administration of the worker union, who 
committed serious misconduct and were lawfully dismissed, must resign from that worker union, 
and he/she has no duties to access the enterprise or establishment. 

CHAPTER 13 
COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT AND COLLECTIVE BARGAINING 

Article 69>- Purposes of a Collective Bargaining Agreement 

The purposes of the collective bargaining agreement are to determine the working 
conditions, employment conditions, and other conditions of workers including personnel working 
in the air and maritime transportation, and to regulate the relationship between employers and 
personnel, workers, or worker unions as well as between worker unions and employer 
associations. 

Collective bargaining agreement should specify the scope of its application, which may be: 

a. Geographical framework: 

- at workshop or site level; 

- at an enterprise or establishment level; 
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- at municipal or provincial level; 

- at national level; 

b. Occupational framework: 

- a particular occupation; 

- a number of combined occupations or similar occupations; 

- an economic activity or a particular sector of economic activity; 

- many economic activities or many sectors of the economic activities; 

c. Sectoral framework; 

d. Air and maritime transportation framework. 

The provisions of a collective bargaining agreement may be more favourable towards 
personnel working in air and maritime transportation, and workers than those of the provisions 
of the laws and regulations in force. However, they must not be contrary to the provisions of the 
public order and laws in force. All demands made by employers, personnel, or workers for rights, 
benefits, and working conditions which deviate from the laws, regulations, and internal rules of 
the enterprises or establishments shall be settled through an orderly collective bargaining process. 

In a geographical, occupational, sectoral, and air and maritime transportation framework, 
there shall be only one collective bargaining agreement. 

Article 70>- Duration of Collective Bargaining Agreement 

A collective bargaining agreement is concluded for either a definite or indefinite duration. 

When the collective bargaining agreement is concluded for a definite duration, this 
duration lasts for at least 3 (three) years. Upon its expiration, if neither party rejects or revises the 
collective bargaining agreement on the condition of a 3 (three)-month prior notice, such collective 
bargaining agreement shall be deemed effective for the same duration. 

When the collective bargaining agreement is concluded for an indefinite duration, a 
complaint to repeal can be filed; however, it remains in effect for a period of 1 (one) year from 
the date of the receipt of the complaint. 

The complaint to repeal such collective bargaining agreement does not prevent the filing 
of the collective bargaining agreement from enforcing on its signatories. 

Article 71>- Bargaining Parties 

Parties to collective bargaining shall be given full rights by their members through an 
authorisation in writing or an authorisation as prescribed in this law to conduct and conclude 
bargaining. An interference, incitement, and interruption from any person who is not involved in 
the collective bargaining agreement shall be prohibited. 

Article 72>- Bargaining Council 

The established bargaining council of worker unions and employers has full rights on 
behalf of all workers and employers at all bargaining levels in the event of negotiation to conclude 
a collective bargaining agreement between an employer and many worker unions without the 
most representative status or between many employers and many worker unions without the most 
representative status.  

The procedures for implementation of the above paragraph shall be determined by Prakas 
of the Minister of the Ministry in charge of labour. 
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Article 73>- Registration of Collective Bargaining Agreement 

Once concluded, the collective bargaining agreement may be applied temporarily and 
promptly by both parties if there is an article therein that explicitly stipulates temporary 
application. The collective bargaining agreement shall be registered with the Ministry in charge 
of labour. The collective bargaining agreement shall come into effect 1 (one) day after it has been 
registered. 

The provisions of the collective bargaining agreement shall be applicable to the employer(s), 
personnel and all workers under the scope of application of such collective bargaining agreement. 
The Ministry in charge of labour may collaborate to publish the registered collective bargaining 
agreements on an annual basis. 

Article 74>- Stipulation of Procedure of Labour Dispute Settlement in Collective Bargaining 
Agreements 

All collective bargaining agreements must stipulate a clear procedure of labour dispute 
settlement, guaranteeing minimum services, essential services, other services, and public order 
before being registered. 

CHAPTER 14 
DISPUTE SETTLEMENT OF WORKER UNION AND EMPLOYER ASSOCIATION 

Article 75>- Dispute Settlement of Worker Union and Employer Association  

Dispute arising between one worker union and another worker union shall be settled 
through compromise and mutual understanding with utmost efforts of all parties concerned in the 
dispute and by the council of national worker unions.   

Dispute arising between one employer association and another employer association, as 
well as dispute arising between a worker union or the council of national worker unions and an 
employer association or a federation of employers, shall be settled through discussions with utmost 
efforts at ensuring minimum services, essential services, and public order.  

If the discussions as set forth in paragraphs 1 and 2 of this Article do not lead to mutual 
agreement, disputes shall be settled in accordance with the laws and regulations in force. 

CHAPTER 15 
ADMINISTRATIVE MEASURES AND PENALTIES 

Article 76>- Administrative Sanctions and Penalties 

Sanctions in this Chapter include a written warning and transactional fine. 

Article 77>- Competence 

The written warning and transactional fine are the authority of the Minister of the Ministry 
in charge of labour. 

The payment of the transactional fine extinguishes criminal action. 

In the event where the offender fails to pay the transactional fine, the case file shall be 
forwarded to the court. 
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Article 78>- Failure to Keep Financial Records 

Any worker union or employer association who fails to implement the obligation as set 
forth in Article 27 (Keeping of Financial Records) of this law shall receive a written warning. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 79>- Act of Illegal Obstruction of the Right to Establish a Worker Union or an 
Employer Association 

A written warning shall be issued to any person who illegally obstructs: 

- the right to establish a worker union or an employer association; 

- the right to join a worker union or an employer association; 

- the right not to join a worker union or an employer association; or 

- freedoms to be leaders or persons responsible for the administration of the worker union 
or the employer association. 

A written warning shall be issued to any person for the obstruction as a result of any 
discrimination of: 

- ethnicity, nationality, or race; 

- political tendency; 

- gender, belief, religion; 

- health status; or 

- disability. 

In the event of a failure to comply with the warning as set forth in paragraph 1, a 
transactional fine not exceeding 1,000,000 (one million) Riels shall be imposed. 

In the event of a failure to comply with the warning as set forth in paragraph 2, a 
transactional fine not exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 80>- Activities without Registration 

A written warning shall be issued to any person who carries out worker union activities or 
employer association activities without registration as set forth in this law.  

The provision of paragraph 1 shall also apply to a worker union or an employer association 
whose registration is cancelled or dissolved. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 81>- Activities beyond the Scope 

A written warning shall be issued to any person who carries out activities beyond the 
geographical, occupational, or sectoral scope defined in its statute.  

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 
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Article 82>- Breach of Obligations to Organise Election 

A written warning shall be issued to any employer who breaches the obligations as set 
forth in Article 35 (Employer's Duties to Organise Election) and Article 37 (Employer’s Duties 
to Prepare Minutes) of this law. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 83>- Activities without of Representative Status 

A written warning shall be issued to any person without a worker union delegate status or 
any worker union without the most representative status who attempts with bad faith to assert its 
representativeness to negotiate collective bargaining agreement (CBA). 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 84>- Activities without Integrity and Good Faith  

A written warning shall be issued to the most representative worker union, employer, or 
employer association who breaches the duties as set forth in Article 51 (Principles of Integrity 
and Good Faith) or Article 53 (Principles of Integrity and Good Faith) of this law without valid 
reason and upon receiving reminder from the competent authority or its counterparty. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 85>- Failure to Maintain and Update the Name List of Workers 

A written warning shall be issued to any employer who fails to fulfil the obligations as set 
forth in Article 52 (Name List of Workers for Application of Most Representative Status) of this law. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 86>- Right Abuse by the Minority Worker Unions 

A written warning shall be issued to any minority worker union in an enterprise or 
establishment where the most representative status is recognised and still valid for violating the 
provision of sentence 1 of paragraph 1 of Article 59 (Rights and Roles of Minority Worker Unions 
in Enterprise or Establishment where there is the Most Representative Worker Union) of this law. 

No enough element to constitute an offence as set forth in paragraph 1 if such act is 
permissible by this law or other legal norms. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 87>- Illegal Obstruction of Strike 

A written warning shall be issued to any employer who by any means prevents the workers 
from participating in a legal strike or threatens against workers who participate in a legal strike.  

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 
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Article 88>- Act Against the Delivery of Testimony Concerning the Enforcement of Labour Law 

A written warning shall be issued to any employer who dismisses or terminates worker 
who delivers or intends to deliver testimony concerning the enforcement of laws or other labour 
standards in force. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 89>- Coercion to Join Strike 

A written warning shall be issued to any person who uses any means to coerce a worker 
into striking or to prevent a non-striker from working. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 90>- Acts of Impediment to the Negotiation 

A written warning shall be issued to any person, who is not qualified as party to 
negotiation, by all means impedes the negotiation of a collective bargaining agreement (CBA). 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 91>- Breach of Collective Bargaining Agreement  

A written warning shall be issued to any person, who is covered by a collective bargaining 
agreement, breaches or infringes any clause of the collective bargaining agreement (CBA).  

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 92>- Act of Illegal Strike  

An illegal strike is a strike continued by the strikers after the Labour Court declared that 
the previous strike is illegal. 

A written warning shall be issued to any person who leads an illegal strike. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 93>- Illegal Lockout 

An illegal lockout is a lockout continued by the employer after the Labour Court declared 
that the previous lockout is illegal. 

A written warning shall be issued to any employer who illegally locks out. 

In the event of a failure to comply with the above warning, a transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 94>- Liability of Employer Association 

A transactional fine not exceeding 10,000,000 (ten million) Riels shall be imposed on an 
employer association who illegally locks out after being warned in writing.  
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Article 95>- Application of Other Criminal Law 

The application of the provisions of Chapter 15 (Administrative Measures and Penalties) 
of this law shall not bar the application of other criminal law, provided that the violation of the 
provisions of this law is an offence defined by other criminal law. 

CHAPTER 16 
TRANSITIONAL PROVISIONS 

Article 96>- Existing Registration 

After this law enters into force, worker unions and employer associations which have been 
registered shall be deemed registered and automatically acquire the status of legal entity pursuant 
to the provision of this law until the end of their current term.  

Article 97>- Existing Collective Bargaining Agreements 

Existing collective bargaining agreements (CBA) filed with the Ministry in charge of 
labour prior to the entry into force of this law shall remain valid until the end of its current term.  
After this law enters into force, any modification or extension of the validity of a collective 
bargaining agreement (CBA) shall be made in accordance with the provisions as set forth in 
Chapter 13 of this law. 

Article 98>- Labour Court 

Pending the establishment of the Labour Court, disputes arising out of the application of 
this law shall be referred to the common court for decision. 
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CHAPTER 7 
FINAL PROVISIONS 

Article 99>- Abrogation 

All provisions contrary to this law shall be abrogated. 

Article 100>- Entry into Force 

This law shall be declared as matter of urgency. 
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ROYAL KRAM 
 

We 
 

Preah Karuna Preah Bat Samdech Preah Borom Neath NORODOM SIHAMONI, 
Samanaphum Cheat Sasnare Rakhatakhatteya KhemarathRreastr 

Puthiktrea Tha Rea Khemara Reachanea Samohopheasak  
Kampuchea Ekreach Rath Boranak Sante Sopheak 
Mangkolea Sereivibolea Khemara Srey Pi Reastr  

Preah Chau Krong Kampuchea Thipadey 

- Having seen the Constitution of the Kingdom of Cambodia; 
- Having seen Royal Kret No. NS/RKT/0918/925, dated 06 September 2018, concerning the 

Appointment of the Royal Government of the Kingdom of Cambodia; 
- Having seen Royal Kram No. NS/RKM/0618/012, dated 28 June 2018, promulgating the Law on 

the Organization and Functioning of the Council of Ministers; 
- Having seen Royal Kram No. NS/RKM/0105/003, dated 17 January 2005, promulgating the Law 

on the Establishment of Ministry of Labour and Vocational Training; 
- Having seen the proposal of Samdech Akka Moha Sena Padei Techo Hun Sen, Prime Minister 

of the Kingdom of Cambodia. 

PROMULGATE 

Law on Social Security Schemes was adopted on 08 October 2019 by the National 
Assembly in the Third Plenary Session of the Sixth Legislature; and forms and essence of this 
law was fully reviewed and approved on 18 October 2019 by the Senate in the Extraordinary 
Session of the Fourth Legislature. The entire essence of this law is as follows:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NS/RKM/1119/018 
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CHAPTER I 
GENERAL PROVISIONS 

Article 1>- Purpose 

This law aims to establish social security schemes of the Kingdom of Cambodia with a 
view to ensuring equity and social solidarity and promoting the welfare and livelihood of all citizens. 

Article 2>- Objective 

This law has objectives to define common principles, procedures, mechanisms and 
administration system of social security schemes of the Kingdom of Cambodia such as Pension, 
Health Care, Occupational Risk and Unemployment Schemes. 

Article 3>- Scope 

This law covers the defined persons as follows: 
1. Persons under public sector consist of: 

- Civil servants in civil services serving in ministries, national and sub-national 
institutions under the provisions of the Law on Common Statutes for Civil 
Servants of the Kingdom of Cambodia; 

- Civil servants under the Statutes of Civil Servants of Legislative Group with the 
exception of pension scheme; 

- Civil servants serving in Judicial Institutions; 
- National police officers and prison wardens receiving only medical care services 

of Health Care Scheme; 
- Officials working for the National Election Committee; 
- Civil servants working for the National Audit Authority; 
- Former civil servants and veterans; 
- Contract officials performing duties for ministries and national and sub-national 

institutions recognized by Ministry of Civil Services; 
- Persons in other public sectors regulated by Sub-Decree. 

2. Persons Defined by the Provisions of the Labour Law including personnel serving in 
air and maritime transportation as well as domestic workers. 

3. The self-employed. 
This law shall not cover the Royal Cambodian Armed Forces defined by the separate 

legal instruments. 

Article 4>- Definition 

Key terminology used in this law is defined in the appendix. 

CHAPTER II 
COMMON PRINCIPLES OF SOCIAL SECURITY SCHEMES 

Article 5>- Pension Scheme 

Social Security Scheme on Pension for Persons under Public Sector shall be a mandatory 
contribution that State and persons in public sector shall have a compulsory to pay contributions 
together. 
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 Social Security Scheme on Pension for Persons Defined the Provisions of the Labour 
Law including personnel serving in the air and maritime transportation as well as domestic 
workers shall be a compulsory contribution that employer and persons defined by the provisions 
of the Labour Law including personnel serving in the air and maritime transportation as well as 
domestic workers shall have a compulsory to pay contributions together. 

 Social Security Scheme on Pension for the self-employed shall be regulated by Sub-Decree. 

Article 6>- Health Care Scheme 

 Social Security Scheme on Health Care for Persons under Public Sector shall be a 
compulsory contribution that State and persons in public sector, former civil servants and 
veterans shall have a compulsory to pay contributions together. 

Social Security Scheme on Health Care for Persons Defined by the Provisions of the 
Labour Law including personnel serving in the air and maritime transportation as well as 
domestic workers shall be a compulsory contribution that employer and persons defined by the 
provisions of the labour law including personnel serving in the air and maritime transportation as 
well as domestic workers shall have a compulsory to pay contributions together. 

Social Security Scheme on Health Care for the self-employed is regulated by Sub-Decree. 

Article 7>- Occupational Risk Scheme 

 Social Security Scheme on Occupational Risk for Persons under Public Sector shall be a 
compulsory contribution that State shall solely pay contributions of Occupational Risk. 

Social Security Scheme on Occupational Risk for Persons Defined by the Provisions of 
the Labour Law including personnel serving in the air and maritime transportation as well as 
domestic workers shall be a compulsory contribution that employers shall have a compulsory to 
pay contributions of Occupational Risk. 

Article 8>- Unemployment Scheme 

Social Security Scheme on Unemployment shall be a compulsory contribution that 
employers and workers shall have a compulsory to pay contributions together. 

Article 9>- Share of Contribution for Compulsory Contribution 

Share of contribution of persons under public sector and persons defined by the provisions 
of the Labour Law including personnel serving in air and maritime transportation as well as 
domestic workers for compulsory contributions of Pension, Health Care and Unemployment 
Schemes shall not exceed 50 (fifty) percent of the total contributions. 

 Contributory salary or wage is regulated by Sub-Decree. 

CHAPTER III 
COMPETENT INSTITUTION   

Article 10>- National Social Protection Council 

 All operations of social security schemes shall be coordinated, monitored and oriented in 
line with policy levels and strategies of the National Social Protection Council. 

 Organization and functioning of the National Social Protection Council shall be regulated 
by Royal Kret. 
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Article 11>- Social Security Regulator 

 Social Security Regulator is established to: 

1. Determine the precautious regulations, standard operating procedures, necessary 
measures and guidelines on Investment of Social Security Funds. 

2. Monitor the financial status of Social Security Operator. 
3. Establish the preventive mechanisms for members and conciliate the dispute as 

occurring. 
4. Monitor the compliance to ensure that the social security service provision is 

performed with transparency, accountability and financial sustainability. 

Organization and functioning of Social Security Regulator is regulated by Sub-Decree. 

Article 12>- National Social Security Fund 

 “NSSF” is an acronym for the National Social Security Fund that is a unique operator in 
charge of implementing social security schemes as stipulated in the provisions of this law.  

NSSF is a public administrative institution formulated by Royal Kret under the technical 
tutelage of the Ministry in charge of social security schemes and the financial tutelage of the 
Ministry of Economy and Finance. 

Article 13>- Duties of National Social Security Fund 

NSSF shall have the following duties to:  

1. Administrate the implementation of social security schemes in accordance with this law. 

2. Ensure the benefit provision of social security schemes to the NSSF members in a bid 
to alleviate the hardship of their livelihood when encountering the contingent risks—
old age, invalidity, death, occupational risk, unemployment, maternity, illness or 
injury and other contingencies. 

3. Collect and administrate contributions of each social security scheme and other incomes. 

4. Register and manage the identity code of the NSSF member. 
5. Monitor the implementation of enterprises/establishments or relevant institutions 

under the competency of NSSF in relation to the provisions of this law. 
6. Educate, disseminate and monitor the implementation of actions to be taken for 

occupational risk and health prevention for the NSSF member. 
7. Study, research and investigate work injury. 
8. Study, research and prepare the legal instruments about the determination of 

occupational disease types. 
9. Sign the agreement and monitor the agreement implementation of the contracted 

health facilities. 
10. Study, analyse and conduct the actuarial valuation of each social security scheme. 
11. Implement the activities in relation to health and society involved with the benefits of 

the NSSF member. 
12. Administrate the investment of social security funds. 
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Article 14>- Governing Body of National Social Security Fund  

 NSSF shall be led by a Governing Body whose compositions are as follows: 
- Minister of the Ministry in charge of Social Security Schemes  President 
- Representative of Ministry of Economy and Finance 01  Member 
- Representative of Ministry of Civil Service 01  Member 
- Representative of Ministry of Health 01  Member 
- Representative of Ministry of Social Affairs, Veterans and 

Youth Rehabilitation 01  Member 
- Representative of the Office of Council of Ministers 01  Member 
- Representatives of Employers                                                        02  Member 
- Representatives of the NSSF member 02  Member 
- Director General of NSSF Permanent Member 

Article 15>- Executive Institution of National Social Security Fund 
NSSF is administrated daily works by one Director General nominated by Royal Kret 

and some Deputy Directors General as assistants in compliance with the legal instruments 
coming into force.  

Monitoring the regulation enforcement under the authority of NSSF as stipulated in this 
law is authorized to the social security inspectors. Nomination and duties of social security 
inspectors are regulated by Sub-Decree. 

The NSSF personnel shall be the civil servant in civil services who are transferred or 
newly recruited in line with the proposal of the NSSF Director General and the contract staff 
under the provisions of the internal regulations and personnel statutes of NSSF as stipulated in 
the Labour Law. 

Article 16>- Management of Social Security Funds 
 Management of each social security fund is under the Social Security Trustee Council of 

NSSF. The Social Security Trustee Council of NSSF shall prepare principles of fund 
management, investment management, investment plan and investment package for the NSSF 
Governing Body to check and decide in compliance with guidelines on Investment of Social 
Security Regulator with the aim of proposing the final decision from the Ministry of Economy 
and Finance.                                                                                                                                                                                 

The Social Security Trustee Council of NSSF shall have duties to make the report on 
maintenance and management of each social security fund to be submitted regularly to the NSSF 
Governing Body, Social Security Regulator and the NSSF Director General. 

 Composition, qualification, organization and functioning of the Social Security Trustee 
Council are regulated by Sub-Decree. 

CHAPTER IV 
SOCIAL SECURITY SCHEME ON PENSION 

SECTION I 
COMMON PRINCIPLES 

Article 17>- Insured Persons   
Persons insured in Pension Scheme are as follows: 
1- Persons under public sector 
2- Persons Defined by the Provisions of the Labour Law including personnel serving in 

air and maritime transportation as well as domestic workers 
3- The self-employed. 
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Article 18>- Pension Benefits  

 Mandatory pension benefits include old-age pension, invalidity pension, survivors’ 
pension and funerary grant. 

 Voluntary pension benefits are regulated by Sub-Decree. 

Article 19>- Pension Contribution 

 Contribution rate of Pension Scheme for Persons Defined by the Provisions of the Labour 
Law including personnel serving in air and maritime transportation as well as domestic workers 
is regulated by Sub-Decree.  

 Contribution rate of Pension Scheme for the self-employed is regulated by Sub-Decree. 

 Contribution rate of Pension Scheme shall be raised up by the scaled premium method or 
the suitable method approved by the National Social Protection Council. 

Article 20>- Beneficiaries of Survivors’ Pension 

 Beneficiaries of survivors’ pension, including spouse and child under the dependent of 
person concerned, shall fulfil the following conditions: 

1. Beneficiaries do not have job with earnings above the poverty line. 
2. Spouse shall hold legal marriage certificate before the date that person concerned fall 

into sickness or other contingencies leading to death. 
3. Child shall have the following criteria: 

- Single  
- Not more than the age of 18 (eighteen) 

Child with disability or chronic diseases and without job with earnings shall be provided 
the survivors’ pension until death. Situation of disability or chronic disease shall be certified by 
the professional medical doctor and approved by the Social Security Medical Council. The 
Social Security Medical Council shall renew the evaluation of disability and chronic disease 
where necessary. 

 Entitlement to survivors’ pension shall be expired in the following cases: 

- Beneficiary passes away  
- Spouse remarries in compliance with the law coming into force. In such case, the 

person concerned shall inform NSSF no later than 30 (thirty) days following the 
date of new marriage. 

Article 21>- Sources of Pension Fund 

Sources of pension fund are as follows: 

- Contribution payment of State, employers and the NSSF members 
- Return on investment 
- Other donations or legacies and other legal sources. 

Article 22>- Actuarial Valuation on Pension Scheme  

Actuarial valuation of Pension Scheme shall be monitored and analysed not later than every 5 
(five) years. 

Article 23>- Revision of Pension Benefits 

Pension benefits shall be revised in accordance with consumer price index.  
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Article 24>- Reserve Fund of Pension Scheme 

Reserve fund of Pension Scheme shall be equivalent to the benefit expenditure of Pension 
Scheme within the last 3 (three) years. 

Article 25>- Determination of Invalidity Status 

Invalidity status is determined by the decision of the Social Security Medical Council. 
The invalidity status shall be renewed evaluation every year. The invalidity pension shall be 
suspended in case the person concerned is absent from health check-up as stipulated. 

SECTION II 

MANDATORY PENSION SCHEME 

SUP-SECTION I 

MANDATORY PENSION SCHEME FOR PERSONS IN PUBLIC SECTOR 

Article 26>- Old-Age Pension 

The NSSF members who are persons in public sector, both sexes, shall be retired 
restrictively at the age of 60 (sixty) and have entitlement to enjoy old-age pension only if the 
person concerned fulfils the following conditions: 

1. Have registered in Pension Scheme 
2. Have paid contributions of Pension Scheme for at least 12 (twelve) months. 

The NSSF members who do not fulfil the condition as set forth in point 2 of paragraph 1 
above shall receive old-age allowance. 

The retirement age of persons in public sector, both sexes, shall be amended by Royal 
Kret according to the life expectancy trend and the actual socio-economic situation. 

Article 27>- Invalidity Pension 

 The NSSF members as persons in public sector fall into the invalidity shall be entitled to 
enjoy the invalidity pension only if the persons concerned fulfil the following conditions: 

1. Have registered in Pension Scheme 
2. Have paid contributions of Pension Scheme for at least 60 (sixty) months before 

the date of incurring the invalidity. 

Article 28>- Survivors’ Pension  

 Beneficiaries of survivors’ pension shall be entitled to enjoy survivors’ pension only if 
the persons concerned who are old-age pensioners, invalidity pensioners or the NSSF members 
have paid contributions of Pension Scheme for at least 60 (sixty) months before death.  

The minimum rate of survivors’ pension shall be equivalent to 45 (forty-five) percent of 
old-age pensions or invalidity pensions of the person concerned.  

Survivors’ pension is divided as follows: 

- Spouse: 50 (fifty) percent 
- Child : 50 (fifty) percent 
- In case the beneficiary is only spouse or child shall be entitled to enjoy 100 (one 

hundred) percent. 
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Article 29>- Funerary Grant 

  Beneficiaries of survivors’ pension are entitled to enjoy funerary grant only if old-age 
pensioner or invalidity pensioner concerned passes away. In case the beneficiaries of survivors’ 
pension are not responsible for holding the funeral, the funerary grant shall be provided to any 
person who takes responsibility for holding the funeral of person concerned. 

Article 30>- Conditions, Formalities and Procedures of Implementation 

 Conditions, formalities and procedures of the implementation of Pension Scheme for 
persons in public sector are regulated by Royal Kret. 

SUB-SECTION II 

MANDATORY PENSION SCHEME FOR PERSONS DEFINED BY THE PROVISIONS 
OF THE LABOUR LAW INCLUDING PERSONNEL SERVING IN AIR AND 

MARITIME TRANSPORTATION AS WELL AS DOMESTIC WORKERS 

Article 31>- Old-Age Pension  

The NSSF members as persons defined by the provisions of the Labour Law including 
personnel serving in air and maritime transportation as well as domestic workers at the age of at 
least 60 (sixty) shall have entitlement to enjoy old-age pension only if the persons concerned 
fulfil the following conditions: 

1. Have registered in Pension Scheme 
2. Have paid contributions of Pension Scheme for at least 60 (sixty) months before 

the date of incurring the invalidity. 

The NSSF members who do not fulfil the condition as set forth in point 2 of paragraph 1 
above shall receive old-age allowance regulated by Sub-Decree. 

The maximum accrual rate of old-age pension is equivalent to 1.75 (one point seventy-
five) percent per years of contribution. This accrual rate of old age pension is regulated by Sub-
Decree.  

The old-age pension is the function of contributory wage of person concerned. 

Article 32>- Invalidity Pension 

 The NSSF members as persons defined by the provisions of the Labour Law including 
personnel serving in air and maritime transportation as well as domestic workers who fall into 
the invalidity shall have entitlement to enjoy old-age pension only if the persons concerned fulfil 
the following conditions: 

1. Have registered in Pension Scheme 
2. Have paid contribution of Pension Scheme for at least 60 (sixty) months before the 

date of incurring the invalidity. 
The maximum accrual rate of old-age pension is equivalent to 1.75 (one point seventy-

five) percent per years of contribution. The minimum rate of invalidity pension is equivalent to 
45% (forty-five) percent of the contributory wage of the person concerned. This accrual rate of 
invalidity pension is regulated by Sub-Decree. 

Invalidity Pension is the function of contributory wage of person concerned. 
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Article 33>- Survivors’ Pension  

 Beneficiaries of survivors’ pension shall be entitled to enjoy survivors’ pension only if 
the persons concerned who are old-age pensioner, invalidity pensioner or the NSSF members 
have paid contributions of Pension Scheme for at least 60 (sixty) months before death.  

The minimum rate of Survivors’ Pension shall be equivalent to 45 (forty-five) percent of 
old-age pensions or invalidity pensions of the person concerned.  

Survivors’ Pension is divided as follows: 

- Spouse: 50 (fifty) percent 
- Child : 50 (fifty) percent 
- In case the beneficiary is only spouse or children shall be entitled to enjoy 100 

(one hundred) percent. 

Article 34>- Funerary Grant 

Beneficiaries of survivors’ pension are entitled to enjoy funerary grant only if old-age 
pensioner or invalidity pensioner concerned passes away. In case the beneficiaries of survivors’ 
pension are not responsible for holding the funeral, the funerary grant shall be provided to any 
person who takes responsibility for holding the funeral of person concerned. 

 Funerary grant shall be regulated by Prakas of the Minister of the Ministry in charge of 
social security schemes in compliance with the proposal of the NSSF Governing Body. 

SECTION III 

VOLUNTARY PENSION SCHEME 

SUB-SECTION I 

VOLUNTARY PENSION SCHEME FOR PERSONS DEFINED BY THE PROVISIONS 
OF THE LABOUR LAW INCLUDING PERSONNEL SERVING IN AIR AND 

MARITIME TRANSPORTATION AS WELL AS DOMESTIC WORKERS 

Article 35>- Eligibilities for Voluntary Pension Scheme 

 Persons Defined by the Provisions of the Labour Law including personnel serving in air 
and maritime transportation as well as domestic workers can be eligible for voluntary pension 
scheme by complying with the following conditions: 

- Lose job with earnings before the age of 60 (sixty). 
- Have possibility to pay contributions. 

Persons Defined by the Provisions of the Labour Law including personnel serving in air 
and maritime transportation as well as domestic workers who are at the age of 60 (sixty) and 
intend to continue the contribution payment with the aim of receiving higher old-age pension 
than the actual one that the person concerned shall receive from mandatory pension scheme can 
be eligible for the voluntary pension scheme. In such case, the old-age pension shall be provided 
by the actual date when the person concerned has no possibility to pay contributions. 

Person Defined by the Provisions of the Labour Law including personnel serving in air 
and maritime transportation as well as domestic workers who have higher income than the 
ceiling wage that the persons concerned who pay contributions of mandatory pension can 
contribute to Voluntary Pension Scheme. This contribution payment shall be implemented only 
to the wage higher than the ceiling wage by full funding system. 
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The contribution payment of Voluntary Pension Scheme shall be borne by the person 
concerned. 

Conditions, formalities and procedures of the implementation of Voluntary Pension 
Scheme for Person Defined by the Provisions of the Labour Law including personnel serving in 
air and maritime transportation as well as domestic workers shall be regulated by Sub-Decree. 

SUB-SECTION II 

PENSION SCHEME FOR THE SELF-EMPLOYED 

Article 36>- Conditions, Formalities and Procedure of Implementation 

 The self-employed can contribute to Pension Scheme regulated by Sub-Decree. 

 Conditions, formalities and procedures of the contribution of the self-employed are 
regulated by Sub-Decree. 

SECTION III 

VOLUNTARY PENSION SCHEME FOR PERSONS IN PUBLIC SECTOR 

Article 37>- Conditions, Formalities, and Procedures of Implementation 

 Persons in public sector can contribute to Voluntary Pension Scheme. 

 Mechanism for determining contribution rate of Voluntary Pension Scheme is applied the 
same as the one of Mandatory Pension Scheme. 

 Conditions, formalities and procedures of the voluntary contribution of persons in public 
sector are regulated by Sub-Decree. 

CHAPTER V 
SOCIAL SECURITY SCHEME ON HEALTH CARE 

SECTION I 

COMMON PRINCIPLES 

Article 38>- Insured Persons 

 Insured persons in Health Care Scheme are as follows: 

1. Persons under public sector 
2. Persons Defined by the Provisions of the Labour Law including personnel serving 

in air and maritime transportation as well as domestic workers 
3. The self-employed. 

Article 39>- Health Care Benefits 

 Health care benefits include: 

- Medical care 
- Daily allowance for hospitalization 
- Maternity allowance 
- Funerary grant. 
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Article 40>- Contributions of Health Care 

 Contribution rate of Health Care Scheme is regulated by Sub-Decree. 

Article 41>- Sources of Health Care Fund 

Sources of health care fund are as follows: 

- Contribution payment of State, employers and the NSSF members 
- Return on investment 
- Other donations or legacies and other legal sources. 

Article 42>- Actuarial Valuation 

 Actuarial valuation of Health Care Scheme shall be monitored and analysed every year. 

Article 43>- Revision of Health Care Benefits 

 Health care benefits shall be revised based on the actual health situation. 

 Provider payment methods shall be in compliance with case-based mechanism and/or 
fee-for-service mechanism. The revision of provider payment methods for Health Care Scheme 
by other methods shall be regulated by Sub-Decree. 

Article 44>- Reserve Fund of Health Care Scheme 

 Minimum reserve fund of Health Care Scheme shall be equivalent to the benefit 
expenditure of Health Care Scheme for the last 1 (one) year. 

Article 45>- Health Facility Recognition 

 Medical care service shall be provided by the health facilities recognized by Ministry of 
Health and signed the agreement with NSSF. 

Article 46>- Service Quality Monitoring of Health Facility  

 Medical care quality recognition shall be complied with the legal instruments issued by 
Ministry of Health. 

Article 47>- Social Security Medical Council 

 Social Security Medical Council shall have duties to monitor the agreement 
implementation of health facilities signed the agreement with NSSF. 

 Organization and functioning of the Social Security Medical Council shall be regulated 
by Sub-Decree. 

SECTION II 

MANDATORY HEALTH CARE SCHEME 

SUB-SECTION I 

HEALTH CARE SCHEME FOR PERSONS UNDER PUBLIC SECTOR 

Article 48>- Medical Care Services 

 Persons under public sector shall be entitled to enjoy medical care services only if they 
have registered and paid contributions of Health Care Scheme. 
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 Medical care services are as follows: 
1. Inpatient department includes: 

- Treatment and care services  with medical professional technics 
- Diagnosis, laboratory and other medical screening services 
- Surgical apparatus and other medical equipment in the need of treatment 
- Prescribed medicine  
- Inpatient room.   

2. Outpatient department includes: 
- Treatment and care services with medical professional technics 
- Diagnosis, laboratory and other medical screening services 
- Surgical apparatus and other medical equipment in the need of treatment 
- Prescribed medicine.  

3. Delivery and prenatal-and-postnatal services 
4. Physiotherapy and kinesitherapy services or other medical rehabilitation services 
5. Emergency service: in the case of emergency, victim can access medical care 

services at the nearest health facility. If such health facility does not have the 
agreement with NSSF, person concerned or representative of victim shall inform 
NSSF promptly.  

6. Health prevention services. 
7. Patient or victim referral services and corpse transportation. 

Patient or victim referral services shall be provided in the case of emergency by the 
ambulance of health facility only. 

Hopeless patient or corpse transportation shall be provided based on the price of health 
facilities recognized by NSSF. 

8. Medical rehabilitation services  
Medical rehabilitation services for supporting the medical care or helping alleviate patient 

or victim during treatment. 
Medical care services as stipulated in points 1, 2, 3 and 4 above shall be provided in the 

health facilities signed the agreement with NSSF only. Service access in other health facilities 
shall not be provided except for the emergency. 

Conditions, formalities and procedures of providing medical care services, rehabilitation 
services, determination of services or excluded medical care services, health prevention services 
and determination of chronic disease list shall be regulated by Prakas of the Minister of the 
Ministry in charge of social security schemes. 

Article 49>- Daily Allowance for Sick Leave 

 During sick leave, person under public sector shall get salary as usual. 

Article 50>- Maternity Allowance 

 Persons in public sector shall have entitlement to enjoy the full salary during the 
maternity leave or the prenatal-and-postnatal care as stipulated in the legal instruments coming 
into force. 

Article 51>- Funerary Grant 

 Funerary grant shall be provided to the survivor of the deceased NSSF member due to 
non-work-related sickness or contingent accidents. 

 Funerary grant shall be regulated by Prakas of the Minister in charge of social security 
schemes in accordance with the proposal of the NSSF Governing Body. 
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Article 52>- Eligibility for Health Care Services 

 Eligibility for health care services for persons under public sector shall be regulated by 
Sub-Decree. 

SUB-SECTION II 

HEALTH CARE SCHEME FOR PERSONS DEFINED BY THE PROVISIONS OF THE 
LABOUR LAW INCLUDING PERSONNEL SERVING IN AIR AND MARITIME 

TRANSPORTATION AS WELL AS DOMESTIC WORKERS 

Article 53>- Medical Care Services 

 Medical care services for the NSSF members who are defined by the provisions of the 
Labour Law including personnel serving in air and maritime transportation as well as domestic 
workers shall be applicable the same as the one for persons under public sector as set forth in 
article 48 of this law. 

Article 54>- Daily Allowance for Sick Leave 

 The NSSF members who are defined by the provisions of the Labour Law including 
personnel serving in air and maritime transportation as well as domestic workers shall have 
entitlement to enjoy daily allowance for sick leave only if they: 

- Registered in Health Care Scheme 
- Paid contributions in a qualifying period of 2 (two) consecutive months or 6 (six) 

months within a period of the last 12 (twelve) months. 
- Hospitalized in the health facility from 8 (eight) days or more. 

Daily allowance shall be provided as from the first day of the abstention from work 
because of the hospitalization in the health facilities. 

Daily allowance shall be equivalent to 70% (seventy) percent of daily average wage for 
contribution payment in a qualifying period of not exceeding 6 (six) months before encountering 
health problems. 

Conditions, formalities and procedures of providing daily allowance for sick leave shall 
be regulated by Prakas of Minister of the Ministry in charge of social security schemes in 
compliance with the proposal of the NSSF Governing Body. 

Article 55>- Maternity Allowance 

 The NSSF members who are defined by the provisions of the Labour Law including 
personnel serving in air and maritime transportation as well as domestic workers shall be entitled 
to enjoy the maternity allowance only if they: 

- Registered in Health Care Scheme 
- Paid contributions for at least 9 (nine) months within the last 12 (twelve) months 

until the date of delivery. 

The maternity allowance shall be equivalent to 70% (seventy) percent of contributory 
wage in a qualifying period of not exceeding 6 (six) months before the delivery month for 90-
day maternity leave. 

Conditions, formalities and procedures of providing maternity allowance are regulated by 
Prakas of Minister of the Ministry in charge of social security schemes in compliance with the 
proposal of the NSSF Governing Body. 
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SECTION III 

VOLUNTARY HEALTH CARE SCHEME 

Article 56>- Conditions, Formalities and Procedures of Implementation 

The self-employed can contribute to Voluntary Health Care Scheme. 

Conditions, formalities and procedures of the implementation of Voluntary Health Care 
Scheme as stipulated in this article shall be regulated by Sub-Decree. 

CHAPTER VI 
SOCIAL SECURITY SCHEME ON OCCUPATIONAL RISK 

SECTION I 

COMMON PRINCIPLES 

Article 57>- Insured Persons 

Insured persons in Occupational Risk Scheme are as follows: 

1. Persons in public sector 
2. Persons Defined by the Provisions of the Labour Law including personnel 

serving in air and maritime transportation as well as domestic workers.  

Article 58>- Occupational Risk Benefits 

 Occupational risk benefits consist of medical care benefit, daily allowance for temporary 
disability, pension for permanent disability, allowance for permanent disability, survivors’ pension, 
funerary grant and rehabilitation services. 

 For the intentionally caused accident, the victim shall not have entitlement to enjoy 
occupational risk benefits. 

Article 59>- Contributions of Occupational Risk 

 Contribution rate of Occupational Risk Scheme shall be regulated by Sub-Decree. 

Article 60>- Sources of Occupational Risk Fund 

 Sources of occupational risk fund are as follows: 

- Contribution payment of State and employers 
- Return on investment 
- Other donations or legacies and other legal sources. 

Article 61>- Actuarial Valuation   

 Actuarial valuation on Occupational Risk shall be renewed the monitoring and analysis 
no later than every 3 (three) years. 

Article 62>- Revision of Occupational Risk Benefits 

 Occupational risk benefits are pensions that shall be monitored and revised in accordance 
with consumer price index. 

 Provider payment methods of Occupational Risk shall be in accordance with fee-for-
service. Revision of the provider payment methods of Occupational Risk shall be regulated by 
Sub-Decree. 
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Article 63>- Reserve Fund of Occupational Risk 

 Minimum reserve fund of Occupational Risk shall be equivalent to the expenditure of 
already-provided pension plus 50 (fifty) percent of other benefit expenditure out of pension 
within the last 2 (two) years.  

Article 64>- Health Facility Recognition 

 Medical care services of Occupational Risk shall be provided by health facility 
recognized by Ministry of Health and signed the agreement with NSSF. 

Article 65>- Service Quality Monitoring of Health Facility 

 Recognition of medical care service quality shall be compiled with the legal instruments 
issued by Ministry of Health. The service quality of health facility signed the agreement with 
NSSF shall be monitored and evaluated by the Social Security Medical Council. 

Article 66>- Obligation of Informing Occupational Risk 

 Victim who sustained workplace accident, commuting accident or occupational diseases 
or victim representative shall inform promptly the National Social Security Fund, employer or 
employer representative about the occupational risk incurred except for force majeure. 

 With formalities of informing and investigating the occupational risk and monitoring the 
compliance of employers and health facilities, the victim resulting from workplace accident, 
commuting accident or occupational diseases shall be regulated by Prakas of Minister of the 
Ministry in charge of social security schemes in accordance with the proposal of the NSSF 
Governing Body. 

 Occupational disease list is regulated by Sub-Decree. 

Article 67>- Occupational Risk Prevention Programs 

 NSSF shall prepare occupational risk prevention programs to ensure occupational safety 
and health including the commuting accident prevention program for the NSSF member. 

Article 68>- Beneficiaries of Survivors’ Pension  

 Beneficiaries of Survivors’ pension including spouse and child, parents or the elderly 
who are under the direct charge of person concerned before death shall have the following 
conditions: 

1. Spouse of victim has a legitimate marriage certificate before the victim suffers from 
work injury or death resulting from work injury. 

2. Child shall have the following conditions: 
- Single 
- Biological child. 
- In case of divorce or death of spouse, the child of the new spouse under the direct 

charge of victim also receives the same survivors’ pension as the child of the first 
spouse. 

- Adopted child of the person concerned is requested legally in accordance with the 
regulations coming into force or orphan under the direct charge of the person 
concerned. 

- Not exceed 21(twenty-one) years old.  
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Child with disability or chronic disease who cannot have job with earnings shall be 
provided survivors’ pension for a whole life time. The determination of disability or chronic 
disease status shall be certified by specialized doctors and approved by the Social Security 
Medical Council. 

3. Parents or the elderly are under the direct charge of victim and aged at least 60 (sixty) 
by the date of victim’s death and do not have jobs with earnings or old-age pension. In 
case the parents or the elderly contain incurable chronic disease or invalidity and do 
not have jobs with earnings or old-age pension, the age shall not be determined. 

4. Entitlement to survivors’ pension shall be terminated in the following cases: 
- When the person concerned passed away. 
- Spouse remarries in pursuance of legal procedures coming into force. In such case, 

the person concerned shall inform NSSF not later than 30 (thirty) days following the 
date of remarriage. 

SECTION II 

OCCUPATIONAL RISK SCHEME FOR PERSONS IN PUBLIC SECTOR 

Article 69>- Medical Care Services 

 Medical care services of Occupational Risk Scheme for persons under public sector shall 
be as follows: 

- Treatment and care of wound or disease resulting from occupational risk in line 
with the medical profession technics until recovery despite of hospitalization or 
non-hospitalization; 

- Emergency service; 
- Supply of medicines and other medical materials for treatment; 
- Victim referral service or corpse transportation in the case of emergency; 
- Daily allowance provision for caretaker during the treatment in case the victim 

concerned cannot serve himself. 

Article 70>- Daily Allowance for Temporary Disability 

 In the period of treating any injuries or diseases resulting from occupational risk in the 
health facilities and the convalescent care prescribed by the medical doctor or physician 
recognized by NSSF, the salary of the victim concerned shall be provided as usual. 

Article 71>- Pension for Permanent Disability 

 The NSSF members as persons in public sector who sustain occupational risk leading to 
permanent disability from 20 (twenty) percent or more shall have entitlement to enjoy pension 
for permanent disability. Formalities and procedures of pension calculation, determination of 
permanent disability degree and pension provision shall be regulated by Sub-Decree. 

 The NSSF members as persons in public sector who are getting the partial permanent 
disability pension but sustain the new occupational risk shall receive pension by the total degrees 
of permanent disability pension. The total degrees of total permanent disability shall be 
equivalent to the first permanent disability plus the degree of continual permanent disability of 
other organs but not exceed 100 (one hundred) percent. 
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 Pension for permanent disability shall be considered as a forever temporary pension. 
NSSF shall renew check-up and evaluation of the disability degree of victim regularly. In case 
disability degree of victim is found the change, the amount of given pension shall be renewed the 
evaluation. 

 Victim cannot oppose to the check-up as defined above. In case the victim concerned is 
absent from check-up, NSSF shall suspend the pension provision until the victim concerned have 
a check-up. 

Article 72>- Allowance for Permanent Disability 

 The NSSF members as persons in public sector who sustain occupational risk leading to 
permanent disability less than 20 (twenty) percent shall have entitlement to receive allowance for 
permanent disability. 

 Allowance for permanent disability shall be given as lump sum.  

Formalities and procedures of calculating the allowance for permanent disability shall 
regulated by Sub-Decree. 

Article 73>- Funerary Grant and Survivors’ Pension 

 The NSSF members as persons in public sector who sustain occupational risk leading to 
death, NSSF shall provide the funerary grant and survivors’ pension. 

 Funerary grant shall be provided to the beneficiaries under direct charge of victim or any 
person who takes responsibility for holding the funeral. The amount of funerary grant shall be 
regulated by Prakas of the Minister of the Ministry in charge of social security schemes in 
compliance with the proposal of the NSSF Governing Body. 

 Survivors’ pension shall be provided to the beneficiaries under the direct charge of 
victim. Calculation, formalities and procedures of providing the survivors’ pension shall be 
regulated by Sub-Decree. 

Article 74>- Rehabilitation Services 

 The NSSF member as persons in public sector who sustain occupational risk leading to 
permanent disability shall have entitlement to enjoy rehabilitation services including medical 
rehabilitation, vocational rehabilitation or social rehabilitation services. 

 Medical rehabilitation services shall be provided for supporting the medical care or 
helping alleviate victim with permanent disability. 

 Vocational rehabilitation services shall be provided to the NSSF member who becomes 
disabled due to occupational risk in a bid to have a chance to receive new job with earnings 
suitable with his physical situation. 

 People with disability due to occupational risk shall have entitlement to receive 
consultation, guidance, mental health education and other social services in the purpose of 
bettering social psychology and possessing ownership in line with the daily livelihood. 

 Conditions, formalities and procedures of providing rehabilitation service shall be 
regulated by Sub-Decree. 
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SECTION III 
OCCUPATIONAL RISK SCHEME FOR PERSONS DEFINED BY THE PROVISIONS 

OF THE LABOUR LAW INCLUDING PERSONNEL SERVING IN AIR AND 
MARITIME TRANSPORTATION AS WELL AS DOMESTIC WORKERS 

Article 75>- Medical Care Services  

 Medical care services of Occupational Risk for Persons Defined by the Provisions of the 
Labour Law including personnel serving in air and maritime transportation as well as domestic 
workers shall be applicable for the same as the one for persons in public sector as stipulated in 
article 69 of this law. 

Article 76>- Daily Allowance for Temporary Disability 

In the period of treating any injuries or diseases resulting from occupational risk in the 
health facilities and the convalescent care prescribed by the medical doctor or physician 
recognized by NSSF, the victim concerned shall be entitled to enjoy the daily allowance for 
temporary disability. 

Daily allowance for temporary disability shall be provided as from the second day when 
the person concerned sustained work injury or sickness until recovery or passed away plus the 
period of convalescent care prescribed by the medical doctor. The first-day wage of person 
concerned for abstention from work shall be borne by employer. 

Daily allowance for temporary disability shall be equivalent to 70 (seventy) percent of 
daily average wage within the last 6 (six) months. In case the working period of person 
concerned is less than 6 (six) months, the daily average wage shall be calculated based on the 
actual situation. 

Article 77>- Pension for Permanent Disability 

 Pension for permanent disability shall be complied as stipulated in article 71 of this law. 

Article 78>- Allowance for Permanent Disability  

 Allowance for permanent disability shall be complied as stipulated in article 72 of this law. 

Article 79>- Funerary Grant and Survivors’ Pension  

 Funerary grant and survivors’ pension shall be complied as stipulated in article 73 of this law. 

Article 80>- Rehabilitation Services 

 Rehabilitation services shall be complied as stipulated in article 74 of this law 

CHAPTER VII 
SOCIAL SECURITY SCHEME ON UNEMPLOYMENT 

Article 81>- Conditions, Formalities and Procedures of Implementation 

 Persons Defined by the Provisions of the Labour Law including personnel serving in air 
and maritime transportation as well as domestic workers shall have entitlement to enjoy 
unemployment benefits. 

 This provisions shall not be applied for the contract official working for ministries, 
institutions and organizations at the national and sub-national levels although they are 
recognized by Ministry of Civil Services. 

Conditions, formalities and procedures of the implementation of Unemployment Scheme 
shall be regulated by Sub-Decree. 
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CHAPTER VIII 
CO-REGULATIONS 

SECTION I  
OPERATIONAL RULES 

Article 82>- Operational Rules 

 Employers shall have compulsories to register their enterprises/establishments and 
workers in NSSF, report the number of workers regularly and collect contributions of social 
security schemes, both contribution payment of themselves and workers, with a view to 
transferring contributions into the NSSF account by the deadline. 

 Formalities of employer’s contribution, registration of enterprise/establishment, 
registration of workers, report of the number of workers and contribution payment that is borne 
by employers, persons in public sector and workers shall be regulated by Prakas of the Minister 
of the Ministry in charge of social security schemes. 

 Employers, persons in public sector and persons defined by the provision of the Labour 
Law including personnel serving in air and maritime transportation as well as domestic workers 
shall have a compulsory to join the implementation of social security schemes in line with the 
provisions of this law. 

 The self-employed shall contribute voluntarily to Health Care and Pension Schemes. 

Article 83>- Medical Care Document Provision of Health Facilities 

 Health facilities signed the agreement with NSSF shall provide medical care documents 
of the NSSF members or other necessary documents to NSSF when there is an official request or 
necessary requirement in order to keep these documents as data for researching, analysing and 
evaluating the agreement implementation of health facilities. 

 All the above-mentioned documents shall maintain confidentiality. Persons who 
participate in researching, analysing and evaluating this agreement implementation shall 
maintain confidentiality of professionals and personal privacy. 

SECTION II 

HEALTH ACTIVITIES AND SOCIAL AFFAIRS 

Article 84>- Activities related to Health and Society 

 Activities related to health and society shall be established to complement each social 
security scheme as stipulated in this law. 

 Activities involved with health and society have sources of fund as follows: 

- Fine on employers related to the failure or guilty of complying with the law and 
other orders. 

- Budget proposed for the activities in relation to health and society in each social 
security scheme. 

The fund of activities involved with health and society shall be allocated as follows: 

- Health prevention 
- Occupational risk prevention 
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- Study, research and statistical survey of social security   
- Education, dissemination and training 
- Financial support or contribution with public or private institutions associated 

with the health and social activities for the benefits of the NSSF member. 

SECTION III 

ELIGIBILITY AND ADDITIONAL BENEFITS 

Article 85>- Period Considered as Contribution Payment Period of Pension Scheme 

 The period considered as the NSSF member paid contribution of Pension Scheme 
consists of the period of military service, sick leave, maternity leave and period of abstention 
from work due to occupational risk. 

Article 86>- Provision of Disability Pension and Pension  

 Pension for permanent disability from 20 (twenty) percent or more and all kinds of 
pension shall be provided monthly. 

Article 87>- Time Limit of Benefit Claim 

 Eligibility of claiming daily allowance for Occupational Risk Scheme, Health Care 
Scheme, funerary grant, maternity allowance and medical care reimbursement in case of 
emergency shall be null and void in a qualifying period of 1 (one) year. 

 Eligibility of claiming pension for permanent disability and survivors’ pension shall be 
null and void in a qualifying period of 05 (five) years. 

 Eligibility of claiming old age, invalidity and survivors’ pension shall pension shall be 
null and void in a qualifying period of 05 (five) years. 

Article 88>- Entitlement to Caretaker 

 The NSSF member entitled to enjoy permanent disability pension or invalidity pension 
and required to have a caretaker shall have entitlement to enjoy caretaker allowance equal to 50 
(fifty) percent of pension of person concerned. 

 The conditions or situations entitled to enjoy a caretaker shall be decided by the Social 
Security Medical Council. 

Article 89>- Impossibility of Benefit Confiscation or Transfer  

 All benefits of social security schemes shall not be transferred or confiscated except that 
there is the approval of the beneficiary.                                                                                                                                                                             

Article 90>- Duplication of Benefits 

 In case the benefits are duplicated although the benefit of mandatory pension or disability 
pension in compliance with the provisions of this law, person concerned shall have entitlement to 
enjoy the highest amount of pension. 
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SECTION IV 
DISPUTE SETTLEMENT 

Article 91>- Dispute Settlement 
 Dispute or complaint related to the implementation of other provisions of the social 

security scheme among the NSSF member, employer and NSSF shall be addressed by the 
Dispute Settlement Committee of NSSF. In case the dispute or complaint cannot be settled, the 
NSSF member can be filed the lawsuit to the Social Security Regulator before filing the lawsuit 
to the Municipal/Provincial Court of First Instance where the NSSF member is working. 

 Organization and functioning of the Dispute Settlement Committee of NSSF shall be 
regulated by Prakas of the Minister of the Ministry in charge of social security schemes in 
compliance with the proposal of the NSSF Governing Body. 

SECTION V 
COORDINATION MECHANISM 

Article 92>- Establishment of Coordination Mechanism  
 Coordination mechanism shall be established between each social security scheme for 

persons under public sector, persons defined by the provisions of the Labour Law including 
personnel serving in air and maritime transportation as well as domestic workers, the self-
employed and persons who are not covered by this law. 

 NSSF shall sign the agreement with the social security institutions of the countries of 
destination with a view to establishing the protection mechanism of social security for migrant 
workers and in line with formalities and procedures coming into force. 

 Formalities of the above-mentioned coordination mechanism implementation shall be 
regulated by Sub-Decree. 

SECTION VI 
PREROGATIVE OF ASSET AND FINANCIAL MANAGEMENT 

 Article 93>- Tax Exemption 
 With its operation, NSSF shall not be liable to taxes and duties. In case the operation of 

this organization is for trade or profit, it shall be liable to taxes with accordance with laws and 
regulations on Taxation coming into force. 

Article 94>- Prerogative of Collection of Contribution, Debt and Asset  
 NSSF shall have the prerogative of the public power for collecting contribution, having 

debt paid and protecting assets. 
 NSSF shall have the privilege of all assets of its debtors in the first order after the debt is 

paid to workers. 
 Procedures of the prerogative implementation and the debt collection of NSSF shall be 

regulated by Sub-Decree. 

Article 95>- Administration of Social Security Funds 
 The social security funds shall be deposited in the legal banks in accordance with the 

decision of the NSSF Governing Body and the approval of the Minister of the Ministry of 
Economy and Finance. 

 The fund of social security shall be deposited in the respective bank accounts for each 
social security scheme. 
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 The Social Security Trustee Council of NSSF is able to administrate the surplus of the 
reserve fund of each social security scheme for investment in compliance with the guidance of 
the Social Security Regulator in a bid to propose the final decision from the Ministry of 
Economy and Finance.  

SECTION VII 
MECHANISM FOR MONITORING NSSF IMPLEMENTATION 

Article 96>- Monitoring and Auditing National Social Security Fund 

 NSSF shall be monitored and audited by the National Audit Authority. The Social 
Security Regulator or the NSSF Governing Body can propose to get audited by any independent 
audit institutions where necessary. 

CHAPTER IX 
PENALTIES 

Article 97>- Administration Punishment and Penalties 

 Punishments in this chapter include transitional fine, fine or imprisonment. 
 Transitional fine is under the authority of the Director General of NSSF. 
 Payment of transitional fine shall lead to the extinction of legal action. 
 In case offender does not pay the transitional fine, the case shall be sent to the court with 

the aim of following the procedures. 
 Formalities and procedures of transitional fine shall be regulated by Prakas of the 

Minister of the Ministry in charge of social security schemes. 

Article 98>- Objection to Contribution Payment  

 Employers of enterprises/establishments who do not comply with the contribution 
payment by the deadline or submit the incorrect number of workers as stipulated in article 82 of 
this law shall be liable to a fine of 10 (ten) to 30 (thirty) times of daily base wage. This fine shall 
be applied equivalent to the number of workers are employed in the conditions in contrary to the 
provisions of this law. 

Article 99>- Contribution Deduction in incompliance with the Provisions of the Law 

 Any employer who has deducted the contributions of Occupational Risk from workers’ 
wages or the contributions borne by himself by deducting from workers’ wages for the 
contribution payment of Health Care, Pension or Unemployment Schemes shall be penalised for 
imprisonment of 1 (one) month to 1 (one) year and a fine of 120 (one hundred twenty) to 360 
(three hundred sixty) times of daily base wage. This fine shall be applied equivalent to the 
number of workers from whom the employer has deducted contributions in the conditions in 
contrary to the provisions of this law. 

Article 100>- Obstruction of Social Security Inspector 

 Any obstructions against the law enforcement of the social security inspector shall be 
penalised by article 503 (obstruction of public official) of Criminal Code. 

Article 101>- Breach of Professional Secrecy  

 Any social security inspector or public employee who has disclosed the secrecy of 
production methods or medical documents shall be penalised by article 314 (breach of 
professional secrecy) of Criminal Code.  
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CHAPTER X 
TRANSITIONAL PROVISIONS 

SECTION I 
MANDATORY PENSION SCHEME FOR PERSONS IN PUBLIC SECTOR 

Article 102>- Early Retirement 
 The NSSF members as persons in public sector who have worked for at least 30 (thirty) 

years shall have entitlement to request for retirement before the retirement age of 60 (sixty) years 
by receiving pensions as regulated by Royal Kret. 

Entitlement to the early retirement request shall be valid within 5 (five) years following 
the date of Royal Kret concerning Conditions, Formalities and Procedures of Launching Pension 
Scheme for Persons under public sector comes into force. 

SECTION II 
GRANDFATHERING PENSION 

Article 103>- Grandfathering Pension 
 The NSSF members as persons defined by the provisions of the Labour Law including 

personnel serving in air and maritime transportation as well as domestic workers whose age are 
over 30 (thirty) years as from the date of launching Pension Scheme shall have entitlement to 
receive the Grandfathering Pension. The Grandfathering Pension shall be provided only if person 
concerned has paid contributions for at least 24 (twenty-four) months within 36 (thirty-six) 
months as from the date of launching Pension Scheme. 

SECTION III 
EXISTING SOCIAL SECURITY SCHEMES 

Article 104>- Existing Occupational Risk, Health Care and Pension Schemes 
 State and employers shall continue to pay the contributions of Health Care until the 

renewed determination. 
 Every existing legal instrument of social security schemes on Occupational Risk and 

Health Care for Workers Defined by the Provisions of the Labour Law and on Health Care for 
Public Employees, Former Civil Servants and Veterans shall remain to implement until there are 
new legal instruments in accordance with this law. 

 Health care service provision through the Health Equity Fund System shall remain to 
implement until there are new legal instruments in accordance with this law. The sources of fund 
for this scheme shall be borne by State. 

Every existing legal instrument of social security scheme on Pension for Public 
Employees, Former Civil Servants and Veterans shall remain to implement until there are new 
legal instruments in accordance with this law. 

SECTION IV 
INTEGRATION OF MANAGEMENT STRUCTURE 

Article 105>- Integration of Management Structure for Pension Scheme 
Integration of management structure for Pension Scheme for persons under public sector 

including civil servants, former civil servants and veterans into NSSF shall be regulated by Sub-
Decree. 



Unofficial Translation 

145 

CHAPTER XI 

FINAL PROVISIONS 

Article 106>- Abrogation 

 Law on Social Security Schemes for Persons Defined by the Provisions of the Labour 
Law promulgated by Royal Kram NS/RKM/0902/018, dated 25 September 2002, and any 
provisions in contrary to this law shall be abrogated. 

Article 107>- Prompt Promulgation 

 This law shall be promulgated promptly. 

 
Royal Palace, Phnom Penh, 02 November 2019 

Norodom Sihamoni 
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 APPENDIX OF LAW ON SOCIAL SECURITY SCHEMES 

DEFINITION OF KEY TERMINOLOGY IN LAW ON SOCIAL SECURITY SCHEMES 

1. Migrant worker Refers to all natures of persons who migrate to work abroad 
legally and register in the social security institution of the 
country of destination. 

2. Worker of formal sector Refers to all natures of persons and nationals who signed 
the employment contract with one employer or more in the 
territory of the Kingdom of Cambodia regardless of nature, 
form and validity of the contract done or kind and amount 
of wage received by the person concerned thereof. The 
worker of formal sector includes personnel serving in air 
and maritime transportation as well as domestic workers.  

3. Worker of informal sector Refers to all natures of persons who work in self-employed 
professions for fee of work in cash, by work scope or by the 
actual price to be paid immediately by the party who 
provides fee of work and does not take the same 
responsibilities as employer. 

4. Job with earnings Refers to all natures of employments that obtain wage in 
kind or cash have income over the poverty line. 

5. Temporary disability Refers to the abstention from work for sick leave or period 
of wound treatment due to occupational risks plus period of 
convalescent care prescribed by the medical doctor 
recognized by NSSF. 

6. Permanent disability Refers to the partial or whole loss of earning capacity for 
abstention from work due to the loss of any organ or limb 
resulting from occupational risks. There are two kinds of 
permanent disability including partial permanent disability 
and whole permanent disability. 

7. Apprentice Refers to all natures of persons who signed the employment 
contract in the position of apprentice to receive the 
complete technical and vocation education at the industrial 
and commercial enterprise/establishment or with a 

craftsman or handicraftsman. 
8. Social Security Trustee  

Council (SSTC) 
Refers to the council who has duties to manage the NSSF 
assets on behalf of the NSSF Governing Body. 

9. Social Security Medical  
Council 

Refers to the council who has main duties to advise 
monitoring quality and service price of health facility signed 
the agreement with NSSF and evaluate determination of 
disability and invalidity rates or kinds of occupational 
diseases.  

10. Medical doctor Refers to the doctors who work for public or private health 
facility recognized by Ministry of Health and NSSF for 
Occupational Risk Scheme. 

11. Physician recognized by  Refers to the specialized doctor whom Director General of 
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NSSF NSSF authorizes to monitor and perform the medical 
evaluation for permanent disability in Occupational Risk 
Scheme. 

12. Work injury Refers to any accidents that occur accidentally and 
immediately during working hour, due to working or at 
work and injure the victim contingently although the victim 
is fault. These accidents are considered to be work injury. 

13. Commuting accident Refers to any accidents that happen during the direct 
commute from residence to workplace within the suitable 
period. The social security inspector have special rights to 
decide commuting accident as work injury based on the 
actual reasons receiving from the investigation of each case. 

14. Intentionally caused accident Refers to any accidents that happen as the intentional plan 
of victim in order to have entitlement to enjoy benefits from 
NSSF or another benefit. 

15. Years of contribution Refers to the number of years the NSSF member has paid 
contributions of Pension Scheme. The years of contribution 
is calculated by dividing the number of months that the 
person concerned has paid contributions of Pension Scheme 
by 12 (twelve). The quotient of the years of contribution 
must be increased if remainder is over 6 (six) months; 
alternatively, the quotient of the years of contribution must 
be reduced if remainder is by 6 (six) months or less. For 
instance, if the quotient is 25 (twenty-five) years and 7 
(seven) months, the years of contribution must be equal to 
26 (twenty-six) years; alternatively, if the quotient is 25 
(twenty-five) years and 6 (six) months, the years of 
contribution must be equal to 25 (twenty-five) years. 

16. Occupational disease Refers to the causes of disease involved with work 
performance in any specific employment means that the 
disease is directly exposed to other factors of work such as 
during working hour, at workplace, how to work, 
substances or elements used in production and atmosphere 
of workplace etc. leading to disease although while the 
person concerned are fulfilling works or after the person 
concerned terminate the employment contract. The 
occupational risk is considered to be work injury. Although 
the person concerned has common diseases at work, these 
diseases are not considered to be work injury. 

17. Social security benefits Refers to all benefits of each social security schemes that 
are provided to the NSSF member when the person 
concerned encounters any contingent accidents leading to 
the abstention from work with the aim of receiving income. 
The benefit can be provided in kind or in cash as stipulated 
in the law or relevant regulations. For instance, 
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Occupational Risk benefits include medical care benefit, 
daily allowance for temporary disability etc. 

18. Invalidity Refers to any disabilities that do not result from work 
injury. It can be considered to be person with disability as 
long as the person concerned is the NSSF member with 
sickness or disability leading to the loss of earning capacity 
or having income lower than the poverty line of the 
Kingdom of Cambodia. 

19. Permanent disability pension Refers to allowance that is provided to the NSSF member 
who encounters work injury leading to permanent disability 
from 20% or more.  

20. Survivors’ pension Refers to allowance that is provided to the beneficiary as the 
survivor of the NSSF member sustains work injury leading 
to death. 

21. Unemployment Refers to the period that any persons who are the NSSF 
member do not have earning capacity or are unemployed 
due to the termination of employment contract; and the 
person concerned strives to apply for a job within a period 
in line with the determination of law or regulations after 
unemployment.  

22. Employer Refers to all natural persons or legal entities, public or 
private, who manage and employ one worker or more even 
discontinuously by providing wage regularly. In pursuance 
of this law, house owner who employ domestic workers is 
also considered to be employer. 

23. Self-employed Refers to all persons who perform their own jobs with 
earning uninvolved with wage or salary provided by 
employers or state by the employment contract and do not 
employ workers for their own jobs with earning. 

24. Force majeure Refers to all events that occur unwillingly and unavoidably, 
which obstruct any persons to comply with the law. 

25. Full funding system Refers to Defined Contribution (DC). Based on this system, 
pension benefits is variable in pursuance of contribution 
rate. Contributions or return on investment of each member 
shall be deposited in the account of each person concerned 
and provided benefits by the amount of pension of the 
person concerned. 

26. Contributory wage Refers to wages of workers or salaries of public employees 
that shall be contributory in compliance with the law. 

27. Contribution Refers to the amount of money that the NSSF member, 
employer or state pays to NSSF in compliance with the 
provisions of this law; and in general, the amount of money 
to be paid is calculated as percentage of wage or salary of 
each member for the benefit expenditure to be provided to 
the member and the operational expenditure of each social 
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security schemes. 
28. Case-based mechanism Refers to the provider payment method that is paid cost of 

each case. 
29. Fee-for-service mechanism Refers to the provider payment method that is paid cost of 

each service. 
30. Liberal profession Refers to the job or employment that uses knowledge or 

intelligence rather than physical strength. 
31. Scaled premium method Refers to the method that determines the increase in 

contribution rate of pension scheme in a defined period. 
32. Funerary grant Refers to allowance for holding the funeral of the NSSF 

member passed away. 
33. Consumer price index Refers to the variable index of necessary consumer price for 

daily livelihood.  
34. NSSF member Refers to all natural persons who receive the membership of 

the National Social Security Fund by being registered and 
paying contributions of each social security scheme as 
stipulated in this law. 

35. Outpatient department Refers to medical care services that are provided to the 
NSSF members who do not hospitalize in the health facility. 
The period that is considered to be the period of providing 
outpatient department shall be less than 12 (twelve) hours.  

36. Inpatient department Refers to medical care services that are provided to the 
NSSF members who hospitalize in the health facility from 
12 (twelve) hours or more. 

37. Emergency service Refers to any interventions that are performed 
unintentionally and promptly in order to resuscitate or 
prevent from losing any parts of patient’s body. 

38. Delivery service Refers to delivery service that is provided to the NSSF 
member. This service includes prenatal and postnatal 
services. 

39. Rehabilitation service Refers to medical rehabilitation, vocational rehabilitation 
and social rehabilitation services that shall be provided in a 
bid to help people with disabilities maintain and rehabilitate 
their lost competency and function for meeting the need of 
daily life due to sickness, injury or disability. 

40. Medical rehabilitation  
service 

Refers to provision, fixing and renewing provision of 
prosthesis, orthosis or assistive device, occupational 
therapy, physical therapy and other medical rehabilitation 
services. 

41. Grandfathering old age  
pension 

Refers to regulations for providing special prerogative to the 
group of persons when the person concerned shall be 
included in Pension Scheme as stipulated in the provisions 
of this law. 

42.  Survivors’ pension Refers to pensions that are provided to persons under the 
direct charge of old-age pensioner, invalidity pensioner or 
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the NSSF member who had paid contributions of Pension 
Schemes at least 5 (five) years passed away. 

43. Occupational risk Refers to all events that occur unpredictably resulting from 
workplace accident, commuting accident and occupational 
diseases. 

44.  Legacy Refers to benefit that is inheritance provided by NSSF out 
of the heir of the dead for the public interest. 

45. Beneficiary Refers to any persons who have entitlement to enjoy social 
security benefits as stipulated in the provisions of this law. 

46. Accrual rate Refers to additional rate of old-age pension or invalidity 
pension per years of contribution of the NSSF member. 

47. Survivor Refers to all persons who are under the direct charge of the 
NSSF member before the date that the person concerned 
passed away as stipulated in the provisions of this law. 
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ROYAL KRAM 

NS/RKM/0718/015     

We 

Preah karuna Preah Bat Samdech Preah Borom Neath NORODOM SIHAMONI 
Samanaphum Cheat Sasnare Rakhatakhatteya KhemarathReastr 

Puthiktrea Tha Rea Mohaksat Khemara Reachanea Samohopheasak 
Kampuch Ekreach Rath Boranak Sante Sopheak 
Mangkolea Sereivibolea Khemara Srey Pi Reastr 

Preah Chau Krong Kampuchea Thipadey 
 

- Having seen the Constitution of the Kingdom of Cambodia; 
- Having seen Royal Decree No. NS/RKT/0913/903 dated 24 September 2013 on the 

Appointment of the Royal Government of Cambodia; 
- Having seen Royal Kram No. 02/NS/94 dated 20 July 1994 promulgating the Law on the 

Organization and Functioning of the Council of Ministers; 
- Having seen Royal Kram No. CS/RKM/0498/06 dated 08 April 1998 promulgating the 

Law    on Organization and Functioning of the Constitutional Council; 
- Having seen Royal Kram No. NS/RKM/0107/005 dated 31 January 2007 promulgating the   

Law on Amendment to the Law on Organization and Functioning of the Constitutional 
Council; 

- Having seen Royal Kram No. NS/RKM/0318/005 dated 10 March 2018 promulgating the       
Law on Amendment to Article 26, Article 27 new, Article 28, Article 31, and Article 32 of         
the Law on Organization and Functioning of the Constitutional Council; 

- Having soon Royal Kram No. NS/RKM/0105/003 dated 17 January 2005 promulgating the 
Law on Establishment of the Ministry of Labour and Vocational Training; [and] 

- Having seen the request of Samdech Akka Moha Sena Padei Techo HUN SEN, the Prime 
Minister of the Kingdom of Cambodia. 

Promulgate 

The Law on the Minimum Wage, which was adopted by the National Assembly on 07 June 
2018 at the 10th session of its 5th legislature, and whose form and legality were reviewed by the 
Senate on 15 June 2018 at the 1st plenary session of its 4th legislature, and which the Constitutional 
Council was declared constitutional by its decision No. 195/003/2018 KBT.C dated 26 June 2018. 
and whose details are as follows: 
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CHAPTER 1  
GENERAL PROVISIONS 

Article 1>- 

The purposes of this law are to: 

- promote a decent and dignified livelihood, create job opportunities and increase productivity 
of workers; [and] 

- promote a better and more attractive business and investment environment. 

Article 2>- 

The objectives of this law are to: 

- ensure the minimum wage setting for all persons under the provisions of the Labour Law, 
- establish a procedure of the minimum wage setting in accordance with a scientific method 

based on social and economic criteria; [and] 
- establish the National Council for Minimum Wage as a tripartite mechanism to research 

and provide recommendations on minimum wage and other benefits of all persons under 
the provisions of the Labour Law. 

Article 3>- 

The law applies to all enterprises or establishments and all persons under the provisions of 
the Labour Law. 

CHAPTER 2  
MINIMUM WAGE 

Article 4>- 

The wage shall be at least equal to the minimum wage, which is the lowest wage level 
determined by the Prakas of the Minister of the Ministry in charge of labour. 

Article 5>- 

The components to be taken into consideration in setting the minimum wage shall be based 
on the economic conditions, the cost of living, and the actual situation of the country. 

Those components are: 

1. social criteria which include family situation, inflation rate, and the cost of living. [and]
2. economic criteria which include productivity, competitiveness of the country, labour

market situation, and profitability of the sector.

In case of necessity, the National Council for Minimum Wage may revise the criteria for the 
minimum wage setting in accordance with economic activities, professions, occupations, or regions 
based on the economic and social situation of the country. 

Article 6>- 

Any written or verbal agreement under the scope of application of the minimum wage which 
would remunerate the workers at a rate lower than the prevailing minimum wage shall be null and void. 

Any written or verbal agreement under the scope of application of the minimum wage which 
would remunerate the workers at a rate higher than the prevailing minimum wage shall remain in force. 
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Article 7>- 

For taskwork or piecework, the wage shall be calculated in a manner that permits the worker 
of mediocre ability working normally to earn, for the same amount of time worked, a wage at least 
equal to the guaranteed minimum wage as determined for that worker. 

Workers receiving wages based on the piecework shall receive their wage based on the 
actual output. If the output exceeds the minimum wage, the workers shall receive their wage in 
accordance with the exceeding output. If it is lower than the minimum wage, the employer shall add 
any amount to make it equal to the guaranteed minimum wage. 

Article 8>- 

For work of equal conditions, professional skill, and equal output, the wage shall be equal 
for all workers under the coverage of this law regardless of their origin, sex, or age. 

Article 9>- 

The minimum wage set by the Prakas of the Minister of the Ministry in charge of labour 
shall be established regardless of any professions or occupations. The minimum wage may vary 
depending on regions and economic conditions that determine the living standards. 

The Minister of the Ministry in charge of labour may set the priority of the scope of application 
of the minimum wage according to economic activities, professions, occupations, or regions based 
on economic and social situation of the country after receiving recommendations from the National 
Council for Minimum Wage. 

CHAPTER 3 
MINIMUM WAGE DELIBERATION 

Article 10>- 

The minimum wage deliberation shall comply with the following principles: 

1. minimum wage deliberation shall be scheduled by the Minister of the Ministry in charge
of labour.

2. minimum wage shall be a predictable figure or adjustable rate; that is to gradually increase.
3. adhere to win-win principle.
4. shall use official and lawful statistics of the national institutions or other entities in charge

of producing statistics, and follow the social and economic criteria, as set forth in Article
5 of this law, as the basis for deliberation.

Article 11>- 

The Minister of the Ministry in charge of labour shall issue a Prakas setting a schedule of 
the deliberation on minimum wage setting after receiving recommendations from the National 
Council for Minimum Wage. 

In the event of force majeure or any necessary case, the Minister of the Ministry in charge 
of labour may issue a Prakas suspending or adjusting the schedule of the consolation on the 
minimum wage setting. In this case, the minimum wage of the preceding setting shall remain 
effective until there is a new minimum wage set in place. 
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Article 12>- 

To participate in the minimum wage deliberation, each party of the National Council for 
Minimum Wage shall reach its official position by using the criteria as set forth in Article 5 of this 
law. 

In the event of not reaching an official position by consensus, each party shall accept the   
majority vote by an internal vote to determine its official position and shall not violate the official 
position determined by such party to be taken for the consolation. 

The decision on a figure or adjustment rate of the minimum wage by the National Council 
for Minimum Wage shall be based on the consensus principle of all members present in the meeting. 
In the event where there is no consensus on any matter for 2 (two) times in 2 (two) separate meetings, 
the decision making shall be based on the majority vote by a secret ballot at that second meeting. In     
the event of receiving equal vote, the Chairman shall have the casting vote. 

Article 13>- 

After having decided on a figure or adjustment rate of the minimum wage in accordance 
with the procedure as set forth in Article 12 of this law, the National Council for Minimum Wage 
shall take such result as a recommendation to the Minister of the Ministry in charge of labour. In 
case of necessity, the Minister of the Ministry in charge of labour may seek approval from the Royal 
Government before issuing the Prakas on the Minimum Wage Determination for the implementation 
in the following year. 

The new minimum wage shall be effective as of 01 January of the following year. 

Article 14>- 

Employers shall permanently post the Prakas on the Minimum Wage Determination in 
workplace, payment office, and recruitment place. 

CHAPTER 4 
NATIONAL COUNCIL FOR MINIMUM WAGE 

Article 15>- 

The National Council for Minimum Wage shall be established under the Ministry in charge 
of labour. 

Article 16>- 

The National Council for Minimum Wage has the duties as follows: 

- researches, according to a scientific method, on all matters related to minimum wage,  
- coordinates and facilitates with relevant parties in conducting research [and] consultation 

meeting on minimum wage; 
- provides recommendations on minimum wage, other fringe benefits, and scope of 

application of minimum wage to the Minister of the Ministry in charge of labour, 
- disseminates and raises awareness and social dialogue on minimum wage setting. [and] 
- performs other duties, as determined by the Minister of the Ministry in charge of labour, 

related to wage. 

In case of necessity, the National Council for Minimum may establish a technical working 
group to assist in performing its duties. 
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All persons, besides the National Council for Minimum Wage, conducting the research on 
minimum wage, shall provide the result of the research and relevant sources of statistics related to the 
research to the National Council for Minimum Wage within 15 (fifteen) days after the completion of 
the research. 

Article 17>- 

The National Council for Minimum Wage has at least 48 (forty-eight) full members which 
consist of tripartite composition in an equal number as follows: 

1. one-third is the representative of the Royal Government; 
2. one-third is the representative of workers; 
3. one-third is the representative of employers. 

The Minister of the Ministry in charge of labour or 1 (one) representative of the Ministry in 
charge of labour serves as the Chairman of the National Council for Minimum Wage. 

The National Council for Minimum Wage shall have 2 (two) vice-chairmen: 1 (one) is 
selected from the composition of the representatives of workers and another 1 (one) is selected from 
the composition of the representatives of employers through internal election of each party. 

The National Council for Minimum Wage shall have alternate members, in the number 
equal to the number of full members, in order to substitute any full member who is absent. 

The Minister of the Ministry in charge of labour may request an adjustment to the number 
of members of the National Council for Minimum Wage to the Royal Government according to the 
necessity, but the number shall not be less than 48 (forty-eight) members. 

The salary of the members of the National Council for Minimum Wage shall be borne by 
the ministries, institutions, or professional organizations to which they belong. 

Article 18>- 

The composition, organization and functioning of the National Council for Minimum Wage 
shall be determined by Sub-Decree. 

substantive members and alternate members of the National Council for Minimum Wage 
shall be determined by Prakas of the Minister of the Ministry in charge of labour. 

Article 19>- 

The employer whose worker serves as a substantive member or alternate member of the 
National Council for Minimum Wage shall provide the worker with the reasonable time to attend 
official meetings related to the tasks of the National Council for Minimum Wage. 

Any meetings, as set forth in the above paragraph, shall be paid as normal work and 
considered as normal work for the calculation of seniority and other leave entitlements. 

The workers who are members of the National Council for Minimum Wage are subject to 
the same protection as shop stewards as set forth in the laws in force. 

Article 20>- 

Besides the meetings determined by the Prakas of the Minister of the Ministry in charge of 
labour as set forth in Article 11 of this law, the Chairman of the National Council for Minimum           
Wage may convene a meeting at any time according to the necessity or upon the request of any             
vice-chairman. The request shall state proper reasons and necessity. 
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The members of the National Council for Minimum Wage shall attend the meeting as 
determined and invited by the Chairman of the National Council for Minimum Wage.  

The quorum for all meetings of the National Council for Minimum Wage shall be at least 
50%+1 (fifty percent plus one) of the total members of the National Council for Minimum Wage.  

The General Secretariat of the National Council for Minimum Wage shall prepare the 
invitation letters of the meeting by attaching relevant documents for the substantive members and 
alternate members at least 15 (fifteen) days prior to the meeting. In case of necessity and urgency, 
this time frame for   invitation shall depend on the actual situation. 

In the event where there is a request from the Chairman or any vice-chairman, the National 
Council for Minimum Wage may invite any qualified non-member individual to attend the meeting 
in order to provide advice on the issues to be discussed, but such individual is not entitled to cast 
the vote in the meeting. 

The minutes of the meeting shall be signed by the Chairman of the National Council for 
Minimum Wage by attaching the list of the attendees and shall be communicated to all substantive 
members and alternative members within 15 (fifteen) days after the meeting. 

Article 21. 

The National Council for Minimum Wage has a General Secretariat, as its secretariat, which 
is under the Ministry in charge of labour. 

The organization and functioning of the General Secretariat of National Council for 
Minimum Wage shall be determined by Sub-Decree. 

The National Council for Minimum Wage, for its functioning, shall have its own budget as 
a separate package, which is part of the budget of the Ministry in charge of labour. 

The National Council for Minimum Wage has the right to receive and manage funds from 
other sources for its functioning. 

CHAPTER 5 
ADMINISTRATIVE MEASURES AND PENALTIES 

Article 22>- 

Sanctions in this Chapter include a written warning and transactional fine. 

The written warning and the transactional fine are the authority of the Minister of the 
Ministry in charge of labour. 

The payment of the transactional fine extinguishes criminal actions. 

In the event where the offender fails to pay the transactional fine, the case file shall be 
forwarded to the court for processing. 

Formalities and procedures on penalty shall be determined by the Prakas of the Minister of 
the Ministry in charge of labour. 

Article 23>- 

A written warning shall be issued to any person violating the provision of Article 5 of this 
law. 
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In the event of failure to comply with the above warning, a transactional fine not exceeding         
5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 24>- 

A transactional fine not exceeding 40,000,000 (forty million) Riels shall be imposed on the 
employer who violates the provision of Article 4, Article 6, Article 7, or Article 8 of this law. 

In addition to the above sanction, the employer, who remunerates a worker in the amount 
lower than the minimum wage, shall refund the worker the amount of the difference, including the 
interest in the rate determined by law. 

Article 25>- 

A written warning shall be issued to the employer who violates the provision of Article 14 
of this law. 

In the event of a failure to comply with the above warning, the transactional fine not 
exceeding 5,000,000 (five million) Riels shall be imposed. 

Article 26>- 

A written warning shall be issued to any person who violates the provision of paragraph 3 
of Article 16 of this law. 

In the event of failure to comply with the above warning, the transactional fine not 
exceeding 10,000,000 (ten million) Riels shall be imposed. 

Article 27>- 

A written warning shall be issued to the employer who violates the provision of Article 19 
of this law.  

In the event of a failure to comply with the above warning, the transactional fine not 
exceeding 10.000.000 (ten million) Riels shall be imposed. 

Article 28>- 

The application of the provisions of Chapter 5 (Administrative Measures and Penalties) of 
this law shall not bar the application of the Law on Trade Union, the Labour Law or other criminal 
laws in case where the violation of the provisions of this law is an offence defined by those laws. 
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CHAPTER 6
FINAL PROVISIONS 

Article 29>- 

Articles 104, 105, 106, 107, 108, [and] 109 of the Labour Law promulgated by Royal Kram 
No. CS/RKM/0397/01 dated 13 March 1997 and all provisions contrary to this law shall be 
abrogated. 

Article 30>- 

This law shall be declared as matter of urgency. 

Royal Palace, 06 July 2018 
Royal Signature and Seal 
NORODOM SIHAMONI 

PRL. 1807.708 
Having respectfully submitted to His Majesty the King 

for Royal Signature 
Prime Minister 

Signature 
Samdech Akka Moha Sena Padei Techo HUN SEN 

Having respectfully submitted to 
Samdech Akka Moha Sena Padei Techo, Prime Minister 

Minister of Labour and Vocational Training 
Signature 

ITH SAMHENG 

No.: 732 S.N 
Certified copy for dissemination 

Phnom Penh, 9 July 2018 
Secretary General of the Royal 

Government 
(Signature and Seal) 

SOY SOKHA 
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